Hvad tjener du
Abenhed om lgn pé arbejdspladsen

Tr-mg@de, Region Hovedstaden d. 17/5-21

Rapport fra Institut for menneskerettigheder (2016)




”Penge er 1kke noget, vi taler om”.

’Det kommer 1kke naboen ved,
hvad jeg tjener”.




Undersggelsen

Institut for menneskerettigheder arbejder for
ligestilling mellem kvinder og mand

Gennemsnitlige langab mellem kvinder og mand i

Danmark 1 2019 er 4-7%
Vi folges fint i 25-30 ars alderen, men herefter sker der et

skred: kvinder tager mest barsel

Undersagelser slar fast at manglende
abenhed om lgn er en barrierer for
ligelgn mellem kvinder og mand




Lovgivning

* Alle ansatte har ret til at videregive
oplysninger om egen lgn til enhver, og der er
Ingen krav om, I hvilke situationer dette kan
ske.

* Persondataloven berettiget arbejdsgiver, til
at videregive Ignoplysninger om nogle
ansatte til andre ansatte.

» Offentlighedsloven giver ret til aktindsigt



Kender du dine kollegaers lgn?

Ja, jeg kender alle mine kollegaers Ign 11%
Ja, jeg kender mange af mine kollegaers Ign 18%
Ja, jeg kender nogle af mine kollegaers lgn 39%

Nej, jeg kender ingen af mine kollegaers Ign 32%

Total (n =1.007)




Far du det samme i lgn som dine
kollegaer, der udfgrer samme

Nej, jeg far mere i lgn end mine kollegaer

Ja, jeg far det samme i lgn som mine
kollegaer

Nej, jeg far mindre i Ian end mine kollegaer

Jeg kender ikke disse kollegaers lgn

Ved ikke

6%

13%

13%

37%

31%

Total (n=757)




Nej, jeg taler ikke med mine kollegaer om,
hvad jeg far i lgn

Nar der er Ignforhandlinger pa arbejdspladsen

Til arrangementer uden for arbejdspladsen, fx
teambuilding-events, julefrokost eller...

Nar nye kollegaer bliver ansat

Nar tillidsrepraesentanten taler om lgn

Ved jobandringer

| forbindelse med afholdelse af barselsorlov
eller anden form for orlov

Nar min nermeste leder melder ud, at vi har
ret til at drofte vores lgnforhold indbyrdes

Nar min nrmeste leder opfordrer os til at
drgfte lgn med hinanden

60%
21%
16%
14%
<
13%
3%
2%

2%
Total (n =1.007)




Grunde til at ikke at tale om lgn
med kollegaer

Lgn er en personlig sag

Lgn er kompliceret

Det bliver anset som upassende at tale om
l@n pa min arbejdsplads

Jeg far en hgjere |@n end mine kollegaer

Mine kollegaer vil ikke tale om Ign

Min nuvaerende lgn svarer ikke til mine
kompetencer
Min arbejdsplads har regler mod at tale om

lgn

Min leder vil ikke have, at vi taler om lgn

Jeg far en lavere Ign end mine kollegaer

Ved ikke

55%
19%
13%
12%
6%

5%

5%
4%
4%

20%

Total (n = 599)



Abenhed om lgn — hvad kunne vaere med til at
fa dig til at tale om lgn?

At vi har en kultur pa arbejdspladsen, der
tillader, at man taler om Ign

35%

Der er ikke noget, som kan fa mig til at tale

21%
om lgn
At jeg far lgnningerne pa arbejdspladsen 20
oplyst, uden at jeg skal spgrge om lov til at... '
At mine kollegaer fgrst fortaeller mig, hvad 8%

de farilgn

At jeg far for lav Ign sammenlignet med
andre

13%

At min nermeste leder siger, at det er helt |

. po 8%
orden, at vi taler om, hvor meget vi far i lgn

Ved ikke 21%




"Jeg ville gnske det var mere abent at tale om
lan pa min arbejdsplads”

Helt enig + Overvejende enig 43%

Hverken-eller 32%

Overvejende uenig + Helt uenig 19%

Ved ikke 7%

Total (n = 1.007)




Hvorfor gnsker du mere lgnabenhed?

Sa fordomme om Ignforskelle kan blive
manet i jorden

61%

Sa jeg har mulighed for at tjekke, om jeg far

58%
den korrekte Ign

Det ville skabe en mere aben kultur pa min

53%
arbejdsplads

Sa jeg ville have nemmere ved at fremsaette

. 49%
mine lgnkrav

Total (n =429)




"Min leder orienteret mig om, at jeg har ret til at

drafte Ianfornold med mine kollegaer”

Helt enig + Overvejende enig

Hverken-eller

Overvejende uenig + Helt uenig

Ved ikke

10%

10%

26%

54%

Total (n = 1.007)




Lennens betydning: ’Det er ikke kun pengenes
verdr’

“Det betyder meget for mig. Det betyder, [...] at jeg foler mig vaerdsat, altsa ... For
mig er det sddan, at det folger ligesom med de der ord fra min chef ... Altsa, det er
ikke nok at fa at vide, du er dygtig, eller du er god til det her eller sadan noget.
Altsa, det betyder da noget, at jeg ogsa far en lgn, der afspejler det, men det
betyder mindre for mig i lgbet af arene. Det betad mere for mig for seks ar siden
for eksempel.”

“Len [...] booster min retferdighedsfolelse. [...] Det betyder ikke noget for
mig, om jeg far 50.000, eller jeg far 60.000 kroner [om maneden], men det
betyder noget for mig, om folk, jeg sammenligner mig med — og jeg teenker, gh,
er mindre dygtige end mig — far mere. [...] Jeg far [en] lon, jeg [...] snildt og
fint kan leve af, men for mig at se s handler det mere om at kigge pa, [...]
hvad alle mulige andre [pa arbejdspladsen] far 1 len. [...] Det er mere :
sammenligningen i forhold til, hvad andre far i forhold til, hvad jeg synes, hvor
de er kompetencemassigt og anciennitetsmaessigt og tyngdemaessigt.”




Tabu om len: ”man gnskede ikke at skille sig ud”

« Lavere lgn sammenlignet med
kollegaer er flovt

« Hgjere lan sammenlignet med
kollegaer er ikke noget man raber

hgjt om




Lan — moti
motiverende for arbejde eller gj

Jamen lgnnen petyder da en hel del,
..o men kun |- . nar den nar

meget mere. -
rilstreekkelig, $4

min arbe) dsglede,
¢ for mig.

det ikke en drivende fakto
e det, at Jeg far en

[...]Deter ikk
' mig. Den




Mere lgnabenhed

Der er blandt interviewpersonerne i rapporten en generel
idé om, at mere lgnabenhed pa arbejdspladsen vil resultere
| en positiv spiral, hvor medarbejdere bliver mere og mere
vant til at tale om lgn uden frygt for ledelsesmaessige eller
kollegiale repressalier




Opsummering

Der er mange grunde til at der ikke er stgrre
lgnabenhed pa de danske arbejdspladser

*Flovhed

s Andres kommentarer til ens lgn

“*Ingen personlig gevinst

s Lan er en personlig sag (kultur)

< Uvidenhed om rettigheder, lgnpolitik pa
arbejdspladsen, hvordan man kan stige i lgn

“»* Kollegiale relationer

¢ Socialt arbejdsmilja: trivsel og arbejdsglaede




Anbefalinger (1)

1. Instituttet anbefaler starre abenhed
om lgn pa arbejdspladserne.

2. Instituttet anbefaler, at arbejdsgivere,
tillidsrepraesentanter og
samarbejdsudvalg oplyser de ansatte
om, at de ifglge ligelgnsloven har ret til
at drafte lan og udveksle lgnoplysninger
Indbyrdes.

3. Instituttet anbefaler, at
Beskeaftigelsesministeriet og
arbejdsmarkedets

parter understgtter arbejdspladsernes
Informationsindsats med tilsvarende
Information om ligelgnsloven.




Anbefalinger (2)

4. Instituttet anbefaler, at arbejdsgivere og tillidsrepraesentanter
giver de

ansatte relevante lgnoplysninger om lgnforhandlinger, inden de
pabegyndes,

og om resultatet af lgnforhandlingen efterfglgende. De ansatte skal
0gsa

have klar og letforstaelig information om de kriterier, der ligger til
grund for

fastseettelse af lgnnen pa arbejdspladsen.




Anbefalinger (3)

5. Instituttet anbefaler, at Datatilsynet tydeligger
sin vejledning til virksomheder om
persondataloven, nar det geelder lenforhold pa
folgende omrader: a) registreredes rettigheder, b)
private arbejdsgiveres adgang til at

videregive lgnoplysninger til deres ansatte, c)
arbejdsgiveres udlevering af lgnoplysninger som
led i handhaevelse af ligelansloven.




Relevante anbefalinger for jer

¢ Instituttet anbefaler, at arbejdsgivere, tillidsrepraesentanter
og samarbejdsudvalg oplyser de ansatte om, at de ifglge
ligelgnsloven har ret til at drafte lgn og udveksle
lanoplysninger indbyrdes

» Instituttet anbefaler, at arbejdsgivere og
tillidsrepraesentanter giver de ansatte relevante
lgnoplysninger om lgnforhandlinger, inden de pabegyndes,
og om resultatet af lgnforhandlingen efterfglgende.

< De ansatte skal ogsa have klar og letforstaelig information
om de kriterier, der ligger til grund for fastsattelse af
lgnnen pa arbejdspladsen.



