
TR-netværksmøde i region H 

17. maj 2021



OK21 og konsekvenserne for fysioterapeuterne

• OK21 blev afholdt på et bagtæppe af Corona

• Flere organisationer undersøgte det måske fordelagtige i et kører de eksisterende 

overenskomster videre i ét år – og så først forhandle i 2022

• Det blev besluttet, at OK21 skulle gennemføres



Danske Fysioterapeuter er nu en del af Akademikerne 

• Den 1. januar 2019 blev Danske Fysioterapeuter – sammen med Ergoterapeutforeningen og 

Jordemoderforeningen – en del af Akademikerne

• Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen og Jordemoderforeningen indgår i 

Akademikerne som en fælles valggruppe – kaldt ”De 3”

• I forhold til indflydelse, så fylder ”De 3” meget på det regionale og kommunale område, hvor kun 

lægerne, Djøf og Magistrene på nogle af områderne er større

• Ved OK21 blev samarbejdet i ”De 3” testet af. Også samarbejdet med Akademikerne blev testet. 

Og vi kan kun være tilfredse med både videndeling og indflydelse



Nogle spørgsmål fra TR-netværket: Hvordan forhandles der i AC, og 

hvilken betydning har det for os, at AC sam-stemmer om resultatet 
(hvis en organisation siger nej men resten ja, så bliver det et ja). 

• Vores stemmer indgår i det fællesskab, som vi er en del af (tidligere var det Sundhedskartellet, nu 

er det Akademikerne)

• Det er den interne forhandlingsaftale i dette fællesskab som afgør, om man kan blive ”kørt over” 

af andre organisationer eller kan løbe egne vegne (sådan var det også i Sundhedskartellet)

• Akademikerne sammenkæder afstemningen på alle tre områder (staten, regioner og kommuner)



Nogle spørgsmål fra TR-netværket: Hvilke tanker og overvejelser giver 

det i Danske Fysioterapeuter, omkring konsekvenserne af at DSR og 
andre organisationer stemte nej til OK21?

• Forhandlingsfællesskabet har godkendt OK21

• Akademikerne har godkendt OK21

• Følgende organisationer har stemt ”nej” ved OK21:

• Jernbaneforbundet (staten)

• Fængselsforbundet (staten)

• DSR (regioner og kommuner – staten har sagt ”ja”)

• Radiografrådet

• Jordemoderforeningen



Nogle spørgsmål fra TR-netværket: Risikere vi at komme bagud rent 

lønmæssigt fordi vi ikke længere er en del af Sundhedskartellet? 

• Nej

• De generelle lønforbedringer aftales normalt ens for alle grupper – både Akademikerne, 

Sundhedskartellet, FOA og andre

• OK21 har netop vist, at det er vanskeligt med de store forskydninger mellem faggrupperne ved 

OK-bordet



Nogle spørgsmål fra TR-netværket: Hvordan ser lønudviklingen ud for 

sammenlignelige grupper?

• Lønudviklingen ser ret ens ud
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Nogle spørgsmål fra TR-netværket: Hvordan ser lønudviklingen ud for 

sammenlignelige grupper?

• Også den lokale lønudvikling ser fornuftig ud

• Og der er ”rum til forbedring” op til Akademikerne
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