Referat fra det kommunale TR netveerksmgde i region H d. 27. nov. 2017
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Referat
1) Velkommen og godkendelse af dagsorden

Kort nyt fra Danske Fysioterapeuter
Charlotte bad velkommen og fortalte kort om formalet medTR netvaerksmaderne. Det er felles
leering og erfaringsudveksling samt nyt til og fra Danske Fysioterapeuter.
Kort nyt fra HB/hovedbestyrelsen:
Det meste af arbejdet i HB er gaet med forberedelse af Rep. madet d. 25. nov.
Desuden planlagges fejring af foreningens 100 ars jubileeum. Det er d.24. maj og sker regions vis.
Der kommer mere information og tilmelding mv. Alle medlemmer far en e-bog med foreningens
historie.
Kort nyt fra TRR/ TillidsrepraesentantsRadet:
Vi har planlagt og evalueret arskonferencen, vi har arbejdet med TR uddannelse og kurser for 2018,
vi har arbejdet med hvordan vi i TRR kan bidage mere til foreningens politiske abejde og vi har haft
samarbjde med AMIR og leder rad.




Kort nyt fra RB/regionsbestyrelsen:

Vi har veeret til regionsbestyrelseskonference i okt. — det handlede om at arbejde politisk og om
lobbyisme. | RB har vi besluttet at arbejde med hovedoverskriften Fremtidenssundheds vasen og
underpunkter; forebyggelse, ulighed i sundhed og styringsparadigmer. | kommer til at hare mere
herom.

2) Forandringer og indflydelse pa indretning af arbejdspladsen
Vi udveksler erfaringer i sma grupper.
3) Opsamling og samling af gode rad til feelles brug.

Det er super vigtigt, at fa kommende forandringer drgftet i MED, herunder szrligt MED indflydelse
og MED bestemmelse. Vi kan veere med til at kvalificere ledelsens beslutninger, bade omkring
budget og hvordan der ses pa det organisatorisk.

Vi har stor forpligtigelse til kommunikation og formidling.

Det udfordrer os, nar der kommer nye IT systemer, som fallessprog 3, CURA, Sundhedsplatform
mv. her er det serligt omkring proces og implementering.

Det er vigtigt, at fokusere pa organisation og ledelse.

Vi afventer spaendt det nye politiske samarbejde efter kommunal og regionsvalget.

Hvem er blevet borgmestre, hvem kommer til at sidde i udvalg, som vi samarbejder med?

Ift. fusioner er der naturligvis rigtig meget i processen omkring planlaegningen, og lige nar fusionen
sker. Men det er ogsa vigtigt at fglge op efter en periode og efter et par ar.

Det kan ga pa processen, pa indretning, pa personalesammensatningen og pa det kulturelle.
Processen skal vere klar og tydelig, sa alle ved hvad der skal ske. Information gives, ogsa nar der
ikke er egentlig nyt, s3 man ikke gar og getter pa naste traek.

Kommunikationen skal vaere klar og tydeligt. Rettidig og relevant.

TR skal klaedes pa i god tid — vi skal vaere opmerksomme pa at vi far viden fgr andre, maske er vi
bundet af tavshedspligt, at kunne rumme egne falelser og kollegernes frustrationer.

Vi skal sgge indflydelse og veere serligt opmeaerksomme ift. til ledelse og lederskift.

Godt med en temadag om forandring som TR,AMIR og leder holdt det i Gladsaxe kommune. Her
var der bla. en gvelse med at kunne se og beskrive en appelsin...

Ift. til indretning — hvad er der brug for til treening af apparatur, og gulvplads, hgjt til loftet mv.
Hvad kraever det af plads og udstyr, arbejdsbord, pc og indretning til det administrative arbejde og
personalrum/pauser og frokost. Huske pa indeklimaet, pa plads i rummet, dele pc'r og ilt.

Obs. pa overvejelser ift. til indkeb af nyt udstyr - ofte indregnes en besparelse ind fra starten, inden
man ved om det reelt giver en besparelse!

4) Arbejdspladsrunde — udveksling og sparring i sma grupper.
Det fungerede godt med sparring i sma grupper. Det oplevedes som god sparring i gruppen.

5) Opsamling pa sparring — hvad er hovedtraekkene?

e Vidrgfte bla. dokumentation — det er et ledelsesansvar at dokumentation sker og i hvilket
omfang. Det kan vere godt at fa procedurer beskrevet — sa alle er klar pa
dokumentationsopgaven.

e ift. til nyansatte , er det godt, hvis ansettelsesudvalget traeeder sammen fx efter 1 % maned,
for at vurderer hvordan det gar og om der er noget der skal falges op pa med introduktion og
viden. Sa er alle ansvarlige for praveperioden pa de 3 maneder. Godt med sarlig TR og
AMIR introduktion.



e Nar en kolleger bliver leder/mellemleder og har 50% ledelse og 50% borgeropgaver.
Vigtigt med en forventningsafstemning ift. til kolleger og ift. til leder. Veere sarligt opmaerksom pa
nar lederskabet er nyt. Hvordan klares driften, have klare aftaler og tydeligger evt. mangler.

Passe pa med “ungt team”, der skal klare sig selv med selvledelse. Hvem skal man ga til nar noget
breender pa? Hvordan med prioriteringer af arbejdsopgaver? Og nar driften er presset pga, sygdom
mv.?

e Sociale medier — godt at have en nedskreven politik.

Vi talte ytringsfrihed — vi ma mene og sige ret meget pa egne vegne, men skal veere opmarksomme,
nar vi udtaler os pa gruppens eller kollegernes vegne. Der er i nogle kommuner beskrevet hvem der
ma udtale sig til pressen — tjek det ud.

e Ledelses - omrokeringer — veere obs. pa ledelsesniveauer. Godt fa afklaret
ledelsesgrundlaget og evt. ga til leder over niveau, hvis der er problemer. Huske at fa draftet
udfordringer og problemer farst i TRIOen (TR. AMIR og leder). Passe pa det ikke bliver
personligt, forsgge at holde det s objektivt som muligt. Nar ledelse ikke fungerer — kan det
veere meget svert pa arbejdspladsen. Hvordan far man hjeelp? HR afdelingen kan vaere en
ide.

Obs pa trivsel — lav en apv. Brug evt. SPARK tilbuddet.
Gode erfaringer med at gare trivslen tydelig fx ved brug af rgde, gule og grgnne bolde.

e Team delt i kolleger med mange erfaringer og kolleger som er ret nyansatte med mindre
erfaringer og kompetencer. Tunge og komplicerede sager og stort arbejdspres pavirker
trivslen. Hvordan arbejder vi med at genfinde arbejdsglaeden.

e Sgrge for godt samarbejde med suppleant og med AMIR.

e Godt at deltage i kurset konflikthandtering.

Der er sket fyringer i Gladsaxe, Furesg og Frederiksberg og
opnormering i Ballerup, Kebenhavn Frederikssund og Tarnby.

Hvad kan vi tage i feellesskab — hvad skal pa som emne til naeste mgde?

Og hvem planlaegger det?
Gruppen ville gerne drgfte TR’s rolle ved personsager og lgnforhandlinger — mulighed for at fa en
forhandlingskonsulent ud.
Janne Molin og Sigrid Fonsdal vil gerne veere med til at planlzegge naeste mgde.

Charlotte sender en mgde oversigt for 2018 ud omkring jul. Husk at booke kalenderen.

6) Opsamling fra Arskonferencen.

Hvad var godt og skidt — hvad kan vi bruge fremover?
Generel stor tilfredhed med arskonferencen, dejligt med to dage.
Seerligt Jocob Torfing var inspirerende. Jens Jonathans Steens slides om framing efterlyses.
Godt at have fokus pa, at TR rollen har forandret sig over tid. Vi skal passe pa rollen ikke
professionaliseres for meget.
2. dagen start veeret noget mere kedelig,med oplaeg af Steven Vallik, men indholdet var faktisk ret
interessant. Finanssektoren er maske slet ikke sa lang fra vores verden?? Godt med fokus pa OK og
vi kunne sagtens have brugt mere tid med Tina og Nicolai.
Der blev valgt suppleanter i TRR;
Annette Lykkegaard er Charlottes suppleant( geografisk plads), Birgitte Greby er Rikke Dalsgaard
Vigs suppleant pa den kommunale post, og Anders Jeeger suppleant for Kirsten Toke pa den
regionale post.



7) Kort referat fra Repraesentantskabet v. Tine Nielsen

Tine gennemgik lgrdagens repraesentantskabs emner, som var ny arbejdsmarkeds model , mulighed
for at udnaevne eresmedlemmer i Danske Fysioterapeuter og fusion FTF og LO.

Ny arbejdsmarkedesmodel gar primart pa at sgrge for at de fysioterapeuter, der er ansat i det
private far ordentlige arbejdsvilkar og lgn. Da. Fys. er naturligvis interesserede i at tegne
overenskomster, hvor det kan lade sig gere og der udover er der aftalt at der arbejde med en
minimums kontrakter for privatpraktiserende fysioterapeuter. Det betyder, at vi overordnet har
Danske Fysioterapeuter feelles som fag, men at vi sa har en afdeling for ansatte og indlejere og en
afdeling for selvstendige og ejere. Vi skal falge udviklingen og modellen bliver evalueret pa naste
Rep. og igen i 2020. Det var en magtig spaendende debat og langvarig debat, der tog ca. 5 timer.
Det er hjerteblod for mange og heldigvis blev punktet vedtaget med meget stort flertal 51 ud af 56
stemmer.

Mulighed for at udnaevne eresmedlemmer af Danske Fysioterapeuter — kan veare fysioterapeuter
men ogsa andre der har gjort sig fortjent til det ved at tale vores fag. Det blev vedtaget og vil ganske
sikkert komme i brug ift. med vores jubileeum.

Sammenlagningen mellem FTF og LO. Det var ogsa en lang og noget svear debat. Der er mange
uafklarede spgrgsmal og ukendte faktorer, som endnu ikke er beskrevet. Ingen kender heller de
store fagforbunds holdninger endnu. Den endte med at de delegerede vi har i FTF, som deltager pa
forarets kongres, far mandat til at ga kritisk positivt ind i det videre arbejde.

8) Evt.
PKA har godt TR kursus om pensionsforhold — Rita og Charlotte anbefaler at melde
sig til.

OAO/FTF og FOA inviterer til MED mgder omkring repraesentation i MED d.11. januar
(temadagen er overtegnet — det bliver gentaget senere i 2018)

Charlotte har deltaget i Danske Fysioterapeuters kursus engager og involver — det er et rigtig
Godt, og kan varmt anbefales.

Der blev spurgt ind til frit valgstillegget.

Jeg lovede at forhgre mig og har faet falgende svar fra Helge Sgrensen:

Baggrund

Ordningen blev efter pres fra KL etableret ved OK11 og med ordningen indfartes frit valg mellem
len og pension svarende til 0,34 % i forhgjelse af pensionsbidragssatsen.

Tilleegget blev forhgjet fra 0,34% til 0,52% for terapeutgrupperne i forbindelse med OK15.

Hvordan bliver det brugt?

OK-statistikken viser at godt 18 % af kommunale fysioterapeuter har valgt fritvalgstilleegget som
pension — altsa har et stort flertal beholdt udgangspunktet for fritvalgstilleegget som er, at det
udbetales som en Igndel.

Hvad oplyser vi?
Pa hjemmesiden oplyser vi falgende (https://fysio.dk/radgivning-regler/lon/pension/pension-for-
offentligt-ansatte):

”Du kan som kommunalt ansat veelge, at dit fritvalgstilleeg skal indbetales som pension i stedet for
at blive udbetalt som Ign. Du vil blive spurgt om dette ved ansettelsen og kan senere hvert ar pr. 1.


https://fysio.dk/radgivning-regler/lon/pension/pension-for-offentligt-ansatte
https://fysio.dk/radgivning-regler/lon/pension/pension-for-offentligt-ansatte

oktober tilvaelge fritvalgstillegget som pension. Hvis du veelger fritvalgstillegget som pension,
forhgjes din pensionsprocent med 0,52 procentpoint.

For fysioterapeuter indplaceret pa A-skalaen er udgangspunktet, at fritvalgstilleegget indbetales
som pension. Du kan i stedet veelge, at tilleegget udbetales som lgn. Hvis du gnsker det, skal du give
lenkontoret besked. Hvis du veelger fritvalgstilleegget som lgn, reduceres din pensionsindbetaling
med 1,9 %"

Om medlemmerne kender fritvalgsordningen?

Jeg fornemmer, nar vi har kontakt med medlemmer pa vej til kommunal anszttelse, at kendskabet
er begreenset, men jeg vurderer ikke, at ukendskabet til dette element i overenskomsten er stgrre
eller mindre end kendskabet til s& mange andre elementer. Man kan jo sa qua tilvalget af pension i
hvert fald konstatere, at ca. 1/5 har kendskab til ordningen, og mon ikke en del flere blot har
konstateret at de vil beholde fritvalgstilleegget som lan.

Vi afventer, hvad der sker ved OK18, far vi beslutter om der skal informeres bredere ud om emnet.
Kort evaluering og kom godt hjem.

Mgdet var godt planlagt af Mette Hurup og Helle Graae sammen med Charlotte
Tak for det. Vi har haft gode dreftelser. Argerligt vi ikke var sarlig mange....



