Referat fra det kommunale TR netvaerksmgde Region Hovedstaden d. 27. august 2014

Dagsorden

KI. 9.00 - 9.15 Velkomst, praesentation af nye TR, godkendelse af dagsorden,
KI. 9.15- 9.30 Opfelgning OK 15

KI. 9.30 - 11.30 Nar en kollega bliver syg.
Oplag ved Vibeke Walter socialradgiver DSA
Hvad skal TR veere sarligt opmaerksom pa.

Pause 15 min ca. halvvejs.

KI. 11.45 - 12.30 Frokost

KI. 12.30 — 13.45 Nyt fra arbejdspladserne
KI. 13.45 — 14.00 Kaffe/te pause

KI. 14.00 — 15.00 Job pa serlige vilkar.

Opleeg ved Lykke @sterlin Koch sygeplejerske og jobkonsulent DSA
Lantilskud, rotationsstillinger, seniorstillinger.

Hvad skal TR veere sarligt opmaerksom pa.

KI. 15.00 — 15.15 Afslutning, EVT.og planlaegning af naeste made.
Referat
1) Velkomst og kort praesentation.

2) Opfolgning pa OK 15

Vi talte kort om SHK"OK opstartsmgde d. 17 juni, hvor den del havde deltaget.

Der var ingen seerlige bemarkninger til dagen.

Charlotte fortalte kort at AUOP ( arbejdsmarkedspolitisk udvalg- offentlig — privat) udvalg er
blev til et UFLO (Udvalget for Ianmodtager og overenskomstansatte) og det er et rent
forhandlingsudvalg. Tidligere tog AUOP sig ogsa af forskellige arbejdsmarkedspolitiske emner.
Charlotte sidder i udvalget for de kommunale, mens Lisbeth Jensen reg. Sjelland rep. de
regionalt ansatte, derudover sidder der en TR fra staten og en for de privat ansatte samt en leder-
rep.



| UFLO har der veeret talt en del om det nye forhandlingsfellesskab, hvor SHK nu igen gar
sammen med KTO. Det bliver spendende at se hvordan det kommer til at ga.

Der er indsamling af OK krav med sidste frist d 7.september. Vigtigt at opfordre kollegerne til
at deltage, sa vi far flest mulige svar at arbejde videre med.

Naste mgde i UFLO er d.16. september.

3) Nar en kollega bliver syg
Vibeke Walter fra DSA kom med opleg — se vedhaftede

4) Nyt fra arbejdspladserne

Tina Egedal: Har faet nyt radhus og i dette skal der komme et nyt sundhedscenter og rehab.
Stine Furesg: Planer om nyt Sundhedscenter pr. marts 15. Er i gang med at forberede planer og
indretning. Nogle af plejecentrene har gnsket at have deres egne terapeuter — det har skabt
darligt arbejdsmilje.

Charlotte Glostrup: Det har vaeret sommerferie og der er roligt. ...

Karina KBH SUF; Genoptraning Kgbenhavn: efter omorganisering i centralforvaltningen har
det veeret noget uklarhed over det gkonomiske overblik og det er gaet hardt udover
lenforhandlingen. Ser dog frem til at skulle forhandle snarrest.

Ulla KBH SOF: Det har veeret sommer og der er roligt....

Mette og Christian Gladsaxe: sommer og roligt...

Gry KBH SUF TC IB@: Har forhandlet lgn — udmeldt 150.000, men fik forhandlet 167.000 kr.
hjem. Rigtig godt klaret. Alle er glade.

Britt KBH SUF FC Vanlgse: Der har varet en del udskiftninger i personalegruppen, sa der er
ansat 7 nye medarbejdere. Det har givet noget uro og der er selvfglgelig brugt en del tid pa
introduktion mv. Passer rigtig godt pa de nyansatte.

Johan Frederiksberg SC: Der skal effektiviseres bade gkonomisk og personalemassigt. ..
Mangler derfor 4 — 5 terapeuter. Projekt Traening i hverdagen, det diskuteres om det skal
placeres hos terapeuterne eller skal det ligge i hjemmeplejen?

Der er ikke udsigt til flere besparelser i 15.

Sigrid Herlev: Skal spare 1 % af budgettet og det er gaet stille og roligt. Er fordelt pa 2
arbejdspladser, men mangler plads.

Britt Hoje Taastrup: Arbejder i visitation og hjeelpemidler. Har haft gang i en lean-proces og
forsgg pa omorganisering. Arbejdet meget med hverdagsrehabilitering.

Janne Lyngby-Taarbak: Terapeuter blev for 1 ar siden ansat under plejecentre og det har
betydet at alle arbejder lidt pa hver sin made. Der anszttes derfor nu en tvaergaende leder, der
skal koordinere.

Line Lyngby-Taarbaek: Arbejder i treeningsenheden. Har haft 3 — 4 opsigelser pga. pension,
nye jobs mv. Har haft problemer med ferieplanlegningen — alle gnsker ferie pa nogenlunde
samme tidspunkt. Starter derfor planleegningen af det nye feriear allerede nu.

Line er blevet FTR — Tillykke med det.

Lise Fredensborg: har haft en enkelt opsigelse pga. sygdom og skal derfor i gang med at
nyansette. Lise sidder nu i alle 3 MED niveauer.

Katrine Helsinggr: Tidligere Poppelgarden — hedder nu Helsingar rehab og treeningscenter.
Faler nu ikke der foregar sa meget rehabilitering! Har gennem et par ar haft et gkonomisk
underskud, som det nu er lykkedes at fa styr pa. Havde derfor troet at der sa endelig langt om
leenge kunne veere plads til en lgnforhandling, men har nu faet oplyst at de skal spare 1,5 % af
budgettet...Sa det bliver der desveerre nok ikke meget ud af — frustrerende.



Kate Gentofte: Der er kommet ny ledelse pa alle niveauer i kommunen + der har veret 2
kommunale direktarer i lgbet af det sidste ars tid. Skal til at arbejde lgrdage + ekstra fra kl. 16 —
18. Det sker pa baggrund af en enkelt klage fra en borger. Det gar i gang 1/10. Der er kommet
25 % flere borgere. Haber pa sigt at det kan blive til studenterjobs.

| kommunen arbejdes der med Fremtidens TR i MED. Kate repraesenterer fysioterapeuterne pa
flere adresser, og pa mange forskellige omrader. Overvejer om vi skal arbejde for en FTR
funktion.

Janne KBH SUF RGK: TR er langtidssygemeldt og Jane suppleant derfor overtaget i
gjeblikket. Har haft flere fastansattelser + vikariater aret ud. Har faet ansat Tina Johansen som
fys.leder og er rigtig glade for det.

Line Ragdovre: Suppleant for Camilla. Der opnormeres i geriatrien + vikariater. Der er travlt,
men skal spare 2 % af budgettet i bade 15 og 16. Har ligeledes pladsmangel.

Sonja KBH SUF NRK: Der er kommet ny ledelsesstruktur. Der anszttes en leegefaglig chef og
de to tidligere ledere, en for rehab/plejen og en for terapeuterne, fortseetter under denne. Der er
ligeledes ansat en neuropsykolog, og 15 times neurolog er pa vej, den er dog sveer at besatte
pga. timeantallet. Er ogsa varslet og pabegyndt lgrdagsarbejde. Der er planlagt lgrdagsvagter
hver 6. uge. Det er besluttet at alle rehab. borgere skal tiloydes 30 min.s treening lgrdage. Der
stor tilfredshed med det — det giver meget mening.

Mette Halsnaes: der er kommet 3 nyanseetter i forbindelse med ZAldremilliarden, skal dog
primert holde ventetiden nede. Aktiv hverdag har primart veeret varetaget af ergoterapeuter,
men nu er der ogsa ansat en fys. En af kollegerne har faet orlov i % ar for at prgve noget andet.
Charlotte KBH SUF: Kgbenhavn overordnet laver nu et uddannelsesprojekt i temaet
Tillidsdagsordenen for TR. Der forsgges med en uddannelse pa 3 dage i en forvaltning og en
tilsvarende pa tvars af forvaltninger. Man vil se hvad der giver bedst effekt og mening.

5) Job pa sarlige vilkar
Lykke @sterlin Kock kom med opleg ses vedhaftede.

6) Afslutning
Mgdet blev rundet af med
lidt kort nyt fra TRR
Vigtigt at fa skrevet pa afregningsblanketten hvilket mgde eller kursus | har deltaget i, sa er
det lettere at administrere for sekretariatet.
Der er kun 1 tilmeldt til forhandling 2 kurset — en seerlig opfordring til de erfarne TR
om at tilmelde sig. Kurset er farst d. 9. + 10.december, sa der er god tid men MELD jer
gerne. Tilmeldingsfristen er 14/10. Det vil veere @rgerligt at skulle aflyse pga. for fa
tilmeldte...Vigtig at vi far kurset fyldt.
Vedr. aflyste kurser sa forsgger vi at finde ud af arsager til at nogle er ngdt til at aflyse.
Mange svarer; jeg kan ikke fa det til at heenge sammen. Men mon det sa er den enkelte der
har det sadan, eller er det leder eller kollegerne der presser pa?
Det er en veeldig god ide i forbindelse med MUS, at tage kursuskataloget med, sa I i god tid
far talt om hvilke kurser | gnsker at deltage i, og sa tiden bliver prioriteret.
Der er drgftet at aftaleretten formentlig bliver givet med det samme fremover, fremfor som
nu efter at TR har gennemgaet intro.dag, Set rollen i spil og forhandling 1 kurset.
Det skal dog lige behandles i HB farst. | vil hgre naermere.




Lidt kort nyt fra HB

Arbejder med forberedelse til Repraesentantskabet, alle vedtaegter gennemgas og séttes evt.
til diskussion pa mgdet. Rep. madet ligger d.14. og 15.november — Alle har mulighed for at
deltage og overvaere mgdet — det er spaeendende at veaere med til. Hermed en opfordring.

HB har naturligvis ogsa dreftet det nye forhandingsfaellesskab KTO/SHK.

Lidt kort nyt fra RB

Har deltaget i Folkemgdet pa Bornholm, det var spendende og lererigt.

Der er regionskonference d.1. og 2. september.

Forbereder sig ogsa pa Rep.

NASTE M@ZDE VAR PLANLAGT TIL d. 4 november.

Dette mgde aflyses.
Det ligger datomaessigt mens der er forhandling 1 kursus og det er rigtig
Uheldigt! Datoen flyttes derfor til d. 4/2 2015

Britt H. meldte sig til at planlaeegge det naeste made.

Emner blev foreslaet:

Form og struktur i hgringssvar

Arbejdstidstilretteleeggelse

Dokumentation; for lidt, for meget, hvad er ngdvendigt, hvad kan vi risikere, hvis vi ikke
Dokumentere? ( Stine anbefaler arbejdspladser at tage kontakt til

Gurli Petersen i Danske Fysioterapeuter. Det er virkelig godt og meget relevant)
Tilbagelgbsmidler

Atypiske stillinger, kandidater — hvad er vores erfaringer



