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1) Godkendelse af dagsorden
Praesentationsrunde
Ny mgdearranger + nye mgdedatoer
Kort nyt fra Tillidsreprasentant Rad og Regionsbestyrelse
Charlotte bade velkommen til alle. Tine praesenterede regionssekretaer Tenna, som ogsa deltog i
noget af madet.
Vi lavede en kort praesentationsrunde og Line overtog medeledelsen.
Vi havde en kort drgftelse af mail/post til suppleanter. Danske Fysioterapeuter sender kun ud til
suppleanter, hvis de har meldt sig som fungerende TR, hvor den oprindelige TR er fraveerende af en
eller anden grund. Charlotte har rejst det i TRR. Tine og Tenna tilbyder at sende ud til alle, bade TR
og suppleanter og det er bare dejligt.
Vigtig at vi alle husker at melde &ndringer ind centralt. Alle maillister &ndres derefter.
Vi drgftede behovet for at endre vores mgdestruktur, men blev enige om at fastholde de nuvarende
3 heldagsmader.
Charlotte Lystager meldte sig som naste mgdearranger sammen med Charlotte Larsen.
Emner blev foreslaet
e TR’srolle ved udlicitering (Hanne Overgaard og Ritta Mgller har erfaringer hermed),
herunder arbejdsgiver uden overenskomst.
e Organisationsendringer, sammenlagninger, og flytninger — hvad og hvordan inddrages
medarbejderne og hvilken rolle har TR.
e Lanforhandlinger og det gkonomiske raderum, hvordan holder vi styr pa tilbagelgbsmidler.
e Hvordan bruges FLD lgnstatistikken?
e Udvidede abnings og arbejdstider, hvordan tilretteleegger vi det? alle solidarisk, frivilligt
eller efter opgave, fx midlertidige pladser/rehab. Hvordan far vi privatlivet til at haenge
sammen?




e Kommunalt lgnsystem der ikke er gearet til at kunne indplacere andet end grundign,
problemer med anciennitet, opgeres i brutto eller nettolgn?
e Sygemeldinger — kritisk sygdom, afskedigelse pga. sygdom

Kort nyt fra TRR.

Charlotte og Rikke forteller lidt om radets arbejde.

Charlotte Larsen er valgt som geografisk repreesentant for reg. H —

Britt Haugen Forebyggelsescentret VVanlgse blev valgt som suppleant.

Rikke reprasenterer det kommunale omrade over hele landet.

Annette Lykkegaard fortseetter som suppleant.

Tilde Randsborg repraesenterer de regionalt ansatte over hele landet.

Anders Jaeger fortseetter som suppleant.

Radet har arbejdet med at &ndre grundkurset og der er kommet et nyt; Set rollen i spil.

Vi har drgftet hvordan de regionale TR netverk fungerer, TR’s rolle i forbindelse med MUS og
Grus, og vi har planlagt og gennemfart arskonferencen d.7. nov. Vi er sa smat begyndt at tage
hul pa at forberede den naeste OK periode.

Naste mgde er d.17. dec. og her deltager suppleanterne ogsa, i mgdet deltager desuden formand
Tina Lambrecht.

Kort nyt fra RB.

Vi har i den sidste tid beskeftiget os med valg til kommuner og regions rad.

Danske Fysioterapeuter er kommet pa facebook og du har mulighed for dels at falge med,
kommentere og "like” det skrevne. Vi bliver malt pa det, sa ga bare i krig.

Vi skal tage stilling til hvem der er regionens bedste bud til at fA Danske Fysioterapeuters
innovations og iveerksatter pris. Vi skal have evalueret valgkampen og vi skal prioriteret det
naeste ars arbejde i RB. Vores naste magde er d. 5/12.

Tine vil rigtig gerne vide, hvem der er blevet valgt ind som socialudvalgsformand i jeres
kommune — send venligst en mail til hovedstaden@fysio.dk.

Tine forteeller at godt nok er Danske Fysioterapeuter flyttet til Holmbladsgade, men
regionskontoret er forblevet pa den gamle adresse pa Ngrrevoldgade.

2) Opsamling fra Arskonferencen

Det var en god dag med gode oplagsholdere.

Emnet var meget relevant og gav en meget god forstaelse af hvad vi er oppe i mod, bade pa det
tvaerfaglig og pa det ledelsesmaessige omrade og i den politiske kontekst vi befinder os i.
Debatten efterfglgende var sveer at fglge i seer for nye TR'r. Overfarbarheden var noget sveer.
Der er forskel pa vores forskellige vidensniveauer, gamle i forhold til nye TR og hvilket niveau
i MED man arbejder.

Rigtig fint at mades formanden, men der skulle have veeret mere tid. Vi var meget spgrgelystne
og det var spendende. Det skal ikke ligge til sidst, men prioriteres hgjere. Godt at hgre lidt om
de overordnede tiltag pa OK omradet og samarbejdet med i de gvrige organisationer i
Sundhedskartellet.

Vi talte om at emner til arskonferencen skal vaere brede og kunne interessere os alle, uanset hvor
vi nu arbejder og at vi skal have noget viden med os hjem, som inspiration til vores videre
arbejde som TR. Det synes vi at vi fik, selvom det kunne vare sveert lige at forteelle hvordan vi
kunne bruge det i hverdagen.
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3) Nyt fra arbejdspladserne

Majbritt/Kgbenhavn SUF /TC Amager: vi arbejder meget med Tillidsdagsordenen. Vi har
faet ny ledelse gverst i forvaltningen og de gar forrest og setter dagsordenen. Derudover
arbejder vi med en ny styrings og skonomimodel, som et opgar med BUM pa treeningsomradet.
Det baseres pa instrukser og bedst practise.

Iben/ Kgbenhavn SUF / Ryg og Genoptraningscentret: Er flyttet ind i et nyt Sundhedshus i
Mimersgade og det er flot og godt. | forleengelse af det Majbrit forteller, betyder den nye
styring mindre kontrol og mere tid til kerneopgaven. Det er samtidig lagt en besparelse pa %
mio. kr. Det betyder at der nu skeares i forlgbene.

Mette/ Gladsaxe: Er nu blevet 82 terapeuter fordelt pa 2 adresser. Blev omstruktureret for 2 ar
siden. Der er besparelser pa 4,3 mio kr. Det er svart at vere kreativ pa ideer efterhanden. Kan
formentlig ikke undgar personalereduktion.

Stine/ Furesg: Er ikke mange nok til at varetage opgaverne. Har haft besgg af Arbejdstilsynet i
foraret, fordi arbejdsmiljget var sa darligt. Det resulterede i at der skulle laves handleplaner for
at lgse det. Disse er nu lavet, men har medfart en stigende venteliste. Der er planer om at TC
skal flytte til Farum

Linea/Tarnby: Der er gang i lgnforhandlinger — er spandt pa hvor disse ender. Har faet ny
fastansat fys.,da der var en gget venteliste. Der er indfart nyt indkaldelsessystem, sa det er
visitator der indkalder. Terapeuterne bliver dermed fri for at blive konfronteret med viden om
den lange venteliste og kan koncentrere sig om at udfgre arbejdet.

Susanne/ Ballerup: Der er nogenlunde ro. Er pd samme made fri for indkaldelser. Skal i gang
med aktivitetsstyring, formentligt ferst i 2014. Der leegges op til feerre minutter pr. gang.
Terapeuterne skal vurdere hvilket forlgb borgeren har brug for inden for en ramme. Er meget
spaendt pa det. Skal til lanforhandlinger — har ikke forhandlet siden 2009, fordi der ikke har
veeret afsatte midler til det. Har ansatte i virksomhedspraktik, som fungerer som ekstra
person/hjeelper pa hold.

Charlotte/ Glostrup: Har haft en person sag og det har trukket "teender ud”. Der er
samarbejdsproblemer. Der er 17 fys. og 5 ergo”er. Far nu koblet en person fra HR afdelingen pa
og det er godt med en udefra. Skal spare 350.000 kr. ud af 26 mio. i kommunen. Har heldigvis
ogsa faet fast ansat en fys.

Pernille/ Brgndby TC: Har ogsa haft personsager (3). Har faet 2 fastansatte fysser og 2 mere er
pa vej. Arbejder sammen med Albertslund om forlgbsplaner, dagndakker virksomhed og rehab.
Det betyder @ndrede arbejdstider og weekend arbejde. Skal ogsa i gang med lgnforhandlinger.
Rikke/ Gentofte specialterapi for voksne: Er indtegtsdeekket virksomhed, pa trods af at der er
indtjent 7 timer sa en kan ga op pa fuld tid, skal der nu spares. Er meget gkonomi-orienteret.
Skal flytte til Bang Mikkelsesvej i Gentofte (bor nu i Gladsaxe kommune) Er inddraget i flytte
processen bade personalemassigt og i MED.

Hanne/ Brendby/Job og aktivitet voksne udviklingsheemmede: er under paedagogisk ledelse.
Er 8 fys, og 1 ergo pa 12 timer. Det gar godt — ikke de store spareplaner. Er fra a. april begyndt
at arbejde med bgrn (2 fysser a” 30 timer + ergo pa 12 timer) betales via bgrneforvaltningen.
Der er lavet et snuse-sansehus efter hollandsk koncept. Det kan lejes pa timebasis, administreres
af terapien. Der er 3 pa vej pa barsel.

Sanne/ Frederikssund: MED aftalen skal genforhandles. Fys har ikke nogen plads i MED, men
kan stille op pa en suppleant plads. Sanne forteller om valg og udpegningscirkus. FTF fordeler
FTF’s pladser og de store faggrupper setter sig ofte og naturligt pa pladserne. Tine anbefaler at
argumentere med at sikre bredden — den faglige i MED.




Line/ Lyngby Taarbak: Der er 3 ansat til at klare hjemmetraening a” 30 timer. De har desveerre
alle sagt op, fordi de kunne fa fuld tid andet sted! Sa skal i gang med at ansztte igen. Skal i
gang med Nytte-job og er i gang med at lave funktionsbeskrivelser.

Der har veeret gang i lgnforhandlinger — det fik de 100 kr. ud af.

Camilla/Rgdovre: Er i fuld gang med omstrukturering. Fra at veere tilknyttet 2 teams overgar
de nu til 1 team. Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestaende af ledelsen. Medarbejderne blev
hart via en hgring. Det har ikke vaeret nogen god proces, hverken TR eller AMIR har vaeret
inddraget. Er blevet meget sarbare ved sygdom og andet fraveer. 4 har vearet pa barsel, og der
har veeret ansat vikarer. Der er desveerre stor forskel pa hvorledes disse er blevet handteret.
Vedr. Ignforhandling, alle har faet engangstilleeg pa 3000 kr.

Ritta/Hgje Tastrup: Det blev politisk besluttet, at det nye plejecenter, der er ved at blive
bygget, skulle konkurrenceudsettes. Vi var derfor igennem en hgringsproces, som endte med, at
man besluttede kun at konkurrenceudsette maden, da man har et gnske om at afprgve kglemad.
Man blev i tvivl om, der overhovedet ville vare noget at tjene ved konkurrenceudsattelsen.

Det vi bl.a. brugte som argumenter i hgringssvaret var, at der kun ville vere fa terapeuter,
hvilket ville gare treeningen sarbar ved sygdom/ferier etc. Det ville ogsa veere sveert at oppebare
de kompetencer, der er ngdvendige med en lille personalegruppe. Rent geografisk var det ogsa
sveert at definere det neeromrade plejecenterets personale skulle servicere. Vi havde god hjealp
fra Tine (regionen) og vores TR-netvark i kommunen i hgringsprocessen.

Det er besluttet, at vi skal vere et sundhedscenter. Meningen var, at det skulle traede i kraft i
2014, men nu er det udsat til 2015. Vi har faet personale tilfgrt vores treeningscenter, som
tidligere har haft til huse pa Radhuset (forebyggende personale og demenskonsulenter). Vi
sidder pa nakken af hinanden og det er en udfordring at der er sa darlige kontorfaciliteter, men
vi ma klare os med lappelgsninger det naste ar.

Hanne Overgaard Knudsen/Gribskov:
Malene/ Albertslund:
Ulla Clausen/ SOF/ voksne udviklingsheemmede: ikke noget ny derfra.

4) Arbejdstilretteleeggelse og arbejdsmiljg for TR

Hvordan tilretteleegger vi vores TR arbejde bedst muligt uden at blive forfulgt at darlig
samvittighed overfor kolleger og for borgere?

Vi talte om at det kraever god forberedelse, isar at fa lagt mader og tid ind i kalenderen inden
den bliver for fuld. Sgrg for at tale med sin leder og sine kolleger om forventninger og gnsker.
Hvad er der for udfordringer, vi skal kunne give lederen bade mod og medspil.

Hvordan holder vi TR-arbejdet sjovt, spendende og interessant?

Det er der naturligvis mange svar pa, men vigtigst er at fa snakket om det.

Nogle er bade TR og AMIR samtidigt — det har fordele og ulemper.

Nogle har faste tider i kalenderen, andre planlaegger fx i ydertimerne og arbejder hjemme.

Det er rigtig godt at fa sparret med sin suppleant, og med AMIR samt at bruge sit TR netverk.
Ver ogsa opmarksom pa kontaktpersonlisten, over erfarne TR, som gerne giver rad og
vejledning. Listen er at finde pa regionens hjemmeside.

Vi talte en hel del om tidsforbruget og det at veere forberedt. Lederne har deres professionelle
lederskab, det skal vi kunne matche, bade som TR og som AMIR, lederne skal gerne kunne se
som en fordel. Vi vil jo gerne veere med til at skabe en god attraktiv arbejdsplads.

5) Samarbejde med AMIR og leder, sa vi kan holde flere ar pa arbejdsmarkedet



Vi arbejder meget alene med vores brugere/borgere/patienter. Hvordan skal vi kunne holde til
arbejdspresset i alle arene? Vi talte om at det nok ikke sa meget er det fysiske arbejdspres men
snarere det psykiske, alle omstruktureringerne, de nye forandringer og teknologien slider.

De fleste &ldre fysioterapeuter faler sig fagligt dygtige, meget erfarne og kompetente, men det
er omstillingsparatheden, nye arbejdsformer og IT systemer der a&ndrer sig hele tiden, der er
udfordringerne. Nogle havde hgrt et godt oplaeg af Tage Sgnderskov Kristensen om; at der er for
mange, og for darligt planlagte omstillingsprojekter, der gennemfares alt for hurtigt og som
mangler opfalgning.

Vi er ogsa udsat for positiv psykologi, vi mader ikke problemer men udfordringer og vi skal
teenke ressourcer ud fra de rammer vi har. Vi skal lzere at tage fat pa de ting vi har indflydelse
pa, og hvilke omrader der er et vilkar, nar vi arbejder i politiskstyrede organisationer.

Det er ikke fordi vi har seerlig mange erfaringer med seniorordninger eller aftaler.!

En god ide er at fa lavet en livsfasepolitik pa arbejdspladsen. Vores forhold og behov a&ndrer sig
jo hele livet igennem. Sa tag en draftelse i MED.

Et problem er, at der er for mange der arbejder alt for meget, mens der samtidig er stor
arbejdslgshed.

Til gengeeld er arbejdslgsheden ikke sarlig stor blandt fysioterapeuterne — heldigvis.

Noget andet vi kan blive bedre til er at udnytte rotationsordninger og job pa serlige vilkar.

Hvis de bliver brugt med omtanke kan det hjelpe pa de ledige og arbejdspladserne.

6) Evt.

Charlotte omtaler et godt og spaendende kursus i FTF om brug af de sociale medier.

Kursus 20 januar — tjek FTF’s hjemmeside over kurser.

| Kgbenhavn har vi taget initiativ til at lave en politik pa omradet, fordi nogle medarbejdere ikke
helt far taenkt sig om. Det er godt at have nogle spille regler.

7) Afrunding og evaluering af mgdet

Det har veeret et fint mgde. Emnerne relevante.

Argerligt vi var sa fa. Charlotte er i gang med at lave lidt statistik, sa vi kan fa kontakt med
dem som ikke kommer. Vi talte lidt om at nyt fra arbejdspladserne kan komme til at fylde rigtig
meget — og det er altsa fint det ger det. Vi har brug for sparring og samtidig giver det Tine,
Charlotte og Line et lille overblik over hvad der ragrer sig i regionen.

Vi blev enige om at vi skal holde tidsrummet kl. 9 — 15,

Nye datoer i 2014 bliver:
torsdag d. 10/4, onsdag d. 27/8 og tirsdag d.4/11



