TR netvaerksmgde for de regionalt ansatte

Referat frad. 14.10.16

Mgdeleder og ordstyrer: Anders

Referent: Elise

Tilstede: Kim (RH), Nina (RH), Lene (Nord), Helena (Psyk. Ballerup), Tine (Nord), Camilla (AHH),
Marianne (HGH), Tine (Regionsformand), Anders (HGH), Line (AHH), Stine (Bornholm) og Elise
(RH).

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden, prioritering af dagsorden v. mgdeleder
2. Nyt fra arbejdspladserne
3. Tines Kvarter inkl. Nyt fra regionsbestyrelsen
4. Status padimpl. af Budget 2017, herunder tal pa omplaceringssamtaler og evt.
opsigelser. Startopleeg Line
Pause
6. Sundhedsplatformen set fra en TR-vinkel, inklusiv demonstration. Ved Anders
og Kim
7. Repraesentantskabsmgdet d. 4. og 5. november. Line og Tine vil prasentere
relevante emner fra dagsordenen for at hgre input fra os.
8. Nyt fra Regions-MED ved Line
9. Evt: Antallet af mgder i netvaerket
Lokallgnsmidler
Medlemsmgde
Referatet:

Punkt 1: Pkt til evt.
Dagsorden godkendt.

Punkt 2: De tilstedevaerende medarbejder informerer netveerket om, hvad der sker pa deres
arbejdsplads.

Punkt 3: Tine har ikke de store nyheder, og afviger derfor pladsen til de gvrige punkter.

Punkt 4:

Besparelser:

Herlev/Gentofte: Forhandlingsmgde. En decentral fysioterapeut i tvaerfagligt smertecenter
pataenkes afskediget.



2 stillinger nedlaegges (Gentofte)

Nordsj: Uafklaret

Hillergd: Uafklaret

RH: 8 terapeut stillinger nedlaegges. 24 vakante stillinger ud af 150 terapeuter.
Hornbaek: Omplacering 2/3 fys til Glostrup — amb. Dette er dog en opnormering.
RH/Hvidovre: 1 nedlagt stilling

Hvidovre: 2 nedlagte stillinger

Punkt 5: Pause er afholdt

Punkt 6:
Anders gennemgar SP

Terapeuter er afhaengige af at kunne laese om vores pt. pa andre hospitaler og det kan vi ikke som
det er nu. Vi skal “bryde glasloftet” hver gang.

Punkt 7:

Der var medlemsmgde d. 12.10, hvor ét medlem mgdte op.

Det skal diskuteres om DFys skal etablere en arb.giver forening. Hvordan kan vi lave
overenskomster pa det private omrade uden modpart?

Hvilken betydning far det for foreningen? Der skal seettes en retning pa repraesentantskabsmgdet.
Beslutning skal tages pa x-ord. repraesentantskabsmgde.

Man har kigget pa andre foreninger.

Punkt 8:

Punkt 9:
Guidelines om lgnforh: Har den gjort en forskel? Bliver den brugt?
Meld venligst ind til Nina eller Line.

Emner til fremtidige mgder gang:

Netveerksmgder, faerre mgder

Specialeansvarlige

Stillingsopslag — hvad skal slas op? Hvad mener vi som forening og hvad siger HR.

DSA - De nye dagpengeregler

Benchmarking

Bornholm som udviklingshospital

Delt tjeneste, hvordan er det nu, nar vi er flere fusionerede hospitaler som derved daekker flere
matrikler. Hvilke regler er der pa omradet og hvad er ordentlighed?



