Referat fra TR netvaerksmgde
for de regionalt ansatte d. 3/2-20

Deltagere: Linda (RH, neurologisk klinik), Vibeke (Hornbaek), Tina (Hillergd), Nicolai (Frederikssund), Marianne
(Gentofte), Mette (Bornholm), Solveig (Bispebjerg/Frederiksberg), Tilde (RH-Blegdamsvej), Nina (FTR RH/RH Glostrup),
Tine (Regionsformand), Tine (Hvidovre), Susanne (RH-Traumatisk hjerneskade), Flemming (Amager), Jonas (Psyk
Ballerup), Katja (FTR Psyk/Psyk Glostrup), Lene (Hillergd ort), Anders (Herlev).

Referent: Tine Mortensen
1. Godkendelse af dagsorden, prioritering af dagsorden og godkendelse af referatet fra 11.12.19.

Godkendt dagsorden.
Godkendt referat.

2. Nyt fra arbejdspladserne.
Se bilag

3. Besgg af Karen Fischer Nielsen
Signe Due er ny forhandlingskonsulent pG psykiatri-omradet.
Janne Molin er ny forhandlingskonsulent pd Kgbenhavns kommune omrdde.

Arbejdstid/Normtid:

Normtid skal aftales lokalt, kan aldrig vaere mindre end 4 uger, hvis der ikke er aftalt noget, er normperioden
14 uger.

Flere i netvaerket har laengere normtid — 24 / 26 uger, da dette giver stgrre mulighed for at planlaegge frihed
som medarbejdere/flex-tid.

Opmeaerksom pG om ledelsen vil have leengere normtid sa de kan planlaegge store udsving i ugenormerne
/arbejdstiden.

Man kan forhandle sig til anden normperiode end de 14 uger, hvis det giver mere mening pd den enkelt
arbejdsplads. Fx pd skoler er normtiden pa 1 dr, sa de falger laerernes.

Hvis man benytter normtiden til fleksibel arbejdstid, sa er dette en saerskilt aftale. Altsa skal der ligge en aftale
pG normperioden og herefter kan man lave en aftale omkring, hvordan man benytter normtiden.

Opmeaerksom pa fleksibilitet, mulighed for interne bytninger, helligdage etc. Dette skal gares sa det passer
med normen, og medarbejderne far praesteret de timer de skal.

Ledelsen har ansvaret for at normtiden gdr i 0, man kan ikke overfgre normtid.
Afspadsering gdr til udbetaling efter 3 mdr., med mindre man har aftalt andet lokalt.

Vigtigt at vaere opmaerksom pG om man melder sig frivilligt eller ej pa en vagt, fx ved sygdom som skal
daekkes, der melder man sig ikke frivilligt, ift. aflénning for vagten.

Alt kan aftales, dog skal det vaere 37 timer, 1 ugentlig fridggn.



Sorg for at fa skrevet formdlet ind, hvis der laves en lokal aftale, sa efterfglgende ledere/TR’ere kan
gennemskue det.

Tines Kvarter inkl. Nyt fra regionsbestyrelsen.

Repraesentantskabsar i ar. 5 pladser i repraesentantskabet, som alle medlemmer kan stille op til i maj 2020.
Bgr vi i netvaerket beslutte at én fra netvaerket skal stille op til de "frie pladser”?

Repraesentantskabet er foreningens gverste besluttende myndighed.

Hovedbestyrelsen har holdt konference ift. Danske Fysioterapeuters struktur. Mere medlemsindflydelse /-
inddragelse.

Arbejdsgruppe under hovedbestyrelsen som har arbejdet med struktur i foreningen, hvad vil vi og hvordan kan
vi opna det. Er der nogle hindringer?

Maske tingene vendes pd hovedet — i stedet for at melde sig ind og vaelges i det ene og gd opad, starte med at
veelge ind i repraesentantskabet og det sa drysser nedad.

Opgaveglidning. Besgg af direktgren fra Reg. Sjeelland — hans forventninger til fysioterapeuter i fremtiden pé
det regionale omrdde. Besgg af omrddeleder fra Kebenhavns kommune — hans forventninger.

Der har veeret afsat OK-midler til “Det gode arbejdsliv”, fx til bedre arbejdsmilj@, nedbringelse af stress og
lignende. Tine spgrger om vi kender noget til det? Ingen i netveerket kan umiddelbart svare ja til dette,
muligvis en afd. pd Hillergd.

Drgftelse i TR-netvaerket omkring opgavefordelingen mellem sekretariatet og den lokale tillidsrepraesentant.
Evt. set i lyset af en eventuel omstrukturering i foreningen.

Spaendende at lave Ignforhandling for andre end basispersonale, men kraever tid og kompetencer. Kunne veere
rart at fd tiden daekket nogle gange.

Meget gerne selv tage forhandlinger, men lige s snart det bliver lidt besveerligt, gerne have hjalpen fra
foreningen, men ofte gives den tilbage til én selv.

Ofte ift. om personen skal pd kandidatlgn eller ej. Fglelsen af at foreningen skal fordres med mange
oplysninger hvis opgaven skal gives videre.

Mangler forstdelse fra sekretariatet om at man ikke er valgt FTR. Forventningsafstemning mellem siddende
TR/FTR og foreningen. Hvis samtalen med foreningen om at man fik fx frikgb pa 2 dage ville ggre at vi mere
kunne tage opgaven med forstdelse fra leder og kollegaer.

Det er os der kender faget og placeringen, s det giver bedst mening at det er os der varetager
Ignforhandlingen men behov for tid til det.

Mangel pa kompetencer samt gerne fd noget konkret pd hvad man allerede ved, fx ift. Isnning for professorat
kommer direkte fra Kebenhavns Universitet, sa det behgver vi ikke komme ind pa.

Nar der skal forberedes, ofte ikke tid til det, hvor andre faggruppers FTR er fuldtidslgnnet. Kunne veere rart
med noget frikgb. Der kan bruges meget tid til bdde LMU, VMU, lokale TR-opgaver etc.

Ndr det kommer til personsager, er det rart ndr man kender reglerne pd forhdnd for hvorndr foreningen
overtager. SG ndr man sidder til en samtale kan sige fra og sige at det er en anden der skal indover end en selv
som TR.

Ofte har nyansatte selv forhandlet sig til en Ign, og sé far vi blot Ignaftalen til underskrift, sveert at skulle
forhandle pd baghdnd.

Forslag om at medarbejderne i foreningen har hver deres fokusomrader samt ift. geografisk placering og at vi
sd far kontaktinformation pa de forskellige, s@ vi fra start kan fd fat i den rette med de rette kompetencer.

Opmeaerksomhed pd samspillet med foreningen og TR, fx ift. om de stiller op til en given opgave / forhandling,
eller om vi skal deltage som den delegerede fra foreningen. Dog skal vi kleedes pa til en sGdan situation.



Rart at vi fdr lidt til vores kompetencer ndr fx Helene eller Karen er pG besgg og fortaeller om et emne, ligesom
med plejeorlov og normtid. Et gnske om at vi fortsat fdr dette, mdske gerne mere fast.
Et must at vores forhandlingskonsulent er med nar vi fortaeller nyt fra arbejdspladserne.

Enighed i netvaerket om at vi skal i dialog med sekretariatet i foreningen og lave forventningsafstemning. Vi
skal komme med noget konkret, s de kan forholde sig til det.

Planlaegningsgruppen retter henvendelse til Nicolai Robinson om deltagelse pd naeste netvaerksmgdet.

Fx deltagelse af forhandlingskonsulent pd det fgrste mgde i dret for at lave forventningsafstemning.

Vivil ogsé gerne hgre forhandlingskonsulenternes gnsker og forventninger til os. Det gnskes i forvejen at vi er
den forlengede arm ud pa arbejdspladserne. Vi skal have nyttig viden fra hinanden.

Titel: “"Samarbejdet mellem sekretariatet og tillidsrepraesentanterne i Region Hovedstaden.”

Hvordan fdr vi Igst denne problematik?

Opfglgning pa debatten omkring opgaveglidning, hvad taenker vi? Skal vi have et szerligt fokus som
tillidsrepraesentanter?

Tine N.: De lederrepraesentanter som holdte oplaeg for hovedbestyrelsen, fremlagde begge at de gnskede en
starre fleksibilitet hos fysioterapeuter i fremtiden, isaer i “feellesmangdeomréaderne” hvor vi overlapper pleje,
ergo, laege osv.

Arbejder meget i Reg. Sjaelland med hvor kan fysioterapeuter bidrage med kompetencer, prgver en masse ting
af.

Skal udnytte de kompetencer vi har.

Hvorndr sker opgaveglidning / opgavefordeling? Sker det i Gbenhed? Stillingsbeskrivelser der er i
overensstemmelse med virkeligheden. Ndr er sker decentralisering, sker der oftest et skred.

Oplevelse af at den gverste ledelse siger de rigtige ting, men ofte sker skredet ved naermeste ledelse, sdledes
at opgaveglidningen i hverdagen bliver svaerere for den enkelte at modsta.

Oplevelsen pa virkelighedens hospital er at det er en stgrre del af plejeopgaverne som daekkes af
fysioterapeutens opgaver, ca. 3/4, hvor fys-fagligheden i dagligdagen er nede pG 1/4 af arbejdstiden. Kommer
muligvis af at der er pres pa plejen. Forventning om at man assisterer ved plejeopgaver og bidrager til dialog
om arbejdsmiljg.

Ansatte decentralt i ort. kir. afdeling, afventer fortsat stillingsbeskrivelse. Snak om den “faelles maengde” for fx
fvs og pleje, er det fx ift. at vi som fys ser pd patientens ressourcer og udnytter dette i traeeningsgjemed, sd
giver det god mening at vi er til stede pd stuen, men er det ikke dette der er malet, sG bgr vi ikke veere til
stede. Fx kan dette udnyttes optimalt ved at 2 fysser deltager ved fgrstegangsmobiliseringen end 1 fys og 1
pleje.

Vi kan bakke vores kollegaer op ved at se pG om passer stillingsbeskrivelsen til det arbejde ens kollega
udfarer.

Hvad er sigtet med fysioterapeutens tilstedeveaerelse. PG Nordsjaellands hospital ligger der en god
stillingsbeskrivelse, men hvordan bliver den udmgntet i hverdagen og hvordan far man sagt fra, uden at virke
arrogant eller ikke samarbejdsvillig. Kan iseer vaere svaert for et helt nyuddannet, som oftest ogsa stdr alene.

Vi skal gerne ind over anszettelsesprocessen som TR, for at vi bl.a. kan vaere skarpe pa de eventuelle
faldgruber for den nyansatte inden der skrives under pd noget.

Hvad er retningslinjerne oppe fra direktionen, skal man anseettes centralt eller decentralt.

Vi ser gerne en skarp retorik fra fx formanden om at italesaette fysioterapeutiske kompetencer, sa der ved
hvad der forventes ude pd arbejdspladserne.

Rimeligt flow pd personaleomsaetningen i de decentralt ansatte, de bliver oftest 1-2 dr.



Der er nedsat udvalg af direktionen pd Frb./BBH med fokus pd samspil i opgaven. Ledende terapeut og fys og
ergo har veeret repraesenteret. Forskellige forventninger fra ledende terapeut og ledende
afdelingssygeplejersker.

Afhaenger af hvordan man er struktureret og organiseret, og om man er nok, fx pd Traume RH giver det
mening at de ggr som de g@r og hjeelper hinanden pa tveers af fagopgaver. Der er respekt for hinandens
opgaver.

Ogsa opgaveglidning i forskningsregi, fx yngre leeger udfarer fystests. Herved far laegerne et godt syn for
fysioterapien og hvad vi kan. Herved kan vi ogsG nemmere udbrede fysioterapien.

Kunne veere interessant at se pa konkret statistik — hvem sidder i stillingerne, hvor meget udskiftning er der
etc.

Vores TR-rolle i dette: Vi kommer for sent. Folk er ansatte i stillingerne. Hvordan far vi udbredt kendskabet til
de studerende, hvad er faldgruberne etc. Ndr sekretariatet er pd besgg pa skolerne kan de da italesaette
dette? Hvis | ser en atypisk stilling kan det vaere en god idé at kontakte sekretariatet for sparring.

Manage i stillingerne i psykiatrien, isaer i intensive afsnit. Kriterier for hvordan hverdagen seettes sammen nar
der er travlt, fysioterapi er ikke hgjt i denne prioritering. Der stdr i stillingsbeskrivelsen at der ogsd skal laves
plejeopgaver, men der stdr ikke hvor stor en del af stillingen det skal vaere. NGr rammerne ikke er pd plads
oppefra skrider det fra start lengere nede.

Ledelsen har ansvar for kompetenceudvikling af den enkelte medarbejder. Den enkelte skal selv sige fra nar
man ikke fgler at man har kompetencerne til den givne opgave. Hvordan sikrer ledelsen at den givne
medarbejder har de rette kompetencer.

Tine N.: Vi kan ikke Igse personalemangel. Centralt ansat — decentralt arbejde — det bedste af de to verdener!
Kan vi prikke til nogle af direktionerne ift. decentralt / centralt ansatte ift. arbejdsmiljg, kompetenceudvikling
etc.

Det skal give mening det vi laver, ogsa for andre faggrupper.

Er sekretariatet klaedt pa til at hjaelpe vores kollegaer ansat decentralt i afdelingerne? Ogsa ift.
Ignforhandling. Og skal der veere et forum for dem?

Ift. central anseaettelse, en udfordring for de fysioterapeuter der ikke laver basis fysioterapi, som formentlig
ikke vil veere ansat centralt i en fysioterapi men er bedre tjent med at veere ansat i den givne afdeling, fx i en
forskningsenhed.

Opsamling:

- FTR’erne hjeelper Tine N. med at kigge pd statistik fra HR region hovedstaden ift. at bruge det politisk. Fx
centralt ansatte kontra decentralt ansatte.

- Tine N. tager vores snak med i uddannelsesudvalget — hvordan klaeder vi de nyuddannede pa til at kunne
varetage en “alenestilling”, herudover tages snakken med af Tine N. ved arbejdsmarkedsorientering til
nyuddannede.

- Ndransatien delt stilling, og ikke faler at man laver fysioterapi, hvad g@r vi sG som TR? Kan vi fa hjeelp
fra sekretariatet? — Er der nogen der har det som fokusomrdde i sekretariatet? Tidligere har det vaeret
Karen Fischer-Nielsen.

Hvordan er det gdet med overgangen til AC og vores MED-pladser?

Anders Herlev: Suppleant i VMU pa AC plads. Suppleantpladserne sgrges for at blive dekket ind.
Tina Hillergd: LMU fastholdt som det plejer.



Lene Hillergd: Mistede plads i VMU, gik til kost og ernzering. Suppleant for alle i VMU. Gar til alle
kontaktudvalgsmgder. Sammensaetning i LMU er det samme.

Mette Bornholm: Suppleantplads i VMU for ergoterapeut.

Solveig Frb./BBH: Vacant FTF plads i VMU — s@ den har Solveig, sa laenge det er muligt.

Tilde / Nina RH: Ingen pladser i VMU. 2 AC pladser — yngre lzeger og magister. CenterMED | Hoved-orto-
centret — suppleant plads for alle AC’ere.

Katja Psyk Glostrup: Bibeholder L-MED pladser. Ergo mistede VMU-plads.

Tine Hvidovre: Mistet VMU-plads til bioanalytiker.

Flemming Amager: Sidder fortsat med i LMU.

Tine N.: Faet brev ud fra AC. Der foregdr bade noget centralt og helt lokalt, ikke pa regionalt niveau.

Godt med en snak med de andre AC’ere pd arbejdspladsen, herunder forventninger i en samarbejdsrelation, fx
at man mgder op til kontaktudvalgsmgder. Ogsad dialog om overgangen ved skift af den der sidder pd pladsen,
fx opleves der ofte udskiftning af yngre leeger og dermed repraesentanten i VMU.

Fortsat jeevnlige mgder i det gamle Sundhedskartellet, som nu hedder Sundhedsorganisationernes
samarbejdsforum.

Oplevelsen af at mange AC’ere ikke snakker pa alle faggruppers vegne, men ofte ift. dem selv. Vil vaere godt
med en snak om det at skulle repraesentere alle faggrupper nar man sidder som AC repraesentant i VMU.

Tine N.: Ikke tradition for at snakke sammen som vi har gjort i FTF. Vi skal bringe vores samarbejdskultur
videre.

En samtale vi skal blive ved med at have. Vi gar ud fra at der ogsad stadig er fokus pd det fra sekretariatets
side? Fx ift. tovholderfunktionen, som der tidligere var snak om at AC’erne plejede at arbejde med.

Emner til naeste mgde

Opfwolgning pG OK-21 v. Nicolai Robinson

Snak om sekretariat — forventningsafstemning m. Nicolai Robinson

Forberedelse til repraesentantskab + 5 ledige pladser til valg i maj/juni

Ny ferielov v. Anders

Budget og budgetforstdelse =2 juni-mgdet

Evt.

Husk at melde aktivt til om | kommer eller ej til netveerksmaderne = man skal formentlig acceptere med svar



