Dagsorden og referat
TR mgde i Region Midtjylland

Formal med mgdet: Vidensdeling blandt TR’ere i Region Midtjylland
Anvendelse af mgdets resultat: i det daglige TR arbejde

Data om mgdet Ordstyrer: Anne
Dato: 06.09.18 Referent: Majbrit
Tid: kl.9- 14

| . . . .
Sted: Medborgerhuset Silkeborg, Obs! Det er ikke ngdvendigt at tilmelde sig.

Bindslevs Plads 5, 8600 Silkeborg

Dagsorden og referat:

KI.9
Pkt. 1:
Praesentation og godkendelse af dagsorden.

Pkt. 2:

Information fra TR-radet ved Kirsten Agidius

Der er aben for tilmeldinger til TR-konferencen, sa husk at tilmelde Jer Se evt.

24.oktober i Viborg er der abent mgde i Regionsbestyrelsen -I kan stadig tilmelde Jer. Se mere her:
https://www.fysio.dk/om-os/regioner/region-midtjylland/kalender/medlemsmode-om-
reprasentantskabsmode-2018

Info fra Sanne:
Der er et fyraftensmgde i Arhus 13// kl17-20.30 og i Holstebro 15/11 kl.17-20.30, hvor der er oplaeg
af Laust Hggedal.

Sanne vil gerne ud og hilse pa de nye kommunalbestyrelser, s&8 hun har sendt breve ud og forsggt at
inviterer sig til et mgde, hvor hun kan praesentere fysioterapeutiske dagsordner, men det er ikke s3
nemt at komme igennem til kommunerne.

Sanne vil ogsd gerne ud pa de enkelte arbejdspladser og mgde TR og medlemmerne. S3 kontakt
gerne Sanne.

Pkt. 3:

Valg til TR-radet

Kirsten /Agidius genopstiller og blev valgt.

Mette Hedegard Jensen (Viborg kommune) blev valgt som suppleant.

Pkt. 4:

Valg til planleegningsgruppen

Kirsten /Agidius, Ingelis fra Horsens og Mette fra Favrskov kommune er valgt.
Mulige emner til 2019 kan veere:




- Budgetter, politiske raevekager og besparelser

- Stress sygemeldinger ogsa en udlgber af mange ar med besparelser

- Hvordan oversaetter vi vores faglighed og mgdet med borgere og patienter til politik/statistik/
bureaukrati

- Nye IT-systemer udfordrer kollegaernes trivsel

- 7 dages regel -hvad TR's rolle?

- Kommunale lgnforhandlinger

- Hvordan skaber jeg den bedste dialog med ledelsen/netveaerk/politik

- opgaveglidning ift. mangel pd sygeplejeopgaver -er det glidning af opgaver, nye jobabninger eller?
- Nar politik/gkonomi "over-ruler” faglighed -indflydelse/hgringssvar og seudo hgringer

Pkt. 5:

Oplaeg om fast stillinger og jobopslag

Se vedlagte PowerPoint fra Karen Fisher.

Ifth. fortrinsret og de handicap kompenserende ordninger se evt. https://star.dk/indsatser-og-
ordninger/handicapomraadet/fortrinsadgang/

Oplaegget gav anledning til falgende spgrgsmal, som efter mgdet er sendt til Karen Fischer, som hun
har besvaret med grgnt:

e Ma man skrive i stillingsopslaget, at man har en kvalificeret ansgger (hvis der nu er en vikar, man gerne vil
bruge) - Svar: HUSK, at det er ledelsen, der skal tage ansvaret for, om opslagene overholder reglerne.
Umiddelbart er svaret nej. Vi mener, at bemaerkningen "kvalificeret ans@gger haves" afholder andre -
mdske bedre kvalificerede- i at sgge. Vi vil hellere forsld, at kan mdske vaelger ikke at ggre alt for meget
ud af at sla stillingen op, men hvor alle i princippet har mulighed for at se opslaget og s@ge.

e Har timetallet betydning for om en stilling skal slas op f.eks. en 5- 10 timers stilling af laengere
varighed. Svar: Nej

e Erderregler om hvor l&enge man skal/ ma std i intern jobbank efter fyringsrunde? (omplacering intern)

- Svar: Nej, det afhaenger af formuleringen af den enkelte jobbank. Typisk er det til man har fdet et
tilbud - eller ca. 1 dr.

e Fortrinsret for handicappede => kraever seerlig opmarksomhed, hvis der gives afslag. Ma man tage
telefonisk kontakt, hvis man er i tvivl om der fejlagtigt er sat kryds i fortrinsret (hvis man ikke kan se i
ansggningen, hvilket handicap, der er tale om) altsa inden man indkalder til samtale. Nej. Hvis en ansgger
skriver, at vedkommende har fortrin, sG har vedkommende det — indtil noget andet viser sig ved selve
samtalen.

* Hvad betyder bedst kvalificeret — kan man vaere overkvalificeret f.eks. som kandidat til en basis stilling. Og
det derfor bliver til et afslag. Svar: "Bedst kvalificeret" skal forstds bredt. Det er en samlet vurdering af
ansggerne og stillingen/arbejdspladsen (kgn, alder, faglige kvalifikationer, erfaringer, persontyper
o.s.v.). Derfor kan man godt fravaelge en superkvalificeret, hvis vedkommende efter en samlet vurdering
ikke er den "bedst kvalificerede".

* Lgn for kandidat — har man krav pa at blive indplaceret som kandidat, hvis ikke der er krav om en kandidat
til stillingen. (basis stilling) - Svar: Nej, men vi mener, | skal prgve. Det lykkes nogle gange. Kravene er




beskrevet sdledes pag hjemmesiden: "Hvis du har en kandidatuddannelse og anseettes i en stilling, der
forudseetter kandidatuddannelse, og faget har betydning for stillingen, far du kandidatlgn"

Snak om 7 dages regel i forhold til genoptraening
Der er klare udfordringer bade regionalt og kommunalt.

KI.12.45-14
Opdelt tid (region og kommune) (lokale 5 og lokale 6)




