Referat fra TR-mgde i Region Midtjylland

Tid: tirsdag den 16. maj 2017 kl. 09.00 — 14.00

Sted: Mgdelokale A i Medborgerhuset, Bindslevs plads 5, 8600 Silkeborg
Ordstyrer: Lene Meldgaard
Referent: Elin Frederiksen

Dagsorden:
kl. 9.00 - 10.00:

Kaffe/te og brad
Praesentation og godkendelse af dagsorden
Information fra hovedbestyrelsen v. Kirsten Agidius og Sanne Jensen

Hovedbestyrelsesmgde i naste uge. Pa dagsordenen er arbejdsgiverforening. Lgn og anseat-
telses forhold.

Overenskomst Privatpraksis, krav udveksles lige far sommerferien.
OK18 pa det offentlige omrade.

Folkemgde pa Bornholm. Kun Hovedbestyrelsen og et enkelt bestyrelsesmedlem som delta-
geriar.

Vederlagsfri omrade. "Fremtidens fysioterapi til mennesker med handicap”. Ligger pa hjem-
mesiden.

Information fra TR — radet v. Kirsten ZAgidius

Radet arbejder pa deres profil.

Flere medlemmer ringer ind for at fa rad omkring Bisidder, fordi det er et dilemma.
Kick Off. den fredag den 9. juni i Odense, sidste tilmeldingsfrist d.d.

Information fra regionsformand Sanne Jensen

Sanne og Helge har veeret rundt pa flere arbejdspladser i kommunerne og regionen for at
hare, hvad medlemmerne ger sig tanker om krav i forhold til OK18.

Hvad skal vi have mere af? F.eks.: Omsorgsdage bade for bgrn og pararende.
Information fra regionsbestyrelsen
Generalforsamlingen, der er kommet nye bestyrelsesmedlemmer.

Ewvt.

Hvad har der veeret snakket om lokalt omk. Ok 187?:
Emner: Frihed, Et niveau far plejeorlov til egtefelle. Tillid / mindre kontrol. Fleksibilitet begge

veje.



KI. 10.00 - 12.00:

o "Pd vej til OK 18 og lidt nyt” v. Tina Lambrecht, formand for Danske Fysioterapeu-
ter

Tilbageblik pa OK ” OK flash back” Generelle lgnstigninger og reguleringsordninger er typisk det
der forhandles mest omkring.

Der er en forventning om at vi far en god forhandling denne gang.

Dialog med udgangspunkt i falgende emner:
MED-samarbejdet. Feerre TR/ Max antal kollegaer pr. TR.
Arbejdsgiverne gar sig tanker om Fleksibilitet, effektivitet og stram gkonomi.
Faglighed / en presset hverdag.

Arbejdstid, definition af selvtilretteleegger begrebet, de nyuddannede er villige til at
arbejde pa skave tider.

Elektronisk kravs indsamling til efteraret.

TR opfordres til at tage dialogen med kollegaerne om, hvad de er optaget af pa arbejdspladsen i re-
lation til OK18?

Helge har veeret 12 steder: Kravs indsamling typiske emner

Kommuner selvtilretteleeggelse, forvaltes meget forskelligt.

Regioner har et billede af at kommunale ansatte er bedre Ignnet en regionalt. En kommunal ansat
tjener 140.000 kr. mere over 40 ar (livslgn). Stigning pa baggrund af anciennitet sker pa forskellige
tidspunkter.

Faellesnavner: Seniordage, det at man skal kunne holde til at vere pa arbejdsmarked laengere.

Ikke naevnt hensyn til bgrnefamilier.

De unge er optaget af beskaftigelse. Forslag om at vikar far 5% mere i lgn pga. lgnusikkerhed.

Arbejdspres og gnsker om starre fleksibilitet fra arbejdsgiver.

| plenum - Delvis skavdeling




Kurser, forskellige rammer for frihed. Frikab f.eks. en lgrdag eller sgndag. (Tina vur-
dere at dette er et urealistisk krav)

Ledelse eller mangel pa samme, f.eks. ledelsesansvar pa tvers af afdelinger.
Faglighed, udvidet arbejdstid, f.eks. pa degnpladser
Gensidig fleksibilitet, f.eks. arbejdstid, flekse efter behov med kort varsel.

Gensidig tillid. F.eks. at tiden bliver brugt til det der star i kalenderen, f.eks. kontortid,
uden at der star specifikt, hvad kontortiden skal bruges pa.

Selvtilretteleeggende, indflydelse pa planlegning af egen arbejdstid.
Lokal 1gn

Forskningspulje i kommunerne lige som i regionen.

Fuldtidspolitik.

Frokostpause (se bilag)

Tina Kompetencefonde:

Horsens kommune, har et kompetencepulje som kan sgges.

Forskningsprojekter, Danske fysioterapeuter forlanger at forskerne inddrager kommunerne for at
DFys. vil stette projektet.

Nyt fra Formanden, Tina

Fysioterapiens historie => Nyt slogan. Vi holder mennesker i bevaegelse.”

KI. 12.00-12.45:

e Frokost

KI. 12.45 - 14.00:
e De regionale og kommunale TR holder mgde hver for sig.

Ideer til kommende emner

TR s rolle som bisidder. Dilemmaer.



Naeste mgde er onsdag den 27. sept. Med emnet "Politisk interessevaretagelse''.
Oplaeg ved Ann Sofie Orth, Politisk chef, cand.jur.



NOTAT

AEldreomradets arbejdstidsbestemmelser om
pauser

KT har i den seneste tid modtaget en del henvendelser, hvoraf det fremgar,
at pausebestemmelsen 1 Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes =zldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. (NIS 79.01), § 4, stk. 7
giver anledning til lokale diskussioner.

Temaet aktualiseres af harmoniseringsbestrebelserne som folge af opgave-
og strukturreformen.

Pauser reguleres 1 Rammeaftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstiden, si vel som i Arbejdstidsaftale for ansatte i kommu-
nernes zldre- sundheds- og handicapomride, kostproduktion mv. jfr. Over-
enskomst for social- og sundhedspersonale, § 12, stk. 1.

Rammeaftalen

Pauser reguleres i aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse
af arbejdstiden, som henviser til aftale om implementering af EU-direktivet
om arbejdstid (NIS 04.81). Rammeaftalen gzlder pi social- og sundheds-
omridet, jfr. overenskomst for social- og sundhedspersonale, § 21, pkt. 12.

I rammeaftalen bestemmes deti § 4, stk. 1, at:

“Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen siledes, at for-
malet med pausen tilgodeses. De nzrmere bestemmelser fastszttes i de en-
kelte overenskomster, sifremt der ikke er pausebestemmelser i overens-
komsten/aftalen.”

Denne bestemmelse giver medatbejderen en ret til pause, sifremt medar-
bejderen har en daglig arbejdstid p4 mere end 6 timer.
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Rammeaftalens regel forholder sig ikke til pauser, i de tilfzlde, hvor medar-
bejderen har en daglig arbejdstid pa 6 timer eller derunder.

Det betyder dog ingenlunde, at disse medarbejdere ikke kan have pauser.
Det beror p en konkret vurdering, forudsztninger, formalsfortolkninger,
evt. kutymer og evt. personalepolitikker pa omridet, og henhorer under
ledelsesretten.

Sosu-arbejdstidsaftalen

Tidligere fremgik det af bemerkningen til sosu-arbejdstidsaftalens pausebe-
stemmelse, at det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer”. Denne bemarkning udgik redaktionelt af
atbejdstidsaftalen ved O.05, da den lokalt gav anledning til fejlfortolkninger
bestiende i, at medarbejdere pd vagter af under seks timers varighed ikke
kunne have pauser.

Arbejdstidsaftalen har to forskellige regelszt for pauser, afthengigt af hvil-
ken stilling, medarbejderen har: '

Betalt spisepause

Social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter, sygehjzlpere,
beskazftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter, plejere og ikke-uddannede,
der arbejder inden for omradet, er omfattet af arbejdstidsaftalens § 4, stk. 7,
som har felgende ordlyd:

“Pauser af mindre end % times vatighed, hvor den ansatte star til ridighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.”

De aktuelle henvendelser til KL er koncentreret pa vagter af 6 timers varig-
hed eller derunder for medarbejdete omfattet af § 4, stk. 7, 1. pkt., og hen-
vendelserne fokuserer pd frokostpausen.

Frokostpause
Som beskrevet i KLs vejledning til arbejdstidsaftalen omhandler bestem-

melsen den klassiske frokostpause. I forlengelse af det i vejledningen be-
skrevne preciseres, at det 1 vagter, som strzekker sig hen over en periode,
hvor der efter kutyme spises frokost pi arbejdsstedet, kan vere naturligt at
acceptere en frokostpause af kortere varighed end % time for medarbejdere
med vagter af 6 timers varighed eller mindre pi samme vis som for arbejds-
stedets oviige medarbejdere. Formalet med pausen skal natutligvis tilgode-
ses. Det betyder bla., at det ikke giver mening at placere en pause i begyn-

> 1 £ oo
delsen eller i slatningen af en vagt.



Da der kan tznkes mange forskellige vagtkonstruktioner, foretages der na-
tutligt lokalt ved vagttilrettelzeggelsen en vurdering af behovet for spisepau-
ser.

Eksempel:
Hvis der afholdes frokostpause pi et plejehjem i tidsspendet kl. 11.30 —

13.00, s vil det veere naturligt, at en medatbejder med en vagt fra k. 9.00 —
14.00 afholder en frokostpause.

Andre pauser / kutymer

Det kan derudover vzre kutymer for atholdelse af mindre pauser i lobet af
dagen, og athengigt af arbejdets karakter, og omstzndighederne i pvrigt vil
det kunne vzre helt naturligt med en kortere “kaffepause”, som ifelge ar-
bejdstidsaftalens § 4 vil indg3 i arbejdstiden, sifremt den ansatte str il r3-
dighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen.

Det vil ligeledes kunne vare relevant at se pa, hvordan pauser er en natutlig
del af andre medarbejdergruppers dagligdag i kommunen. Arbejdstidstilret-
telzggelsen foregir pi arbejdspladserne, og er som pausesporgsmal en na-
turlig del af ledelsens ansvar. Ofte vil arbejdstidstilrettelzggelsen vare un-
derstottet af personalepolitikker i kommunen og/eller pa arbejdsstedet.

Ikke-betalt spisepause

Hjemmehjelpere, husassistenter, ethvervsuddannede serviceassistenter og
ikke-faglerte lonarbejdere beskaftiget ved rengerings- og kekkenarbejde
har ikke ret til betalt spisepause.

Efter § 4, stk. 8 tilrettelegges arbejdet sidan, at heldagsbeskeftigede ansatte
har ret til en uforstyrret spisepause uden len pa ¥ time pr. dag. Spisepausen
fasthegges til et bestemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag. Reglen inde-
holder derudover en betalingsregel, safremt en planlagt spisepause efter
ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time den enkelte dag,. § 4, stk. 8
gzlder for de nzvnte grupper, dog ikke hjemmehjzlpere.

Ogsé for disse medatbejdere kan der veere opstiet lokale kutymer for pau-
seatholdelse.
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