Referat af regionalt TR netveerksmgde for region Midtjylland 26-11-2013.
Ordstyre: Kirsten Breinholt
Referent: Janne Paamand

Ad 1) praesentation og godkendelse af dagsorden: Dagsordnen blev godkendt. De nye ansigter
blev budt velkommen.

Ad 2) Fremtidige TR-mgder og planlaagningsgruppe for 2014:

Der er forslag om at planlaegningsgruppen kun star for 2 mgder ad gangen(1/2 &r) og at man
evt fandt sammen i klynger(vest, gst, midt). Dog vigtigt at fastholde at der bade er TR fra KL
og RLTN.

Pia, Kirsten Breinholt og Kirsten Mgller Hansen planlaegger mgderne for 2014, og Kent
Sandholt er mere integreret i dagsordenen.

Helge Sgrensen plejer at blive inviteret 2 gange arligt. Det er et klart gnske at han fortsat skal
deltage p& vores mgder - dette kraever dog at datoer koordineres i god tid.

Vi gnsker fremover ogsa fremover 4 mgder arligt. Janne bestiller rum til min 30 mennesker
med morgenkaffe + rundstykke og vand, samt let frokost til 25 mennesker incl 2 vegetarer.
Mgderne skiftes med at vaere tirsdage, onsdage og torsdage.

Kent vil gerne sende dagsorden ud. Husk at informere ham, hvis hans tilstedevaerelse kraeves
over middag.

Mht input til indhold pa8 mg@derne, sa er sekretariatet fortsat i gang med at udarbejde en
"emne-pakke" til regionerne. KA vil spgrge ind til hvor langt de er i processen

Emne ideer til kommende mgader:

e At gennemskue/gennemga en typisk Ignseddel(opdeles efter overenskomst)

¢ Hvordan bliver MED systemet endnu mere vedkommende. Tip til dagsorden saettelse,
Hvad er det vi er i MED for.

e Anseettelses samtaler. Hvad ma man spgrge om.

e Senior aftaler. Hvordan udmgntes de pa arbejdspladserne.

e Hvorndr lever vi op til de krav autorisationen laegger op til. Hvad byder autorisationen
os at ggre.

e Sager til journalfgringspligt

e Tilbagelgbsmidler og lokal Igndannelse.

e Kurser i fremtiden. Vilkar for videre uddannelse.

¢ Ventetider kommunalt for genoptraningsplaner.

Ad 3) Vi drgftede tillidsreformen med de 7 principper der er et diskussions emne specielt i
kommunalt regi for tiden. Baggrunden for at FTF er indgaet i reformen er bl.a at den offentlige
sektor skal moderniseres/rationalisere for 12 mia kr over de naeste syv ar. Derfor vil "vi" have
indflydelse p& hvordan pengene kan findes



Hvem beslutter mal og resultater. Hvad bliver vi malt pa. Positive og negative syn pa
samarbejdet mellem parter pa det offentlige arbejdsmarked. Vi talte om at vaere berettiget til
tillid som samarbejdsparter og at have tillid til hinanden faggrupperne imellem. Belgnning,
innovation, motivation, kvalitet og metodefrihed blev ogsa diskuteret. Mindre bureaukrati og
dokumentation - hvordan spiller det sammen med eks. Den Danske Kvalitetsmodels krav om
detaljestyring/tjeklister/ukritisk brug af screeningsredskaber?

FTF er i gang med at praesentere tillidsreformen i de 5 regioner. Midtjylland afholder mgde
d.28/11 hvor alle er velkomne.

Det aftales at Kent bringer vores input og spgrgsmal med til mgdet og herefter giver TR-
gruppen en tilbagemelding pa den videre procesplan

Ad 4) OK 15

Krav om nulvaekst i den offentlige sektor, regerings indgreb i laererkonflikten i foraret,
gymnasieleerernes arbejdstidsaftale - der er allerede nu pejlinger for hvilken retning det
kommer til at ga.

Der er allerede gang i de indledende drgftelser pa politisk niveau - forhandlingskonstellation
SHK sammen med de gvrige hovedorganisationer?Uklart hvor det lander endnu.

HB skal behandle emnet til mgde i februar. Der vil sandsynlig blive kravsindsamling i
sensommeren 2014, igen elektronisk og med materiale til TR som inpsiration til dialogmgder.

Spgrgsmal til diskussion:

Hvordan vi griber det an og far motiveret/engageret vores kollegaer til kravsindsamlingen?
Hvordan vi ruster os til fremtidige forhandlinger, hvor kravene er, at
medarbejderne/lgnmodtagerne skal arbejde anerledes og klart vaere mere flexible? Hvad er
ideen med “konfliktvébenet", har det stadig en veerdi/effekt? Lokal/decentral lgndannelse -
giver det overhovedet mening ndr arbejdsgiverne lokalt er meget tilbageholdende?

Vi diskuterede vilkar for deltagelse p& kurser/videreuddannelse, herunder
bruttolgnsfinansiering, adgang til tjenestebiler og seniorpolitik.

Dilemmaet at goder som barns sygedage, omsorgsdage, 6 ferieuge osv. af arbejdsgiverne
bliver set pa som “driftforstyrrelser” og altsa opfattes som ulemper.

Ad 4) Information fra Kent. Han fortalte bl.a. om: Nyt netveerk efter valgkampen, 5 kandidater
til iveerksaetterprisen, Kandidat uddannelse i Arhus med neurologisk fokus, Udviklingen pa det
psykiatriske omrdde, Politikker for udvikling og kompetence, Ventetidsundersggelse pa
kommunal traening. Skriv eller ring til Kent, hvis der sker noget nyt pa dit omrade.

Ad 5) Information fra TR rddet: Radet er fortsat meget opmaerksom pa at nogle TR meget
sjeeldent /aldrig mgder op til eks arskonferencen, OK kick-offdage eller netvaerksmgder i
regionerne. Derfor er budskabet til de enkelte tillidsrepraesentanter, at vaere pa forkant med
de forskellige m@der, saledes at neermeste leder er informeret tidligt pa kalenderaret eller i
forbindelse med TR-vilkdrene efterses ved nyvalg. Fortzel eks at for at kunne vaere foreningens
repraesentant, skal man gerne kunne deltage i kurser, konference, netveerksmgder sv.t ca 6-8
dage om 3aret.
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