OK26 TR-netveerks mgde | Region
Midtjylland
27/2-25

Vi tager inputs, gnsker og krav med | den
videre proces....




Program

1. Velkommen

2. Lidt om OK25 pa det private arbejdsmarked

3. OKZ26 baggrund

4. OK26 oplaeg til overvejelser om krav og prioriteringer
5. Diskussion og debat

6. Den videre proces




OK25 — gennembrudsforliget — industrien
leegger linjen — fokus pa familien.....

3-arig overenskomst
Lanstigninger kr. 3,75, 3,50 og 3,50 - hvis % s& maske 10 -

lokale lgnforhandlinger er en udfordring

Fritvalgskonto fra 9-11%
1% mere | pension

Familielivet | centrum (fritvalgskonto bruges)

» Barns 3 sygedag og Omsorgsdage

* Frihed til at ledsage naertstaende (2 dage og 5 dag ved kritisk sygdom
« 2 uges ekstra fuld lgn under barsel

« Bedre vilkar til soloforzeldre og neertstaende familiemedlemmer

« 2 arlige bgrnebgrns omsorgsdage

AMR far arligt vederlag pa kr. 9.000,- hvis medlem af
medlemsforbund



OK 26 — hvad star vi overfor?

« @konomiske forudsaetninger
« OK24 praeget af hgj inflation og reallanstab, meget fokus pa lgn
« OK26 (maske) mere stabilitet, inflationen har rettet sig
« Ukraine, Trump, Kina/USA, Mellemgsten, Global usikkerhed
« Hgj beskeeftigelse, fokus pa at sikre konkurrencedygtigt lanniveau

« Samfundsudvikling og teknologi

 Al, robotter, gget digitalisering — konkurrence om arbejdskraft ml sektorer
» Beeredygtige arbejdspladser, balance mellem arbejde og familie

* Arbejdsmiljg — arbejdsliv og familieliv
» Psykisk arbejdsmiljg og forebygge stress — kollektive lgsninger
* Meningsfyldt arbejdsliv med indflydelse
 Familielivet har sveere kar — bgrn, seniorer
» @get krav til tempoet og intensitet, naturlige pauser forsvinder
 Tilpasse arbejdsliv til forskellige livssituationer. Kompetenceudvikling sporskifte
* Fritvalg, opsparingsordninger (pension, frihed, lan mm) fra OK24, mere af det?
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OK26 — krav - Lgn, pension, fritvalg

« Reallgnnen
» Reguleringsordningen

» Generelle Ignstigninger (arb.giver gnsker mindre — mere dif centralt og
mere lokalt — opfalgning pa 3-par med skaevdeling)

* Fleksible og baeredygtige lgnsystemer

* Der arbejdes frem mod OK26 pa en ny model for Igndannelse i
den offentlige sektor. Dette indebeerer et opgar med den
tidligere praksis, hvor stort set hele den gkonomiske ramme
blev brugt pa generelle Ignstigninger.

* TRs rolle?
» Arbejdsgiver gnske om skaevdeling — rekrutteringsudfordringer

* Pension (videreudvikling af nye mulighed med opsparing over 15%)

* Fritvalg (fritvalgsfinansieret fraveer? som i det private)



OK26 krav - Rammer og vilkar (alt det
andet)

« Kompetenceudvikling
* Fonde
« Mentor- og traineeordninger

« Rammer og vilkar (et godt og meningsfuldt arbejdsliv)
« Udbygning af ordninger, plustid, deltid og orlov
« Familievenlige rettigheder, mere omsorg, barn syg mm
» 4-dages arbejdsuge
 Flekstid, opsparing
« Senior — laengere tid pa arbejdsmarked

« Arbejdsliv — sikring af et sundt psykisk arbejdsmiljg
¢ ?




Debat / diskussion

Spargsmal:

« Hvordan teenker vi fysioterapeuter ind | et Ignsystem,
der skal veere fleksibelt og baeredyqgtigt?

 Hvilke omrader har starst betydning for et attraktivt
arbejdsliv?

 Hvad synes du?




Hvad sker der fra nu

12. — 26. maj Kravsindsamling

Juni — august Drgftelse og prioritering i Dfys
21. August Indsendelse af krav til AC
August — november Drgftelse og koordinering i AC
December Udveksling af krav med AG

Jan — feb 2026 OK-forhandlinger
Ultimo februar Forlig 2
Marts — april Urafstemning / konflikt




Tillidsrepraesentantens rolle

 Facilitere lokale drgftelser om
overenskomstkrav

 Opfordre kolleger til at deltage |
kravsindsamling

Snak to og to om, hvad | vil ggre ift. OK26-opgaver

Hvad har | brug for fra Dfys ift. opgaverne?
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