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Dato Tidspunkt Lokale 

07.09.2026 Kl. 9.00-14.00 
 

Medborgerhuset, Lokale xx 
Bindslevs Plads 5, 8600 Silkeborg 

Mødeleder  Ordstyrer Referent 
TR på HEM Maja Helen 

Kl. 9.00: Kaffe/ te/ vand og morgenbrød 

 

Kl. 9.00-9.10:  

• Velkommen 

• Kort præsentationsrunde m. navn og arbejdssted 

• Deltagerliste udfyldes 

• Godkendelse af dagsorden  
Den nye regionssekretær er Jesper Brix Madsen. 

Kl. 9.10-10.15: OK26 

Det er aftalt, at der skal tilgå flere midler til både lokalløn og 3-partsaftalen.   

Lokallønsmidler:  Det skal kunne dokumenteres, at der er kommet flere midler i lokallønspuljen 

lokalt. Ledelsen kan prioritere i, hvordan og til hvem midlerne bruges. Aftalen er 3-årig. Det er derfor 

vigtigt, at man forsøger at få en aftale om, hvornår man får del i midlerne, hvis det ikke kan 

prioriteres første gang. Midlerne skal sandsynligvis findes i budgettet for arbejdspladsen, men idet 

der er lavet en aftale omkring dette mellem arbejdsgiver og arbejdstager, så HAR arbejdsgiveren sagt 

“ja” til at finde disse midler. Såfremt midlerne primært gives til en enkelt eller få faggrupper, kan man 

spørge arbejdsgiver ind til årsagen og konsekvens for denne prioritering.  Ligeledes kan man evt tage 

en drøftelse blandt medarbejderrepræsentanterne om, hvordan vi støtter at midlerne fordeles 

retfærdigt.  

3-partsaftalen: D-fys er en del af denne aftale og derfor skal vi forfølge dette. 

 

Deltidsdommen:  Se evt information på hjemmesiden. Via AC har man kunnet registrere sig for de 

sidste 10 års “mer-arbejde”. Det vides endnu ikke, hvor lang tid man går tilbage ift tilbagebetaling. 

Regionerne og kommunerne er aktuelt i tæt samarbejde med data-centralerne, så man sikrer mest 

mulig retfærdighed. Arbejdsgiveren er i gang med at finde ud af, hvem der skal have penge og hvor 

meget. Den enkelte skal kunne dokumentere evt fejl i denne udregning. Det vides endnu ikke, 

hvornår der kommer en afgørelse og udbetaling. Den enkelte skal holde øje med, om der er sket en 

fejl, så man ikke bliver tilgodeset, selvom det burde være sket. Såfremt man har kollegaer, der ikke 

har fået sig registreret hos fagforeningen, kan de stadig nå at kontakte D-fys. Ikke-medlemmer skal 

opfordres til at melde sig ind eller selv tage mere hånd om problematikken – og i sidste ende er det 

arbejdsgivers opgave at løse opgaven retfærdigt. 

 

Barnets 3. sygedag:  Der er kommet svar fra Louise vdr, hvordan man tæller henover en weekend. Det 

er skrevet ind lidt længere nede 😊 

Der er allerede stor forskel på, hvor meget barnets 2. sygedag benyttes. Det skal ikke være sværere at 

få 3. sygedag end det er at få 1. og 2. sygedag. Man kan ikke holde en omsorgsdag eller feriedag i 

stedet, når man beder om barnets sygedag, da en omsorgsdag og feriedag også skal være foreneligt 

med driften. Hvis 1. sygedag er fredag, så er anden og 3. sygedag i weekenden, idet det afhænger af 

sygdommens opståen og ikke om man skulle arbejde den pågældende dag. Det kan være vigtigt, at vi 

lokalt følger med i, hvordan dagene benyttes, da vi i OK har valgt at bruge midler til dette.  Når 
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lederen bliver nødt til at sige nej til barns sygedag, kan det medføre kollegiale/ interne gnidninger.  

På nogle arbejdspladser er der lavet aftaler, hvor det i særtilfælde kan aftales, at man arbejder delvist 

hjemmefra, hvis det er foreneligt med situationen i hjemmet. Arbejdsgiver kan ikke forlange, at man 

arbejder hjemmefra, men man kan som arbejdstager tilbyde det. Registreringspraksis kan ikke 

nødvendigvis vise, hvilke sygedage, der er tale om. Aktuelt kodes der forskelligt på om det er 

hjemkaldelsesdag eller barnet 1.,2., 3. sygedag. Hvis man misbruger ordningen, kan muligheden 

tages fra den enkelte. Leder kan ikke omlægge vagten på dagen. 

 

Husk at læse TR-nyhedsbreve, hvor der kommer mange oplysninger - også nogle af dem, der er vendt 

til mødet i dag. 

 

Der er ikke landet nogen aftale vdr fritvalgskontoen, som træder i kraft d 1/1-28 og derfor blev dette 

emne ikke vendt til dagens møde. 

 

https://www.fysio.dk/radgivning-regler/overenskomster/ok26/ok-forlig 

https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-

kommuner_27.3.pdf 

https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-

regioner_27.3.pdf 

https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-staten..pdf 

 

 

 

Kl 10.15-10.25: Netværkskonsulent 

OBS! Netværk er kun for medlemmer. 
Aktuelle netværk: 
- Selvstyrende teams. 
- Digital understøttet træning. 
- Psykiatri. 
- UroGynObs. 
- Claudicatio ( netværk i Aalborg). 
- Fremtidens fysioterapi i beskæftigelse. 
- Kommunale ledere. 
- Ældreområdet ( den gode sektorovergang og GOP). 
- Dysfunktionel respiration ( landsdækkende - online). 
- Bassin. 
- Cancerrehabilitering. 
Kommende fyraftens arrangementer: 
- 1/10 Hjernerystelse, Holstebro ( ikke børn). 
- 26/10 Overgangsalder, Silkeborg. 
- Webinar: Fra patient til smertecoach. 
- Februar 2027 Hovedpine. 

Henriette efterlyser medlemmer fra Sundhedsenhederne i kommunerne vdr fald og faldforebyggelse. 
 
Referenten kan have overset nogle netværk.  Se på hjemmesiden  og de slides Henriette sender ud for 
mere sikre oplysninger - også ift datoer. 
Der er samarbejde med flere faglige selskaber. Der er ikke medlemspligt i de faglige selskaber. Ikke alle 
faglige selskaber har interesse i samarbejde med Danske Fysioterapeuter. 

https://www.fysio.dk/radgivning-regler/overenskomster/ok26/ok-forlig
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-kommuner_27.3.pdf
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-kommuner_27.3.pdf
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-regioner_27.3.pdf
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-regioner_27.3.pdf
https://www.fysio.dk/globalassets/documents/ok26/ok26-for-fysioterapeuter-ansat-i-staten..pdf
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Kl. 10.25-10.35: Pause 

 

Kl. 10.35-11:40: Regionsformand, HB, TR-råd 

- Nyt fra Regionsformand, Ruben Bredholt: Jonas Dahl var med til dagens DRO-møde, hvor 

der blev talt om behovet for påvirkning af Sundhedsrådene i Regionen. 

Vdr tilpasningsaftaler for 90 fysioterapeuter ansat i forskellige kommuner, var der aftalt et 2 

timers møde torsdag. Dette er aflyst og derfor er formødet i morgen også aflyst. 

Slides til Rubens oplæg vdr nedenstående emner tilsendes via referatet: 

- Introduktion til MED-Danmarkskortet, hvor man kan vælge både region og kommuner. 

- Kompetencefonde og hvordan man søger og til hvad man kan søge – er delt på 

facebook. 

- Repræsentantskabet stemte ja til en ny struktur. OBS at man fremadrettet kan få TR i 

praksissektoren. 

- Tilpasningsforhandlingerne er udsat. Der er nedsat en TASK-force i Region Midtjylland. 

Regionen ville gerne være den første region til at lande en aftale. 

- Arbejdet med lokal løndannelse i AC – se slide. 

- Nyt fra HovedBestyrelsen: På mødet i sidste uge blev der drøftet politisk strategi, 

sundhedsreformen inkl virksomhedsoverdragelse. Der er ca 540 fysioterapeuter på 

landsplan, der virksomhedsoverdrages. De centrale aftaler er ikke helt på plads. Der laves 

derefter regionale aftaler. Derudover blev der drøftet Fagfestivalen og Uddannelsesreform. 

På mødet blev der opfordret til at overveje ugedage for afholdelse af Fagfestival. For mere 

viden se på hjemmesiden. 

- Nyt fra RegionsBestyrelsen: Her var der besøg af Anders G Christensen, hvor der bla blev talt 

om snitflader mellem region og kommune, psykiatri og somatik ( herunder specialiseret 

fysioterapi i psykiatrien), arbejdspres og arbejdsmiæjø,kapacitet og direkte adgang til 

fysioterapi. Der er aktuelt en forsøgsordning i Region Sjælland omkring direkte adgang. 

Dette forventes udbredt til øvrige Regioner. 

Der blev også arbejdet med arrangementer via RB. Der blev på mødet opfordret til input til 

RB ift arrangementer 

Opfordring til deltagelse på Webinarer – se under arrangementer på hjemmesiden og søg 

TR/ AMR. 

- Nyt fra TR-råd: Se nyhedsbrev. 

Kl. 11.40-12.00: Kommende møder 

- Ny planlægningsgruppe for 2027. Dette vælges allerede til dette møde, da årets sidste møde d 
Dagsorden d 17/11 er fuldt booket:  
9.00-9.30: Velkommen og evt orientering fra Henriette, Ruben og Kirsten – eller ideer til emner 
til møderne i 2027. 
9.30-12.30: Karsten Thygesen vdr Forandring/ det at stå i forandringer sammen med vores 
kollegaer. 
13.00-14.00: Anders G Christensen 
Planlægningsgruppe for 2027 bliver:  Camilla Andersen, Elin Frederiksen og Ida Bønnerup, 
Herning Kommune. 
Emner: Fritvalgsordning og Rekruttering/ tiltrækning og fastholdelse/ tilknytning af medlemmer 
er 2 emner, der skal på næste år. Da der er TR-Årskonference næst år, skal der muligvis kun 
afholdes 3 TR-møder i 2027. 
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- Møde med Regionsrådsformand Anders G Christensen d 17/11-26. Der skal sendes en 
dagsorden til ham. Det blev aftalt, at vi forsøger at bruge ca 20 min på hvert af flg emner: 
- Intergration psykiatri og somatik. 
- Borgernær Sundhedstilbud. 
- Specialiseret rehabilitering. 
Under hvert emne skal vi alle byde ind med ideer, bekymringer, muligheder, hvad kan 
fysioterapeuter bidrage med o.lign 
 

 

Kl. 12.00-12.10:  Evt 

Aftalen for eftermiddagen er, at vi sammen taler om status på Borgernær Sundhed og er opdelt de 

sidste 20 min. 

Vdr Borgernær Sundhed: 

På Regionshospitalet Horsens hører TR intet. De vil kontakte den nye afdelingsledelse for Borgernær 

Sundhed for om muligt at blive bedre orienteret.  

I kommunerne er det rart at vide, at man kan række ud til TR/ FTR i Regionen. 

På Regionshospitalet Randers hører de intet. 

I Aarhus kommune har HMU haft møde med HMU på AUH ift samarbejdsaftaler. Her taler man om et 

overgangs-TRIO. 

På HEM har FTR været med til et orienteringsmøde i de 3 kommuner i Midtklyngen. Her er AL ansat og 

man er i gang med at ansætte lederne på de 3 steder. 

På Gødstrup er der ansat AL i Borgernær Sundhed.  

Generelt er det uvist, hvordan tilbud vdr døgnrehabilitering og akutpladser for borgere, der ikke hører 

ind under Sundhedsreformens fokusområder, skal håndteres kommunalt. 

Aktuelt forventer man at mangle 1000 medarbejdere til at løse de opgaver Regionen skal overtage. 

Kl. 12.45-14.00: Opdeling i kommunal, regional og statslig TR-netværk. Lokale 1 er booket. 

Sparring – uden referat. 

 


