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Dato Tidspunkt Lokale 
04.02.2026 Kl. 9.00-14.00 

 
Medborgerhuset, Lokale  
Bindslevs Plads 5, 8600 Silkeborg 

Mødeleder  Ordstyrer Referent 
TR fra HEM Helen Mette 
Kl. 9.00-9.10: Kaffe/ te/ vand og morgenbrød 
 
Kl. 9.10-9.20: Velkommen 

• Velkommen 
• Kort præsentationsrunde m. navn og arbejdssted 
• Deltagerliste udfyldes 
• Godkendelse af dagsorden  

 
Kl. 9.20-9.50: Nyt fra regionsformand og TR-råd 

• Nyt fra regionsformand  
REF.:  
Ruben starter med en stor tak til alle os TR’er for alt det arrangement vi har og det vi gør. 
Han er bl.a. fokus på synlighed i vores forening, så skriv endelig til ham. Og hvordan får vi fx vist 
på Facebook, hvad vi gør og lykkedes med. 
 
Kom tættere på medlemmerne. Give en tryghed i at vi er en fagforening, der står bag os. 
 
Kort oplæg om virksomheds overdragelse i fbm sundhedsreformen. Se bilag fra Ruben. 
Spg til oplægget: 
- Hvis man først har 4 års ansættelse efter 1/1 2027, får man så OK-stigningen, eller går man 

allerede da under regionale vilkår og først stiger ved 6 års ansættelse. 
- Hvad med jubilæum i x antal år kommunalt, når man overgår til regionen kort inden. 
- Hvis du flytter som TR, mistes dit valgmandat, men du beholder din beskyttelse lige så lang 

tid som din opsigelses varsel 
 

D. 17 feb. Kl. 16-17.30 er der et webinar ang sundhedsreformen. 
 
 
Der afholdes “Det politiske topmøde” for politiske organisationer (generalforsamling), der er 
mulighed for foreningen, at tale med politikere på den røde løber. De påtænker en 
“happening” med en tilføjelse til den røde løber med et “fast trek” på den ene side af løberen 
og en “forhindrings bane” på den anden side, for at skildre ulighed i sundhed. 
 
FEA (frivillig ekstra arbejde i regionen), der har været ulighed blandt forskellige foreninger. D-
bio vil trækkes sig, da de ikke oplever retfærdighed, da yngre læger har fået en bedre aftale end 
de kunne indgå. Danske fysioterapeuter er stadig med og i Silkeborg bruges aftalen stadig, men 
oplever også at det ikke er retfærdigt af yngre læger honoreres mere i en FEA-vagt. 
 
Der var dialog om fordele og ulemper ved den grønne medarbejder transportaftale (en aftale i 
DKF i Århus), som måske mere er greenwashing af en besparelse. 
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• Nyt fra TR-råd v. TR-råds formand Kirsten Ægidius 

REF.: fra hovedbestyrelsen 
- Vigtigt at der går info ud til vores TR om sundhedsreformen, da lederne er er længere 

fremme og der kan komme spg fra medlemmer. 
- Nyligt begyndt med en mentor ordning ml. ny og erfaren TR 
- Overvejer håndbog for TR, særligt ang. diverse forkortelser. 
- Netværksmøder var til debat. Der berøres ikke ved økonomi. Det skal være et lærende 

fokus. Skal man grupperes anderledes?? Efter fagområde, efter de nye 
sundhedsråd,.....eller? 

- Rekruttering af medlemmer og TR’s rolle. Der afholdes møde d. 5/2 og igen i marts for et 
øget fokus på rekruttering, der er nogle udvalgte fra regionen, der repræsenterer. 

 
Kl. 9.50-10.00:  

• Nyt fra netværkskonsulent, Henriette Juncker 
- Info om et nyt netværk indenfor ældreområdet. Mødet i januar var overfyldt, så netværket 

var populært og fortsætter. 
 
     Se kommende arrangementer netværks møder og webinarer på fysio.dk og se bilag fra Henriette. 
 

- Nye netværk i støbeskeen: hjernerystelse, dysfunktionel respiration, digitalt understøttet 
genoptræning, fysioterapeuter der bevilger hjælpemidler og børnefysioterapeuter der arbejder 
med neurologiske sygdomme. 

 
    BRUG NETVÆRKENE også selvom det ikke er dit fagområde. Og de er oftest gratis. 
 
 
Kl. 10.00-10.15: Pause 
 
 
Kl. 10.15-10.30: Evt. 

- Hvordan følger vi som TR med i antallet af medlemmer på vores arbejdsplads. 
Generelt på landsplan i alle Fag-fagforeninger falder medlemstallet. 
Vi er meget velkomne til at kontakte foreningen for at høre til medlems status, også flere gange 
om året. 
Nogle tjekker en gang om året i fbm lønforhandling. 
På AUH må de ikke bruge forenings logo i interne breve. 
 

- Kirsten Æ.: fortæller at man ikke skal være medlem af Danske fys for at være medlem af flere af 
de faglige organisationer 

Kl. 10.30-12.00: Dagens emne:  
• Oplæg vdr. lokallønsaftaler i Aarhus kommune og Hospitalsenhed Midt. 

- Lige en reminder om hvis der ikke er afsat penge til lokalløn, skal det indmeldes til Danske 
fys 
 
Nanna gennemgår for Aarhus kommune; hvor de har lokalløn forhandling men også mange 
forhåndsaftaler, der knytter sig til bestemte stillinger eller funktioner. 
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Se slides for flere detaljer. Se bilag fra Nanna. 
 
Helen gennemgår for HospitalsEnhed Midt 
Se slides/ bilag for flere detaljer. 
 

• Refleksioner og gruppearbejde. 
• Se evt de post-it der blev lavet i vedhæftning. 

 
 
Kl. 12.00-12.45: Frokost 
 
Kl. 12.45-14.00: Opdeling i kommunal, regional og statslig TR-netværk. 
 
En fælles sparring omkring sundhedsreformen. En stor bekymring kommunalt i ft hvordan 
virksomhedsoverdragelsen kommer til at forløbe, hvordan personale udpeges og hvilke rettigheder de 
har. 
 
Opmærksomhed til TR i kommunerne: Hvis I i forbindelse med virksomhedsoverdragelse bliver bekendt 
med, at man fra ledelsens side begynder at “pulje” specifikke områder, som skal overdrages, så tag 
meget gerne kontakt til sekretariatet. Da det muligvis kan stille medarbejderne anderledes ift. 
overdragelsen.  
 
Det har ofte været muligt at tage en TR med til de personlige samtaler, men kun få har taget imod 
tilbuddet. 
 
Link til FAQ vdr sundhedsreformen kan findes på fysio.dk i artiklen “ Hvad betyder den nye 
sundhedsreform for dit arbejdsliv?”. 
 
Til næste møde:  
OK 26 
Der sættes tid af til sundhedsreformen. 

 


