Dagsorden og referat TR regionsmgde 11/9 2024.

Formiddag:
1. Velkomst
2. Onlineoplaeg fra Team Rekruttering og fastholdelse. Der er lavet en “samlet pakke” til
de studerende og nyuddannede.
3. Nyt fra Regionsforkvinde og TR-rédet + goddag til ny konsulent.
4. Evt

Eftermiddag:

1. Mgde for hhv. region og kommune.
Referat:

1. Afsked med tidligere konsulent Helge Sgrensen. Tak for alle de gode rad og vejledning
til TR-gruppen gennem arene.

2. Tea fra Team rekruttering og fastholdelse i foreningen holder oplaeg.
Stud_og_dimi_Reg

Midt_TR.pptx

Teas mailadresse er tb@fysio.dk — hvis der er nogen der har gode forslag der skal
tages med videre i indsatsen @

3. Info fra Regionsforkvinde:

- I kommunerne er det budgetforhandlinger som fylder meget. Hvis man har behov
for sparring med Sanne, skal man kontakte hende.

Opfordring til at invitere Sanne pd arbejdspladsbesgg. Et besgg kan arrangeres pa
forskellige mader alt fra frokostmgde til heldags.

Der er snart repraesentantskabsmgde. Der er 32 forslag som skal drgftes.
Regionsbestyrelsen mgdes om dette. Der vil efterfglgende blive inviteret til et
onlinemgde med regionsbestyrelsen, hvor der vil blive mulighed for at diskutere
udvalgte forslag fra repraesentantskabet.

Medlemsarrangementsgruppen arbejder med ny arrangementer. Det kommende
jubileeumsarrangement er for alle. Der kommer en efter sigende meget dygtig
oplaegsholder omkring AI. Det er ganske gratis og for alle.

Der arbejdes pa at lave et webinar hvor alle de faglige selskaber f&r mulighed for at
praesentere sig. Det bliver sandsynligvis til foraret.

TR-radet:

- Netvaerkskonsulenterne er i gang med at undersgge, om der er interesse for et
netveerk for TR som ogsa er kandidater og/eller TR som daekker kandidater.
information kan laeses i september Nyhedsbrev til TR.

- Efter mgdet er der kommet yderlig uddybning:

Det vi har i tankerne:

Vi har som naevnt fdet henvendelsen fra en TR, der selv har en kandidat — MEN — dem er der
ikke mange af derude.

Sa... netveerket er for TR, der selv har en kandidat — eller som repraesenterer Kandidater under
deres mandat.


mailto:tb@fysio.dk

Formal:

Farste netvaerksmgde skal saette rammen ift. behovet for et netvaerk og hvilke emner, der kan
veere relevante at drdfte — faciliteret af MIG som netvaerkskonsulent.

De umiddelbare tanker er: Ign, arbejdsvilkdr, kompetenceprofiler, kompetenceudvikling osv.
Uagtet, at de er ” almindelige medlemmer med behov for rddgivning og hjeelp som alle andre”,
sd er der jo ofte seerlige vilkdr og ansaettelser knyttet op omkring dem.

Eller ogsa er de ansat i en basisstilling og hvad g@r man sa ved det som TR?

Det farste mgdes holdes online, og jeg taenker der bliver lavet en emnebank, som man kan
arbejde videre med.

Her kan det sa blive relevant med konsulenter fra DFYS, der byder ind med viden pé udvalgte
omrdder.

MEN — tanken fra den TR, der har henvendt sig, er ogsd, at man skal kunne sparre med
hinanden og udveksle erfaringer ift. hvad man ggr pa de enkelte arbejdspladser. (fra Lene
Lebech)

Der skal vaere valg til TR-radet. Det foregar elektronisk. Opfordring til at stille op
hvis man har interesse for det.

Der bliver arskonference for TR i 2025.

Der mangler udbud af kurser for nye TR’er. Der er lavet en ny struktur, men der
mangler fortsat nogle detaljer ift underviserteam, lokaler mv. Der skulle veere et
nyt TR-kursus pa vej inden udgangen af 2024.

Ny konsulent for Region Midt deltager. Velkommen til Andreas Bang.

Der bliver talt om balancen mellem hvorndr man skal kontakte via servicelinjen og
hvorndr det er konsulenten.

Mail sendt til ansat@fysio.dk bliver fordelt til relevante konsulenter.

Hvis man har behov for hurtig hjzelp, vil det typisk vaere servicelinjen man skal
kontakte. Konsulenten er ikke altid tilgeengelig.

Mgder 2025

P& naeste made skal der skal veelges planlaegningsgruppe til 2025.

Den nuvearende planlaegningsgruppe har gjort en del af arbejdet. Der er allerede lavet
aftale med underviser til et af forarsmgderne.

Referent Anne Bune
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