Referat TR regionsmgde 28/2 2024

Referat

Morgenmad og Velkomst

Velkommen til alle - en seerlig velkomst til
nyvalgte TR’er.

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Orientering fra Regionsformanden,
Hovedbestyrelsen, TR- Rédet

Sanne (Regionsformand:

Overenskomstforhandlingerne har fyldt en
del selvom det ikke har veeret direkte
involvering. Regionalt har der vaeret et godt
samarbejde p& tvaers af de grupper, som
tidligere var en del sundhedskartellet.

I skrivende stund forhandles der fortsat
(dette aendrede sig senere pa mgdet).

Hvis der er spgrgsmal til
overenskomstforhandlingerne og
konsekvenserne af et forlig kan man
henvende sig bade til foreningen herunder
ogsd UFLO (udvalget for Isnmodtager
overenskomst).

P& Regions hospitalet Ggdstrup er
fysioterapeuterne i psykiatrien blevet
placeret decentralt. Processen har veeret lidt
"bagvendt” ift. at processen blev ivaerksat
inden der har veeret afklaring ift vilkdr og
opgaver.

Besparelser pa Regions Hospitalet Silkeborg
har ogsa ramt fysioterapeuterne. De bergrte
fysioterapeuter vil for en stor del blive
tilbudt omplacering til Viborg. Den andre
fordeling af sengepladser giver ogsa
udfordringer p& Viborg Sygehus bade ift
fysiske rammer og personale.

P& det kommunale omrade er det nye tiltag
ift. model “Faste teams” som fylder meget.
Der er 19 kommuner i Region Midt - og 19
forskellige modeller. Flere fysioterapeuter
kan blive placeret i mindre teams og under
ikke-terapeutfaglig ledelse. Der er
opmaerksomhed pa denne udvikling.

Regionsformanden + studentermedarbejder
vil saette gang i et arbejde ift. at fa afdeekket
hvorfor mange TR fravaelger at deltage i
netvaerksmgderne.




Kirsten (TR-radet):

Orientering om at der ikke bliver TR-
arskonference 2024.

I TR-radet vil der blive en opfglgning pa
temaet fra sidste &r konference ift. fastholde
medlemmer og rekruttering af dimittender.
Alle tal viser vigende medlemstal. Der
mangler at fa iveerksat hvordan TR kan/skal
veere medvirkende til at fa kontakt til
dimittender.

Der arbejdes pad at aendre aftalerne ift.
aftaleret og forhandlingsret. Aftaleretten
forventes at blive frigivet til nyvalgte TR
(skal pa HB i uge 10).

Dialog med Jeannette Preestegdrd og TR-
radet har omhandlet strukturkommissionen.
Det giver meget forskellige perspektiver i
forskellige kommuner.

Forslag om emner: Invitere Jeanette
Praestegard ift. strukturkommission og
eldrereformen. Debat om hvad har
betydning for at forblive medlem (hvilke
spgrgsmal rejses hos medlemmerne).

OK24

Gennemgang af resultatet af OK24 bliver
virtuelt sammen med ETF. Det forventes at
blive 11/3. Der bliver et mgde for hvert
omrade. TR-r@det har fremsat gnske om
fysiske mgder, men dette kan rent logistisk
ikke lade sig ggre. Alternativt at vi kunne
tilbyde webinarer p& samme made som blev
lavet i forbindelse med
praksisoverenskomsten.

Anbefaling ift. at tilmelde sig AC-
nyhedsbrev, hvor man bl.a kunne laese OK-
forliget i fulde laengde samme morgen som
det var indg3et.

Der blev p@ mgdet fremlagt en mulighed for
virtuel opkobling til TR-regionsmgdet i
Hovedstadsomradet 7/3. Det er uafklaret om
det bliver en mulighed.

FTR-funktionen (Ved Sanne Jensen og
FTR fra kommune og region)

Slides fra praesentation ift. aftale FTR og
hvem.

Flere kommuner og sygehuse i Region Midt
er dekket af FTR fra ETF.

Man kan vaelge en FTR nar der er et
valggrundlag p3 mere end 2 TR’er. Som FTR




kan man daekke flere omrader. Der er
forskellige lgsninger som er
hensigtsmaessige ud fra lokale hensyn f.eks.
afheengig af stgrrelser af afdelinger og
organisering.

Vilkar for FTR-opgaven er forskellig fra
arbejdsplads til arbejdsplads. Man kan godt
veere FTR pa tveers af forvaltninger. Saerligt
pa storre arbejdspladser er det en fordel at
veere flere FTR’er (sa man kun repraesentere
egen faggruppe). Dette kan give synlighed
for egen faggruppe.

Hvis man ikke har en FTR og pataenker at
vaelge en, kan det veere en god ide at
afdeekke hvordan andre FTR i kommunen er
valgt/organiseret.

Fordelen for arbejdsgiver er at FTR har et
bredere perspektiv pd de forskellige omrader
som man repraesenterer (i modsaetning til
TR som repraesenterer et bestemt omrade).

Som FTR har man ofte en “stgrre stemme” i
samarbejdsudvalgene/MED udvalg.

Der er et gnske fra Danske Fysioterapeuter
om at der bliver valgt flere FTRer.

Sanne vil, i samarbejde med
regionsformanden for ETF, saette fokus pa
om der er grundlag for at veelge flere FTRer.

Der er et landsdaekkende netvaerk mellem
alle FTR’er. Der afholdes 2 arlige virtuelle
netvaerksmgder. Der er et gnske om mere
formel kompetenceudvikling. Netveerket er
mere erfaringsudveksling.

Lognsamtaler ved Helge Sgrensen.

Oplaegget tager udgangspunkt i
nedenstaende spgrgsmal:

e Hvorndr skal der tages referencer - er
det fagr eller efter Ignsamtale?

e Hvad skal vi som TR veaere
opmaerksomme pa i forhold til
Ignsamtalen?

e Ma ansgger selv forhandle ved
nyanseaettelse eller skal TR indover?

I Region Midt er der nu 2 konsulenter. Elin
Lau vil fremadrettet varetage det regionale
omrade. Helge Sgrensen fortsaetter pa det
kommunale omrade.

Indhentning af referencer:

Hvis en kommende arbejdsgiver gnsker at
tage reference fra seneste arbejdsgiver og
ansgger ikke gnsker dette, kan det give
udfordringer. Det er ansgger som i sidste
ende bestemmer hvem der ma indhentes
reference fra.

Hvis man er bekymret over hvad sidste
arbejdsgiver vil sige er anbefalingen, at man
forbereder kommende arbejdsgiver pa




hvorfor man kan fa en negativ reference.
F.eks. kunne det handle om at sidste leder
ikke kender en sd godt eller at sidst
anscettelse sluttede med en laengere
sygemelding.

Der ligger ikke en konkret vejledning ift.
hvad der ma siges nar der indhentes
reference. Der ma ikke siges direkte
negative ting. Der kan siges mange ting
mellem linjerne. Det er en kunst at fa
indhentet en ordentlig reference.

Hvis ansgger sidder i en fast stilling, kan det
veere hensigtsmaessigt at Ignaftalen er
forhandlet pa plads inden der indhentes
reference.

Erfaringerne er forskellige ift. om der
indhentes reference fgr eller efter
Ignforhandling. Det er vigtigt at vaere bevidst
om at en ansaettelse kan falde pd en negativ
reference.

Hvis man falder pa en negativ reference, har
ansgger ret til at blive hgrt.

Som ansgger kan det vaere en udfordring at
kreeve en Ignforhandling inden der ma
indhentes reference. Typisk vil man nok
blive mgdt med forstdelse hvis man sidder i
en fast stilling.

Foreningen frardder, at man tiltraeder en
stilling inden Ignforhandlingen er pa plads.

Den enkle ansgger ma gerne forhandle
(drgftelse ift. forventninger til samlet lgn),
men man kan ikke indgd en bindende aftale
uden TR/foreningen.

Anbefalingen er at man afventer med at
bringe Ign pa banen inden arbejdsgiver
spgrger.

Erfaringerne er, at det kan veere
hensigtsmaessigt at lande en forventning om
Ign i forbindelse med samtale f.eks. "jeg
forventer samme Ignniveau”.

Foreningen anbefaler at man inden en
samtale har forberedt sig pa hvilket Ignkrav
man har.

Formelt er det rigtigt at det er TR som
forhandler Ign, men der kan veere en fordel i
at inddrage ansgger i lgnforhandlingen.




Ideer/kommentarer:

Som arbejdsplads er vigtigt at man pa
forhand har afklaret hvad det er man sgger.
Er det bestemte kompetencer eller er der
plads til en nyuddannet.

En opfordring til at man som TR opfordrer til
en dialog med naermeste leder om procedure
ifm. nyansaettelse herunder indhentning af
referencer, lgnforhandling mm.

OK24

Der er indgaet forlig pa det kommunale
omréde.

Det nye er opsparingsmulighed. Rettigheder
til opsparing ift. at veere selvtilrettelaeggende
kraever en nermere udredning.

Den konkrete aftale kan findes pa
hjemmesiden.

Som tidligere naevnt vil der blive virtuelle
orienteringsmgder for de 3 omrade d. 11/3.
Der kommer en invitation.

Kl. 13.00 - 14.00 Opdelt i regionalt og
kommunalt omrade (hvert omrade finder
egen dagsorden eller har TR relaterede
spgrgsmal fra omraderne.)




