Forhandsaftale for ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter i Sundhed og Omsorg gaeldende fra 1. januar
2025,

1. Generelt om forhandsaftalen

Parterne er enige om at indga naervaerende forhandsaftale, der er geeldende
fra 1. januar 2025. Samtlige pt. geeldende aftaler er derfor indeholdt i naer-
vaerende forhandsaftale. Aftaler indgaet efter indgaelsen af naerveerende for-
handsaftale, forefindes separat.

Forhandsaftalen geelder for manedslgnnede ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter ansat i Sundhed og Omsorg ved Sundhed og Forebyggelse (Sundheds-
enheder - samt Vikaergarden — omfattende korttidspladser og Rehabilite-
ringshgjskolen), ZAldre og Omsorg (Plejehjem), herunder Specialplejehjem-
met Skovvang, samt Pleje og Rehabilitering (Hjemmeplejen). Forhandsafta-
len geelder tillige for manedslgnnede ergoterapeuter og fysioterapeuter ved
Generationernes Hus — omfattende Sundhed og Forebyggelse (Sundheds-
enhed), Pleje og Rehabilitering (Hjemmeplejen) og Aldre og Omsorg (Pleje-
hjemmet).

Ergoterapeuter og Fysioterapeuter ansat ved gvrige tjenestesteder er alene
omfattet af forhandsaftalen, hvis det fremgar eksplicit af den konkrete delfor-
handsaftale.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat ved gvrige tjenestesteder og/eller i
konsulentstillinger o.1., hvor lgnnen er fastsat ved individuel forhandling, er
som udgangspunkt ikke omfattet af forhandsaftalen, medmindre det eksplicit
fremgar af de enkelte delaftaler.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat i en kandidat-stilling og dermed af-
Ignnet i henhold til overenskomstens kandidat-bestemmelser jf. Protokollat
3, er som udgangspunkt ikke omfattet af forhandsaftalen, medmindre det
fremgar eksplicit af de enkelte delaftaler.

Forhandsaftalen indeholder honorering af ergoterapeuter og fysioterapeuter,
der er ansat i seerlige stillinger eller varetager saerlige funktioner. Der henvi-
ses til de konkrete opgavebeskrivelser eller funktionsbeskrivelser vedrg-
rende den enkelte stillings eller funktions ansvarsomrade.

Forhandsaftalen indeholder endvidere bestemmelser om tillaeg for kvalifikati-
oner, kompetencer og erfaring samt om resultatian.
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De selvejende institutioner med driftsoverenskomst omfattes alene i det om-
fang, dette aftales lokalt mellem den enkelte selvejende institution og Ergo-
terapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter. De selvejende institutioner
er pt. Klgvervangen, Sct. Olaf, Fortegarden og OK-Fonden Ega.

1.1. Generelle vilkar

Der er enighed om:

At forhandsaftalen og de enkelte delelementer geelder fra 1. januar
2025, medmindre andet er anfart under den enkelte delaftale.

At al honorering, der ydes i medfgr af denne forhandsaftale, ydes i
forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet seerskilt er aftalt
under den enkelte delaftale.

At Igntillzeg er angivet i grundbelgb 06-niveau.

Safremt der i forbindelse med fremtidige overenskomstforhandlinger
sker andringer i overenskomsten af betydning for naervaerende for-
handsaftale eller delforhandsaftalerne, optager parterne draftelser
om konsekvenserne heraf for naerveerende forhandsaftale eller del-
forhandsaftale.

At funktionslan bortfalder ved funktionens ophgr med medarbejde-
rens individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet er naevnt i den
konkrete aftale.

At de enkelte delaftaler kan opsiges skriftligt af hver af parterne med
et varsel pa 3 maneder til en méaneds udgang, medmindre andet
fremgar seerskilt af de enkelte delaftaler.

At forhandsaftalen kan opsiges i sin helhed med 3 maneders varsel
til en maneds udgang - dog tidligst til 31. marts 2026.

At der ikke lokalt pa Sundhed og Omsorgs arbejdspladser kan ind-
gas aftaler, der fraviger denne aftales bestemmelser. Eventuelle lo-
kale forhandsaftaler, der strider mod naervaerende aftale, bortfalder
ved neervaerende aftales ikrafttraeden.

At der ikke lokalt kan indgas individuelle aftaler om funktionslen, der
ikke er deekket af forhandsaftalen. Individuelle aftaler om funktions-
Izn kan alene ske ved inddragelse/godkendelse af HR. Dette for at
sikre ensartethed pa tveers af organisationen.
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® | nezerveerende aftale er afsnit 2 opdelti 2.1” og 2.2” for at skabe
overblik over geeldende aftaler for ergoterapeuter og fysioterapeuter
i seerlige stillinger, herunder seerligt hvorvidt den enkelte stilling er
omfattet af forhandsaftalens punkt 4.1” om erfaringsbestemmelser.

2. Ergoterapeuter og fysioterapeuter i sarlige stil-
linger

2.1. Ergoterapeuter oq fysioterapeuter ansat i sarlige stil-
linger, der er omfattet af neervaerende forhandsaftales be-
stemmelser i punkt 4.1 om kvalifikationslon til erfarne ergo-
og fysioterapeuter.

2.1.1. Uddannelseskonsulenter for erhvervsgrunduddannelserne
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS
Uddannelseskonsulenter aflannes efter overenskomstens trin 9.

e Hertil kommer pr. 1. april 2024 et arligt tilleeg pa kr. 35.000.
Funktionstillazgget benaevnes "Uddannelseskonsulent”.

o Pr. 1. april 2024 ydes tillige et kvalifikationstillaeg pa kr. 12.000 efter
2 ars sammenhangende MSO-ansaettelse som uddannelseskonsu-
lent for erhvervsgrunduddannelserne.

Kvalifikationstilleegget benaevnes "2 ars erfaring — uddannelseskon-
sulent”.

| forbindelse med anseettelse som uddannelseskonsulent for er-
hvervsgrunduddannelserne kan der efter en konkret vurdering af tid-
ligere erhvervet erfaring som uddannelseskonsulent, indgas aftale
om at kvalifikationstillaegget ydes fer der er opnaet 2 ars sammen-
haengende MSO-ansaettelse som uddannelseskonsulent for er-
hvervsgrunduddannelserne.
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2.1.2. Ressourcekoordinatorer i hjemmeplejen og i sundhedsenheder. 16. oktober 2025
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Med virkning fra 1. januar 2022 aflannes ressourcekoordinatorer med et ar-

ligt tillaeg pa kr. 22.500.

2.1.3. Kvalitetsudviklere

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS
Aftalen er geeldende fra 1. oktober 2023
Kvalitetsudviklere, uden kandidatuddannelse:

e Indplaceres pa trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 34.600.

Kvalitetsudviklere, der aflennes pa trin 9 + 34.600, er omfattet af forhandsaf-
talens erfaringsbestemmelse jf. pkt. 4.1.

Kvalitetsudviklere, med en kandidatuddannelse:

Jf. protokollat 3 i Overenskomsten for sygeplejersker m.fl., samt protokollat 3
i Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre, aflannes
efter protokollatets A-skala.

o Indplaceres pa trin A8 + et arligt tilleeg pa kr. 19.300.

e Efter 4 ars uafbrudt ansaettelse ved Sundhed og Omsorg, som ergo-
terapeut, fysioterapeut eller kandidat, haeves tilleegget til et arligt til-
laeg pa kr. 28.300 saledes, at lennen samlet sker pa A8 + 28.300.

Kvalitetsudviklere, der indplaceres som kandidat, er ikke omfattet af for-
handsaftalens erfaringsbestemmelse jf. pkt. 4.1.

Kvalitetsudviklere, med og uden en kandidat:

e Med minimum 3 ars tidligere erfaring som enten sygeplejerske, er-
goterapeut eller fysioterapeut, ydes et arligt kvalifikationstilleeg pa kr.
15.000.

Kvalitetsudviklere er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om
beklzedningsgodtgarelse.

2.1.4. Kontinenskonsulentstillingerne — pt. ved Folkesundhed
Aftalen er indgaet med DSR/DFYS
Kontinenskonsulenten grundignsindplaceres pa trin 9.

Hertil ydes et arligt tillaeg pa kr. 25.000 begrundet i stillingens opgaver og
ansvar pa kontinensomradet.
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Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS
Forebyggelseskonsulenter indplaceres pa trin 9 + et arlig tillaeg pa kr.
21.000.

2.1.6. Faglig koordinator for kompetenceudviklende ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter og sygeplejersker i hjemmeplejen

Aftalen er indgaet med DSR/DFYS/ETF

Med virkning fra 1. juni 2021 aflennes den faglige koordinator pa grundign-
strin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 27.000,00.

2.1.7. Uddannelseskonsulenter for professionsbachelorer

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS

Uddannelseskonsulenter for professionsbachelorer indplaceres med virkning
fra 1. april 2024 i henhold til Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeu-
ter og jordemadre pa grundign trin 9.

Hertil ydes et funktionstilleeg pa 40.000 kr.

2.1.8 Kvalitetsudvikler for faste, tvaerfaglige og selvstyrende teams i
Pleje- og rehabilitering.

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS

Med virkning pr. 1. december 2024 indplaceres Kvalitetsudviklere, uden kan-
didatuddannelse som fglgende:

e Indplaceres pa trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 34.600.

Med virkning pr. 1. december 2024 indplaceres Kvalitetsudviklere, med en
kandidatuddannelse:

Jf. protokollat 3 i Overenskomsten for sygeplejersker m.fl., samt protokollat 3
i Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre, aflannes
efter protokollatets A-skala.

e Indplaceres pa trin A8 + et arligt tilleeg pa kr. 19.300.

o Efter 4 ars uafbrudt ansasttelse ved Sundhed og Omsorg, som ergo-
terapeut, fysioterapeut eller kandidat, heeves tillaegget til et arligt
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Kvalitetsudviklere, der indplaceres som kandidat, er ikke omfattet af for-
handsaftalens erfaringsbestemmelse jf. pkt. 4.1.

Kvalitetsudviklere, med og uden en kandidatuddannelse:

e Med minimum 3 ars tidligere erfaring som enten sygeplejerske, er-
goterapeut eller fysioterapeut, ydes et arligt kvalifikationstillaeg pa kr.
15.000.

Kvalitetsudviklere efter denne aftale ansaettes i henhold til overenskomstens
vilkar for selvtilrettelaeggende.

Kvalitetsudviklere er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om
bekleedningsgodtgarelse.

Aftalen er tidsbegraenset og geeldende fra 1. december 2024 — 31. decem-
ber 2026.

2.1.9. Hjernekoordinatorer
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS
Hjernekoordinatorer aflgnnes efter trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 25.000.

Med virkning pr. 1. januar 2025 er Frivilligkonsulenterne omfattet af punkt
4.1 om kvalifikationstillaeg til erfarne ergo- eller fysioterapeut i Sundhed og
Omesorg.

2.1.10. Frivilligkonsulenter
Aftalen er indgaet med DSR/DFYS/ETF/HK-Kommunal

Frivilligkonsulenter aflennes pa trin 9 + et arligt tillaeg pa kr. 25.000,00.

Tillaegget gives som fuld kompensation for arbejdstidens placering, herunder
for arbejde uden for normal dagstjeneste pa hverdage.

Med virkning pr. 1. januar 2025 er Frivilligkonsulenterne omfattet af punkt
4.1 om kvalifikationstillaeg til erfarne ergo- eller fysioterapeut i Sundhed og
Omesorg.
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bestemmelser i punkt 4.1 om kvalifikationslon til erfarne

ergo- og fysioterapeuter.

2.2.1. Aftale om aflenning af Borgerkonsulenter
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS/FOA

Med virkning fra 1. oktober 2024 indplaceres fysioterapeuter og ergotera-
peuter, der ansaettes som Borgerkonsulent, pa grundlgn trin 9.

o Efter 2 ars samlet ansaettelse, ydes der et arligt kvalifikationstillaeg,
begrundet i de opnaede kvalifikationer i stillingen, pa kr. 12.300.

e Efter 4 ars samlet ansaettelse, forhgjes kvalifikationstillaegget til kr.
21.365.

o [Efter 10 ars samlet anseettelse, forhgjes kvalifikationstillaegget til kr.
26.365

| forbindelse med anseettelse som Borgerkonsulent kan der efter en konkret
vurdering af tidligere erhvervet relevant erfaring indenfor opgaveportefgljen,
aftales indplacering efter bestemmelserne om enten 2 ars, 4 ars eller 10 ars
samlet ansaettelse.

2.2.2. Aftale om aflenning af konsulenter i Sundheds- og Omsorgslinjen
(SOL).

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS/FOA

Med virkning fra 1. oktober 2024 indplaceres fysioterapeuter og ergotera-
peuter, der ansaettes som Borgerkonsulent, pa grundlgn trin 9.

o Efter 2 ars samlet ansaettelse, ydes der et arligt kvalifikationstillaeg,
begrundet i de opnaede kvalifikationer i stillingen, pa kr. 12.300.

e Efter 4 ars samlet ansaettelse, forhgjes kvalifikationstillaegget til kr.
21.365.

o [Efter 10 ars samlet anseettelse, forhgjes kvalifikationstillaegget til kr.
26.365

| forbindelse med anseettelse som Borgerkonsulent kan der efter en konkret
vurdering af tidligere erhvervet relevant erfaring indenfor opgaveportefgljen,
aftales indplacering efter bestemmelserne om enten 2 ars, 4 ars eller 10 ars
samlet anseettelse.



2.2.3. Demenskoordinatorer.

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS/FOA

Demenskoordinatorer aflannes efter trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 25.000 be-
grundet i stillingens opgave- og ansvarsomrade.

2.2.4. Synskonsulent, IKT-konsulent og siddestillingskonsulent ved

Center for Specialradgivning Aarhus
Aftalen er indgaet med DFYS/ETF/SL og har virkning fra 1. august 2023

e Nyansatte grundignsindplaceres pa trin 8. Herudover ydes et speci-
alomradetilleeg pa kr. 14.431,00 arligt.

e Efter 2 ars uafbrudt ansaettelse ved Center for Specialradgivning
Aarhus, eller ved tilsvarende erfaring, aendres grundlgnsindplacerin-
gen til trin 9.

o Ved overgang til grundign trin 9 ophgrer det ved anseettel-
sen givne tilleeg for specialomrade pa kr. 14.431,00 arligt.

o Ved overgangen til grundlgnstrin 9 tildeles et specialisttilleeg
pa kroner 12.700,00 arligt.

Det er en forudsaetning for udmgntningen af aendret grundlgnsind-
placering og lgntillaeg efter 2 ars anseettelse, at medarbejderen har
opnaet kvalifikationer til at blive faglig specialist, som synskonsulent,
IKT-konsulent, eller siddestillingskonsulent jf. nedenstaende specia-
liseringskrav.

Hvorvidt den konkrete medarbejder har opnaet de kraevede kompe-
tencer, beror pa en ledelsesmaessig vurdering.

e Efter 5 ars uafbrudt ansaettelse ved Center for Specialradgivning
Aarhus, eller ved tilsvarende erfaring, ydes der et arligt erfaringstil-
leeg pa kr. 11.800,00.

Den samlet aflenning udger saledes i alt trin 9 + 12.700 + 11.800.
e Efter 7 ars uafbrudt ansaettelse ved Center for Specialradgivning
Aarhus, eller ved tilsvarende erfaring, oparbejder medarbejderen

yderligere et arligt erfaringstillaeg pa kr. 9.100.

Den samlet aflgnning udger saledes i alt trin 9 + 12.700 + 11.800 +
9.100.
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Specialiseringskrav:

Elementer i vurdering af, hvorvidt konsulenten er blevet specialist, og der-
med berettiget til udviklingen af startlgnnen jf. naerveerende forhandsaftale

er:

Erfaring,

Sidemandsoplaering,

Evner at anvende de tilegnede kompetencer, nedenstaende krav til
videreuddannelse og deltagelse kriterier giver den enkelte, og er
istand til at arbejde selvsteendig i stillingen.

Samtidig understetter det konstante arbejde med komplekse sammen-
haenge, at der er tale om en specialiststilling.

Herudover skal falgende krav vaere opfyldt i forhold til den konkrete konsu-
lentstilling:

Synskonsulent: Gennemfgrt diplommoduler i Synspaedagogik og re-
habilitering fra IBOS (Institut for Blinde og Svagtseende). Herudover
2 ars sidemandsoplaering ved uddannede synskonsulenter ved Cen-
ter for Specialradgivning Aarhus.

IKT-konsulent: Deltagelse i Teknologiseminar og ISAAC konference
(International Society of Augmentative and Alternative Communica-
tion). | Danmark bruges betegnelsen ASK; Alternativ og Supple-
rende Kommunikation) samt relevante kurser. Herudover 2 ars side-
mandsopleering ved specialiserede IKT-konsulenter pa Center for
Specialradgivning Aarhus.

Siddestillingskonsulent: Deltagelse i VITSI (Videns skabende sidde-
stillingsnetvaerk), der forpligter til faglig udvikling. VISO-deltagelse
(Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation), samt del-
tagelse i International Siddestillingssymposium. Herudover 2 ars
sidemandsopleering ved specialiserede siddestillingskonsulenter pa
Center for Specialradgivning Aarhus.

Alle 3 konsulentstillinger geelder, at de er selvtilrettelaeggende jf. § 11 stk. 2 i
overenskomsten for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre.

Denne aftale er uden prasjudice i forhold til andre lokalaftaler og forhandsaf-
taler i Sundhed og Omsorg. Aftalen finder saledes kun anvendelse ved Cen-
ter for Specialradgivning Aarhus.
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3. Ergoterapeuter og fysioterapeuter med sarlige 16. oktober 2025
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funktioner

En funktion er en saerlig og afgraenset opgave medarbejderen varetager i sin
stilling. Medarbejderen har séledes bade en stilling og kan supplerende hertil
varetage en seerlig funktion/opgave.

3.1. Kliniske undervisere

Aftalen er indgaet med DFYS/ETF

Pr. 1. januar 2019 er aftalen geeldende for Neurocentret og Genoptrae-
ningscentret. Pr. 1. januar 2022 er aftalen geeldende for Folkesundhed
Pr. 1. april 2022 er aftalen geeldende for Borgerkonsulenterne.

For funktionen som kliniske underviser ydes et arligt funktionstillaeg pa kr.
6.100 ud over grundlgnsindplaceringen pa lgntrin 8 + kr. 8.400, jfr. overens-
komstens bestemmelser.

Det preeciseres, at kliniske underviser ikke er omfattet af overenskomstens
bestemmelser om selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden, jfr. § 11 stk. 2. Dog
fraset kliniske undervisere ved Folkesundhed, Genoptreeningscentret, Neu-
rocentret og borgerkonsulenterne.

For midlertidig varetagelse af funktionen som klinisk underviser ydes der et
tillaeg svarende til differencen pa aflgnningen i hidtidige stilling og aflannin-
gen som klinisk underviser pa lgntrin 8 + kr. 8.400 + kr. 6.100.

Tilleegget ydes for den periode funktionen som klinisk underviser varetages.

Tillaegget stoppes uden yderligere varsel fra den dag varetagelse af funktio-
nen ophgarer.

Tilleegget ydes alene nar funktionen varetages i minimum 2 maneder.

3.2. Ergonomiundervisere

Aftalen er indgaet med DFYS/ETF

For funktionen som ergonomiunderviser ydes et arligt funktionstillaeg pa kr.
10.000.

3.3. Vagtplanlaeggere ved plejehjem

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS/FOA

For funktionen som vagtplanlaegger ved plejehjem, samt Vikaergarden ydes
der et arligt funktionstilleeg pa kr. 9.100.
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» Funktionen honoreres med et arligt funktionstillaeg pa kr. 10.000

o Naerveerende aftale er gaeldende fra og med 1. januar 2022.

3.5. Dysfagiansvarlig ergoterapeut

Aftalen er pr. 1. januar 2019 tillige geeldende for Neurocentret

For funktionen som dysfagiansvarlig ergoterapeut ydes et arligt funktionstil-
leeg pa kr. 10.000.

3.6. Dokumentationskoordinatorer

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS

Aftalen er pr. 1. januar 2019 tillige geeldende for Neurocentret og Gen-
optreeningscentret, Folkesundhed, Borgerkonsulenter og Sundheds-
og Omsorgs Linjen

For funktionen som dokumentationskoordinator ydes et arligt funktionstillaeg
pa kr. 15.000.

3.7. Velferdsteknologisk Pionér

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/DFYS

For funktionen som Velfeerdsteknologisk pionér ydes et arligt funktionstillaeg
pa kr. 9.100.

Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke laengere
varetager funktionen.

Neerveerende aftale gaeldende fra 1. januar 2018 er forlaenget til og med 31.
december 2027.

3.8. Teamkoordinator for borgerkonsulenterne

Aftalen er indgaet med DSR/FOA/EFT/DFYS

Med virkning fra 1. januar 2023 ydes der til ergoterapeuter og fysioterapeu-
ter, der varetager funktionen som teamkoordinator for borgerkonsulenterne,
et arligt funktionstillaeg pa kr. 15.000.
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4.1. Generel aftale om kvalifikationslgn til erfarne ergoterapeuter og fy-
sioterapeuter.

Aftalen er pr. 1. januar 2022 tillige gaeldende for Neurocentret, OGC og
Folkesundhed.

Med virkning fra 1. januar 2023 ydes der et arligt tillaeg pa kr. 9.000 til de
ergo- og fysioterapeuter, der har opnaet 4 ars uafbrudt beskeeftigelse i
Sundhed og Omsorg.

Tilleegget ydes med virkning fra den 1. januar i det ar, hvor der opnas 4 ars
erfaring.

Tilleegget ydes for at vaere i besiddelse af de til enhver tid ngdvendige kom-
petencer, der er en forudsaetning for at varetage jobbet som erfaren ergote-
rapeut og fysioterapeut i Sundhed og Omsorg, og dermed i det daglige ar-
bejde understetter magistratsafdelingens overordnede mal og strategi.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der har opnaet erfaringstilleegget, og far
tjenestefrihed uden lgn i op til max. 1 ar til kompetenceudvikling, bevarer ret-
ten til det opnaede erfaringstilleeg ved tilbagevenden til en tilsvarende basis-
stilling i Sundhed og Omsorg. Tilsvarende optjenes der anciennitet i forhold
til erfaringstillaegget i orlovsperioden.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der har opnaet erfaringstilleegget, bevarer
retten til det opnaede erfaringstillaeg ved tilbagevenden til en stilling i Sund-
hed og Omsorg, som er omfattet af forhandsaftalens erfaringsbestemmelse,
i falgende situationer:

a) Ved bevilget tjenestefrihed uden lgn i op til max. 1 ar til kompetenceud-
viklende formal,

b) I forbindelse med genanseettelse i Sundhed og Omsorg, dog max. efter
12 maneders sammenhangende fraveer fra Sundhed og Omsorg.

Der optjenes anciennitet i forhold til erfaringstillaegget i op til max. 1 ar i for-
bindelse med tjenestefrihed uden Ign til kompetenceudviklende formal.

Der optjenes anciennitet i forhold til erfaringstillaegget ved varetagelse af an
dre ergoterapeut- og fysioterapeutstillinger i Sundhed og Omsorg, som ikke
er omfattet af fornandsaftalen for ergoterapeuter og fysioterapeuter, eller
ikke er omfattet af forhandsaftalens erfaringsbestemmelser. Den optjente
anciennitet kan alene anvendes ved direkte overgang — max. afbrudt op til 1
ar jf. punkt a og b — til en ergoterapeut- eller fysioterapeutstilling, der er om-
fattet af forhandsaftalens erfaringsbestemmelse.

| forhold til punkt b henvises til forhandsaftalens punkt 4.3 om kvalifikations-
Izn. Et eventuel kvalifikationstillaeg, aftalt i forbindelse med genansaettelse i
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Sundhed og Omsorg efter mere end 12 maneds fravaer, og begrundet i tidli- 16. oktober 2025
gere MSO-erfaring, aftales med modregningsadgang ved generhvervelse af Side 13 af 15
retten til forhandsaftalens erfaringstilleg efter 4 ars sammenhaengende

MSO-erfaring.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der har orlov som fglge af bestemmelser i
Aftale om fraveer af familiemaessige arsager, bevarer retten til erfaringstil-
leegget i forbindelse med fraveer/orlov.

Tilsvarende optjenes der erfaring i forhold til erfaringstilleegget i forbindelse
med fraveer/orlov som fglge af bestemmelser i Aftale om fravaer af familie-
maessige arsager.

4.2. Specialpladser for borgere med demens

Aftalen er indgaet med DSR/FOA/EFT/DFYS/BUPL/SL

Aftalen omfatter fastansatte medarbejdere ved special pladser for borger
med demens, som varetager direkte borgerrettede opgaver. Aftalen er geel-
dende fra 1. juli 2023.

1. Efter 3 ar—kr. 8.500,00:
Tilleegget ydes efter 3 ars sammenhaengende fastansaettelse ved
specialpladser for borgere med demens.

Begrundet i, at medarbejderen efter 3 ars anseettelse ved special-
pladser for borger med demens har oparbejdet helt specifikke de-
mensfaglige kompetencer i at omgas og handtere borgere med sveaer
demens. Borgere, som hver iseer har deres saeregne mader at rea-
gere og interagere pa. Og at medarbejderen ydermere har opnaet
erfaring og kompetencer til at vejlede pargrende til borgere i sveere
forlgb.

Tillaegget benaevnes "Specialpl. demens efter 3 ar”.

Efter 6 ar — haeves til kr. 10.000,00:

Efter 6 ars sammenheaengende fastansaettelse ved specialpladser for
borger med demens haeves tillaegget fra kr. 8.500,00 til kr. 10.000,00
arligt.

Begrundet i udviklingen af medarbejderens faglige og organisatori-
ske kompetencer.

Tillazgget benaevnes "Specialpl. demens efter 6 ar”.
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2. Efter 10 &r — haeves til kr. 15.000,00: Side 14 af 15
Efter 10 &rs sammenhangende fastansaettelse ved specialpladser
for borger med demens haeves tilleegget fra kr. 10.000,00 til kr.
15.000,00 arligt.

Begrundet i udviklingen af medarbejderens faglige og organisatori-
ske kompetencer.

Tilleegget benaevnes "Specialpl. demens efter 10 ar”.

Nyansatte med saerlige dokumenterede specialdemensfaglige kompetencer
kan efter konkret aftale medgives demensfaglig anciennitet i henhold til naer-
veerende aftale.

Neerveerende aftale er uden praejudice i forhold til fremtidige Ignaftaler mel-
lem parterne.

4.3. Kvalifikationslon herudover:
Der kan lokalt indgas individuelle aftaler om kvalifikationslgn i relation til
medarbejdere, der i seerlig grad understatter strategien.

Lokale individuelle Ignaftaler indgas i udgangspunktet mellem den lokale TR
og lederen.
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5. Anvendelse af resultatlen og engangsbelob Side 15 af 15

Der kan indgas aftaler om ydelse af resultatlgn eller engangsbelgb saledes:

1. Aftale om engangsbelab kan indgés til en medarbejder, til et team el-
ler en nermere afgraenset gruppe medarbejdere, for en ekstraordi-
neer indsats, ydet over en laengere periode. Det er saledes hovedreg-
len, at et engangsbelgb ydes bagudrettet.

2. Aftale om resultatlgn kan indgas og anvendes til en medarbejder, til
et team eller en naermere afgraenset gruppe af medarbejdere, der i
seerlig grad understgtter Sundhed og Omsorgs strategi — jf. de bor-
gerrelaterede indsatser — eller i forbindelse med saerlige indsatsom-
rader, som ivaerkseettes efter forudgaende politisk eller ledelsesmaes-
sig beslutning. Det er en forudsaetning for indgaelse af resultatlgnsaf-
tale, at der senest ved indgaelse af resultatignsaftalen er fastlagt, be-
skrevet og aftalt klare mél og evt. delmél, der skal opnas inden for en
afgreenset periode pa baggrund af objektive kriterier. Det er séledes
hovedreglen, at resultatlgn ydes bagudrettet

3. Aftale om resultatlgn eller engangsbelgb er som udgangspunkt ikke-
pensionsgivende, og uathaengig af beskaeftigelsesgraden. Ergotera-
peutforeningen og Danske Fysioterapeuter tager forbehold for, at det
konkret draftes om resultatlen eller et engangsbelab skal veere pen-
sionsgivende.

Aftaler om resultatlgn og engangsbelgb indgas mellem driftschefen — el-
ler leder/forstander med delegeret kompetence — og tillidsrepraesentan-
ten.

For Sundhed og Omsorg:

(e S}

Ditte Gregers Skadt

Dato 17/10-2025

For Danske Fysioterapeuter:

/‘éuca /Vm

Nana Fiskbaek lversen

For Ergoterapeutforeningen:

4/:/// VY Cet (,/ 7
Kamilla Kolind-Andersen
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