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• Medlemskab af en fagforening – hvorfor?

• Danske Fysioterapeuter kort fortalt!

• Hvor tilbyder Danske Fysioterapeuter generelt og fagligt!

• TR´s funktion og opgaver

• Lidt om løn & kontingent

• Og selvfølgelig også plads til det som du er mest nysgerrig ift.

Dagens program:



• Som medlem af Dfys bliver du del af et fagligt fællesskab bestående 

af 16.000 fysioterapeuter.

• Et fællesskab der både varetager dine faglige interesser og dine 

arbejdsforhold.

• Danske Fysioterapeuter har forhandlingsretten i forhold til 

overenskomsten. Det vil sige direkte indflydelse på dine løn- og 

arbejdsforhold. 

• Dette skal ses i modsætning til fagforeninger som f.eks. Krifa og Det 

faglige hus, der ikke selvstændigt kan forhandle og ikke har et fælles 

fag.

• Uden overenskomst er man alene ”mod” arbejdsgiverne – som I 

kender det fra Wolt-budene. De har ikke løn under sygdom, ikke 

betalte ferier, ingen pensionsordning++

• Jo flere medlemmer – jo større ”vægt” i OK-forhandlingerne.

Medlemskab af en fagforening – hvorfor/derfor!



Det politiske ben!

• Formand

• Næstformand

• Hovedbestyrelse (Obs med en 

repræsentant for de studerende)

• 5 regionsbestyrelser

• Repræsentantskab

• Arbejdsgiver-sektion

• Arbejdstager-sektion

• plus øvrige råd og udvalg

Hovedbestyrelsen 2022

Her ses den aktuelle hovedbestyrelse

https://www.fysio.dk/om-os/opbygning/hovedbestyrelsen/medlemmer-af-hovedbestyrelsen


Det faglige ben!

Link til de faglige selskaber i fysioterapi

Faglige selskaber i fysioterapi

For eksempel:

- Dansk Selskab for Sportsfysioterapi

- Dansk Selskab for Neurologisk Fysioterapi

- Dansk Selskab for Pædiatrisk Fysioterapi

- Dansk Selskab for Mekanisk Diagnostik og Terapi

- Dansk Selskab for Urologisk, Gynækologisk og Obstetrisk Fysioterapi

- Dansk Selskab for Muskuloskeletal Fysioterapi

- Dansk Selskab for Fysioterapi i Gerontologi og Geriatri

- OBS: På studierabat til medlemskab og kurser – tjek hjemmesideerne!

https://www.fysio.dk/faglige-selskaber




Se mere i lønmagasinet ”Job og vilkår”

https://www.fysio.dk/radgivning-regler/arbejdsvilkar/job--vilkar


Basiskontrakter for privatansatte fysioterapeuter

Basiskontrakt for ansatte med fast løn:

Lønnen skal pr. 1. oktober 2023 udgøre mindst 

kr. 32.289 inklusiv pension.

Hvis den ansatte har mere end 2 års 

anciennitet skal lønnen pr. 1. oktober 2023 

være mindst kr. 33.365 inklusiv pension. 

Det er ligegyldigt, hvilken sektor, man har 

arbejdet i. 

Det afgørende er således, at man sammenlagt 

har arbejdet i 2 hele år som fysioterapeut.

Ret til en årlig løndrøftelse.

Pensionen skal svare til mindst 15 % af 

lønnen. 

Minimumsbeløbene på hhv. kr. 32.019 og kr. 

33.087 er således sammensat af en løn hhv. 

kr. 28.077 og kr. 29.013 plus pension på 15 %.

Basiskontrakt for ansatte på provision:

Provisionssatsen skal udgøre mindst 43 % af 

medarbejderens omsætning.

Uanset omsætningen har man ret til en garantiløn 

på mindst kr. 28.252,87 inklusiv pension (2023 

niveau).

Ret til en årlig løndrøftelse.

Minimum 15 % af lønnen skal gå til pension. 

Pensionsbidraget på 15 % er således inkluderet i 

mindsteprovisionssatsen på 43 %.

Læs mere på www.fysio.dk

https://www.fysio.dk/radgivning-regler/arbejdsvilkar/kontrakter/ansattelseskontrakter/basiskontrakter-for-privatansatte-fysioterapeuter#fastlon


Hvad kan du forvente fra din tillidsrepræsentant - TR

- Du kan få hjælp til omsorgssamtaler og sygdom

- Du kan få hjælp, hvis du som ansat føler, at noget er forkert ift. samarbejde 

med din leder eller dine kollegaer

- Du kan få råd og vejledning ift. lønindplacering ved nyansættelse

- Du kan forvente, at din TR varetager lokale lønforhandlinger

- En direkte kommunikationslinje mellem Dfys og din arbejdsplads – fordi vi er 

foreningens lokale ambassadører



Hvad koster det?

Nyuddannede har automatisk nedsat kontingent i 6 måneder.

Nedsat kontingent: 838,- kr. (2024) i kvartalet.

- Efter de ovennævnte 6 måneder kan man have nedsat kontingent, når man er 

ledig (arbejder maks. ti timer om ugen i snit), på ulønnet orlov (fx barsel på 

dagpenge) eller sygemeldt uden løn (sygedagpenge e.l.).

- Studerende på kandidatuddannelse: 100 kr. i kvartalet. Kræver man læser på 

SU-berettigende kandidatuddannelse og ikke tjener mere end fribeløbet for SU-

ret.

- Fuldt kontingent: 1.777,- kr. (2024) i kvartalet.

- Kontingent opkræves i januar, april, juli og oktober.

- Kan trækkes fra i SKAT (vi indberetter automatisk i januar hvert år).

- Man kan ændre sin medlemsstatus (og dermed kontingent) ved at logge på 

fysio.dk og vælge ’Mit medlemskab’. Alternativt sendes en mail til 

medlem@fysio.dk .  OBS ikke pr. telefon.

mailto:medlem@fysio.dk


Medlemsfordele

Medlemsfordele

Medlemsfordele for nyuddannede

- Adgang til rådgivning og juridisk bistand fra Danske Fysioterapeuters konsulenter. 

Få tjekket din kontrakt – også hvis du er lejer.

- Rådgivning om opstart som selvstændig. Startpakke for selvstændige på fysio.dk

- Rådgivning om sundhedsloven, autorisationsloven og journalføring

- Bistand ved patientklager og utilsigtede hændelser

- Fuld adgang til fysio.dk med bl.a.

- lønberegner

- jobbank

- måleredskaber

- tests & faglige værktøjer

- Adgang til kurser, konferencer og gratis webinarer

- Regionale netværk og arrangementer, ofte gratis se mere her Netværk

- Fagbladet Fysioterapeuten tilsendt seks gange årligt.

Læs mere på www.fysio.dk/nyuddannet

https://www.fysio.dk/medlemskab/medlemsfordele/medlemsfordele-for-studerende
https://www.fysio.dk/karriere-netvark/netvark
https://www.fysio.dk/nyuddannet

