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Hvilke ordninger harer
under de
kompenserende
ordninger¢

» Hjcelpemidler fil
arbejdsbrug

» Personlig
assistance

» Fortrinsadgang
» Isbryderordning




Malgrupper

» Alle borgere med en eller flere varige
funktionsnedscettelser/handicaps kan
veere i malgruppe for de kompenserende
ordninger.

» En funkfionsnedscettelse/handicap kan fx
veaere; ordblindhed, rygproblemer,
problemer med struktur og overblik
eller gigtsygdom



Hjcelpemidler fil
arbe|dsbrug —hvad kan
man fa bevilgete

« Almindelige sko?

« En computere

« En scerlig stole

 En knceprotese?

« Et scerligt scede til bilene
« Ordblindehjcelpemidler?
« Oploesningsprograme

« Indlceg fil sikkerhedssko?
« Hgrehjcelpemidler?



Kriterier:

hjeelpemidlet ikke er seedvanligt forekommende pa
arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen

udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiver forudsesettes at
afholde

hjelpemidlet er af afggrende betydning for, at personen
kan deltage i tilbuddet, fastholde beskaeftigelse eller
selvsteendig virksomhed

hjelpemidlet kompenserer for personens begraensning i
arbejdsevnen.



Snitflade mellem
arbejdsgivers
arbejdsmilj@
ansvar og

Jobcentrets
ansvar




Personlig assistance




Fleksjobber med lagerarbejde

» Tobias orbejderfpo lager
med plukning af ordre.
Han er diagnosticeret
med infantil autisme og
ADHD.

» Han har brug for:

» Ekstra statte til at
holde flow |
arbejdsdagen ellers
gdr han i std mellem
opgaverne.

» Hijcelp fil atindgdi
sociale relationer p&
arbejdspladsen.

» Ekstra stagtte til at
huske
arbejdsopgaverne.

Tobias har faet bevilget 10 timers
personlig assistance. Vi vurdere at den
hjcelp og statte som han har brug for
lcegger udover hvad vi kan forvente at

en arbejdsgiver yder.
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Bentes
anscettelse

» PA 1 time om ugen fil:

» Forberedelse og planlcegning af arbejdsopgaver -
scerligt ved nye opgaver

» Stettende samtaler med arbejdsgiver — primcoert
inden opstart af arbejde

Vi vurdere at den stgtte, der er brug for ligger ud
over, hvad vi kan forvente at en arbejdsgiver yder.




Solvejg arbejder, som kakken-assistent og hun

har varige gener efter en hofte-operation

Hun har sveert ved:
Rengearing af kaleskab
Renggaring af gulv

Renggaring af grydehylder og
voegge bag grydehylder og
under kgkkenvask

Vask af gulvet i depotet

Rengegring af métter

Solvejg har faet bevilget personlig assistance 2 timer
om ugen til hjcelp til de konkrete opgaver hun havde
sveert ved at udfgre pga. hendes funktionsnedscettelse.



Fortfrinsadgang
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Isbryderordningen

» En ordning for nyuddannede med en
funktionsnedscettelse, der giver dem mulighed for at
komme i job med lgntilskud.

» Kriterier for at bruge ordningen:

>
>

>

Man har et handicap

Man har gennemfgrt en uddannelse af mindst 18 mdr.
varighed

Uddannelsen giver ret til optagelse i A-kasse

Man mangler erhvervserfaring inden for det omréde
man er uddannet fil.

Anscettelse i ordningen skal pd begyndes inden 2 &r
efter afsluttet uddannelse.




Hvordan sgger mane

Borgeren kan kontakte sit lokale
Jobcenter. Se evt. Ngglepersoneri alle
kommuner pd



https://star.dk/indsatser/handicapomraadet/noeglepersoner-i-jobcentrene/
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