Referat bestyrelsesmgde d. 9. maj 2023

Adresse: Golfhotel Viborg, Hans Tausens Alle 2, 8800 Viborg
Tidsrum: kl. 8:45 — 15:15

Tilstedeveerende: Sanne Jensen, Michael Christensen, Kirsten Agidius, Agnes
Holst, Mette Jensen, Nana Iversen, Lars Henrik Larsen, Birgitte Nielsen,
Christian Madsen, Camilla Kjeldgaard, Natasja Prior, Kathrine Jensen, Rikke
Kraskow, Jakob Bjgrnshave

Afbud: Ulrik Rau

8:45 - 9:00 Ankomst og morgenmad

9:00 — 9:15 Velkomst, godkendelse af dagsorden, valg af
ordstyrer

Bestyrelsen vaelger dagens ordstyrer og godkender dagsorden.
Mette tager formiddagen og Agnes tager eftermiddagen.

9:15 - 10:15 Introduktion og velkomst til den nye
bestyrelse (O og D)

Indstilling: Bestyrelsen bedes introducere sig selv for bestyrelsens resterende
medlemmer. Bestyrelsen bedes ogsa drgfte deres individuelle ansker til
bestyrelsesarbejdet.

Beskrivelse: Da der siden sidste bestyrelsesmgde er blevet valgt en ny
bestyrelse vil alle preesentere sig selv for bestyrelsens resterende medlemmer.
Ved introduktionen opfordres der til at alle naevner deres forudsaetninger og
gnsker for Dbestyrelsesarbejdet (dette kan ses som en form for
forventningsafstemning). Der er sat god tid af for at alle kan leere hinanden og
kende. Under dette punkt gennemgar vi ogsa mgdeplanen for 2023 og sikrer at
alle kan de planlagte datoer, som er 22/8, 11/10, 01/12.

Introduktion:

Michael: Arbejder i en Klinik i Skanderborg er medejer heraf, han sidder i SU
(samarbejdsudvalget), og han kan godt lide at blande sig. Sidder i
repraesentantskabet.

Agnes: Er praktiserende fysioterapeut og ejer en klinik. Hun har siddet i HB
(hovedbestyrelsen) og konstitueret som naestformand. Hun er med i bestyrelsen
fordi hun er optaget af politik pa forskellige niveauer og er drevet af at forandre.
Sidder i repreesentantskabet.




Sanne: Hun er formand for bestyrelsen og har tidligere veeret indlejre. Hun er
drevet af at forandre. Sanne sidder i HB og derudover sidder hun ogsa i Det
Centrale Udvalg for Praksis. Sidder i repreesentantskabet.

Nana: Hun arbejder i Aarhus kommune pa et plejecenter og derudover
underviser hun ogsa. Hun sidder i bestyrelsen fordi hun er drevet af den
udvikling der er i sundhedssektoren. Hun er TR (tillidsrepraesentant) og FTR
(feellestillidsrepraesentant).

Kathrine: Arbejder i Vinderup fysioterapi og er indlejr.

Rikke: Hun er TR og arbejder i Silkeborg kommune hos et plejecenter. Hun er
valgt som 1. suppleant til bestyrelsen.

Camilla: Hun arbejder i Silkeborg kommune hos et plejecenter og er AMR
(arbejdsmiljgrepreesentant). Hun har veeret fysioterapeut rundt omkring i verden
og har veeret hos Rgde kors i Kgbenhavn.

Natasja: Hun arbejder i retspsykiatrien pA AUH og har veeret ansat i en
hybridstilling, som hun opsagde. Hun er drevet af at sikre at dimittender er
velinformeret og forberedte til det arbejdsmarked de kommer ud til, seerligt i
forhold til hybridstillinger. Hun er ogsa seerligt interesseret i retspsykiatrien.

Lars Henrik: Har veeret underviser og forsker i mange ar. Han er praktiserende
hos AGF’s klinik og arbejder som konsulent. Han sidder i DFS (De Faglige
Selskaber) og HB. Han er drevet af problemstillinger der udmgnter sig pa grund
af geografiske skel. Sidder i repraesentantskabet.

Mette: Arbejder i Viborg kommune og er TR og FTR. Hun arbejder med MED-
udvalget i Viborg kommune. Hun sidder pa et mandat for TR. Hun er drevet af
en diversitet i bestyrelsen. Hun gar ind for at medlemmerne far en god
oplevelse. Hun har ogsa arbejdet i det private og regionale. Sidder i
repraesentantskabet.

Christian: Han sidder pa et mandat for TR og sa sidder han ogsa i SALS
(sektionen for ansatte, lejere og selvsteendige uden arbejdsgiveransvar) og
UFLU (Udvalget for lgnmodtager overenskomst). Derudover har han flere
poster hos FALCK'’s bestyrelser, hvor han ogsa arbejder som fysioterapeut. Han
breender for lgn og arbejdsvilkar. Sidder i repraesentantskabet.

Jakob: Han er TR og arbejder inde pa AUH. Han er suppleant i bestyrelsen.
Han vil gerne have noget mere indblik i fagforeningens arbejde i regionen,
seerligt 1 forhold til sundhedssystemet og hvordan man som foreningen er
neerveerende over for ens medlemmer. Han er valgt som 2. suppleant til
bestyrelsen.




Kirsten: Hun arbejder p4 AUH og er FTR og TR. Hun er drevet af en smule
utiffredshed med systemet, men ogsa en masse nysgerrighed. Hun synes ogsa
at forskellighed er vigtigt. Hun sidder i HB og i repreesentantskabet.

Birgitte: Hun er i en klinik og har bade veeret ansat og indlejr, som hun er nu.
Hun er drevet af at vaere politisk og vil gerne gare en forskel. Hun sidder ogsa i
bestyrelsen for PF (Praktiserende Fysioterapeuter) og sidder i
repreesentantskabet. Hun er ogsad drevet af de geografiske forskelle og
veerdiansaettelsen af fysioterapeuter i alle sektorer.

Diskussion: Opbygningen af repraesentantskabet og foreningen gennemgas.
Der har veeret meget snak om en omorganisering og hvordan man sikre
medlemsdemokratiet i foreningen. De kommende datoer for bestyrelsesmgder
erd. 22/8, 11/10 og 01/12. D. 01/12 er der julefrokost og hygge efter mgdet, her
er suppleanter ogsa inviteret. Der er regionsbestyrelseskonference og
dialogmgde d. 17-18/11, som begge dele er for alle ordineere
bestyrelsesmedlemmer. Katrine og Kirsten kan ikke d. 22/8, men vi holder ved.
Der er fagfestival d.2/9 i Silkeborg.

10:15 - 10:25 Pause

10:25-11:00 Evaluering af generalforsamling (D) (Bilag 1)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte generalforsamlingens forlgb, dette vil
delvist ske pa baggrund af deltagernes evalueringer.

Beskrivelse: Evalueringen af generalforsamlingen vil ske gennem
bestyrelsesmedlemmernes opfattelser, derudover er der som bilag (bilag 1)
vedhaeftet en oversigt over deltagernes evaluering.

Diskussion: Det bliver pointeret at en printvenlig udgave af beretningen er
nadvendig. Det var lidt sveert at finde lokale og parkering, sa en beskrivelse til
dette kunne hjeelpe en anden gang. Nogen giver udtryk for at det godt kan blive
en lang dag. Det bliver foreslaet at lave et andet format at den mundtlige
beretning, da det bliver lidt rodet og kan tage lang tid. P& den anden side er der
flere der synes at den mundtlige beretning var god. Det foreslas at droppe
jubileeums arrangement samme dag, da dette ger det lidt langt, men der er ogsa
fordele ved det, da det kan tiltreekke flere til selve generalforsamlingen. Vi skal
teenke over hvad traekplasteret er ift. Om oplaegsholderen maske skulle
afskaffes, da det bliver langt. Man skal ogsa teenke over om segmentet af
arrangementet er et bestemt ift. Hvis der er en dag skulle veere kampvalg. Det
bliver pointeret at en aflysning af nalearrangementet ikke vil forkorte
arrangementet fordi man ikke kan starte selve generalforsamlingen tidligere.
Det pointeres at man gerne skal kunne tiltreekke flere, hvor et fagligt
arrangement foreslas, som traekplaster. Det pointeres ogsa at der kan nytaenkes
et format, hvor der er et mere kortvarigt treekplaster eller lignende Det forslas at




bestyrelsen i fremtiden blander sig med medlemmerne til spisningen. | forhold
til placeringen af generalforsamlingen bliver det pointeret at Herning er for langt
veek, hvor man maske kan variere lidt imellem geografisk placering hvert ar. Det
forslas at ga tilbage til Silkeborg. Men hovedpointen var at man kunne variere
placeringen. Det bliver foreslaet at man ogsa kunne deltage online i fremtiden,
for at ggre det nemmere for dem, der bor langt vaek. | forhold til et nyt format af
den mundtlige beretning foreslas det at bestyrelsesmedlemmer kunne vaere
mere involveret i planlaegningen af generalforsamlingen og starte i god tid. En
politisk diskussion af de forskellige problemstillinger blandt deltagerne, under
generalforsamlingen i mindre grupper, foreslas. Alti alt har vi faet god feedback,
hvilket vi skal tage med.

Konklusionen: Den skriftlige beretning skal veere printvenlige i fremtiden og til
at lukke op og leese bade pa mobil og computer. Vi kunne afpreve formatet uden
opleegsholder for at undga at arrangementet bliver sa langt, hvor det sa skal
vurderes om GF er traekplaster nok i sig selv. Det konkluderes ogsa at et nyt
format af generalforsamlingen kan tages op senere hen, hvor der kunne
etableres et diskussionsforum til GF.

11:00 - 11:45 Konstituering af bestyrelsen og
forretningsorden (D og B) (Bilag 2)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte og konstituere sig i den nye bestyrelse.
Derudover bedes Dbestyrelsen beslutte hvorvidt den eksisterende
forretningsorden skal godkendes, hertil er der et sendringsforslag, som ses af
bilag 2.

Beskrivelse: Under den nye konstituering er det seerligt konstitueringen af
naestformanden, som skal tages til beslutning. Den nuvaerende
forretningsorden er vedhaeftet som bilag (bilag 2), hvor bestyrelsen bedes laese
forretningsorden pa forhand. Bestyrelsen bedes vurdere forretningsordenen og
tage til beslutning om forretningsorden bgr godkendes. Det foreslas at
forretningsordenen aendres saledes at suppleanter ikke kan indkaldes til et
enkelt mgde, men i stedet hvis der er et leengerevarende planlagt fraveer, som
fx orlov eller selvfglgelig, hvis ordineere bestyrelsesmedlemmer udtreeder af
bestyrelsen (se kommentar ved det, som er markeret gult).

Diskussion: Som forretningsordenen er lige nu, sd kan suppleanter ind
suppleres for enkelte mgder med en uges varsel. Der er et gkonomisk
perspektiv i at man kan have blokeret dagen og sa ikke skulle deltage alligevel,
hvorved man sa muligvis behgver tabt arbejdsfortjeneste alligevel, selvom man
ikke deltager i madet. Der er ogsa noget ift. Planleegning for suppleanter. Der
er flere af suppleanterne, som gerne vil snuse lidt til bestyrelsesarbejdet, hvilket
man kan imgdekomme ved at suppleanter for eksempel indkaldes engang
imellem, som kunne vaere ved december mgdet hvert ar. Det skal pointeres at
der er tre pladser i bestyrelsen, som ikke kan ind suppleres af bestyrelsens
suppleanter. Der er bade nogen som mener at suppleanter skal ind suppleres




til hvert mgde og nogen som mener at man kun skal ind suppleres, nar der er
tale om et laengerevarende fraveer. Det pointeres at man sagtens kan komme
med indspark selvom man kun er med til et mgde indgang imellem. Suppleanter
behgver ikke at blokke en hel dag, men i stedet ma det veere sadan at man ma
vurdere om man kan komme, som suppleant, i den pageeldende situation. Det
foreslas at vi beholder forretningsordenen, som den er ift. Ind supplering, men
at der skal tilfgjes at man kun far tabt arbejdsfortjeneste, hvis man indkaldes og
deltager i bestyrelsesmgdet. Derudover foreslas det ogsa at der skal indskrives
at man hurtigst muligt skal medgive, hvis man ikke kan deltage i et mgde til
studentermedhjaelperen.

Der skal konstitueres en suppleant til hovedbestyrelsen og hvorvidt der skal
konstitueres en naestforperson. Suppleanten til hovedbestyrelsen skal farst
tiltreede, hvis formanden ikke kan deltage i mere end to hovedbestyrelsesmgder
i traek. Neestforpersonen tiltradte 1/1-2023 og arbejder som neestforperson i
gennemsnit en dag om ugen. Det har dog ikke veeret ngdvendigt endnu med 1
dag om ugen, men noget mindre. Neestforpersonen har veeret til nogle
forskellige mader og praver at opstarte et samarbejde med AMR’erne og et
muligt netveerk. Naestforpersonen blev valgt fordi der var mange
dobbeltbookinger i formandens mgdekalender, men dette har ikke veeret et lige
sa stort problem her for nyligt. Bade Sanne og Agnes laver politisk arbejde, men
det er en vurdering af hvem der tager hvorhen ift. Hvad der giver bedst mening.
Det foreslas at vi arbejder videre med en naestforperson, for at give ordningen
laengere tid. Saledes at ordningen far et ar at kare pa, hvorefter vi kan evaluere
om et ar. Der er to gnsker, hvor den ene er en gkonomisk status og et gnske
om at vi laver mere eksternt politisk arbejde. Der vil veere en budgetopfalgning
ved naeste mgde. Der stemmes om alle gnsker at konstituere en naestforperson
i bestyrelsen. Alle stemmer for. Agnes stiller op som den eneste. Agnes
konstitueres ogsa som suppleant til HB. Alle stemmer for.

Konklusion: Der laves et forslag til eendring til neestemgde, som vil blive taget
til godkendelse. Der stemmes om, hvorvidt bestyrelsen gnsker at konstituere
en neestforperson, hvor alle stemmer for at der fortsat konstitueres en
neestforperson. Agnes er den nye naestforperson. Agnes konstitueres ogsa som
suppleant til HB. Alle stemmer for.

11:45 — 12:00 Opfelgning péa indsatsen angaende Cl og
CPOP (O)

Indstilling: Formanden og studentermedhjeelperen bedes orientere
bestyrelsen om indsatsen angdende de arlige CPOP-malinger i Region
Midtjylland og opmaerksomheden pa Cl.

Beskrivelse: Efter der tidligere pa& bestyrelsesmgde er blevet naevnt
bekymringer om privat praktiserende fysioterapeuters arbejde angaende arlige
CPOP-opfalgninger, er dette blevet undersggt yderligere. Derudover vil der
ogsa blive orienteret om en gget opmaerksomhed pa malrettet indsatser ift. Cl.




Diskussion: Der informeres om at der nu er sendt en mail ud til alle
kommunernes sundhedsudvalg, som ikke har tilbud der er malrettet CI.
Derudover er der ogsa blevet kortlagt hvordan kommunerne i regionen er
organiseret ift. CPOP. Begge omrader vil fortsat blive fulgt.

12:00 — 12:45 Frokost

12:45 - 12:55 Orientering TR (O)

Konklusion: Der var netveerksmgde d. 26/4, hvor der var opleeg og Jonathan
(netveerks konsulenten) var pa besgg. Der var over 40, hvilket var et godt
fremmgde. Pa det offentlige omrade er de begyndt at kigge ind i kravs
indsamlingen, som TR har en stor del i. Der har veeret lidt diskussion af hvilken
lgnramme, man skal veere pa, nar man har en kandidat, da fysioterapeuter ikke
falger lgntrinene for AC.

12:55 - 13:05 Orientering SU (O)

Konklusion: Rammen for den vederlagsfrie behandling i 2023 er fastlagt og er
steget med 1,5%. For at fa denne stigning er foreningen gaet med til ikke at
anbefale en pausering af den vederlagsfrie behandling, som sidste ar. Dette er
en forbedring, men antallet af patienter vil ogsa veere stigende. Der har veeret
to online mgder med formanden. Hun har haft mgder med en reekke af
patientforeninger pa baggrund af denne pausering af patientgrupper. Vi bar
kortleegge hvad foreningen mener om den vederlagsfrie behandling. Det
pointeres at det er problematisk at man godkender en aftale, som ikke lever op
til de nationale kliniske anbefalinger, selvom det kun er anbefalinger.

13:05 - 13:15 Orientering bestyrelsen (O)

Konklusion: Der har veeret planleegning af et arrangement om nationale
kliniske retningslinjer, men sa kom udmeldingen om at kliniske retningslinjer
ikke leengere understgttes af sundhedsstyrelsen. Derfor er dette arrangement
lidt nedlagt lige nu, men der kommer maske et webinar.

Michael har haft et politiker-mgde med LA, som arbejder pa at etablerer en
sundhedspolitik szerligt ift. Psykiatri. Derudover har han ogsa et mgde med Jens
Szabo, som er formand for sundhedsudvalget i Skanderborg kommune.

PF har ogsa haft en diskussion om den vederlagsfrie behandling.

13:15 - 13:45 Fagfestival Region Midt (D og B)




Indstilling: Bestyrelsen bedes dragfte det forelgbige program til Fagfestivalen.
Herunder budget og deltagergebyr.

Beskrivelse: Arrangementsgruppen vil komme med et kort opleeg om de
forelgbige beslutninger der er truffet i arrangementsgruppen.

Diskussion: Svend Brinkmann vil stadig gerne deltage. Der er en studerende,
som har lavet en podcast om overvejelser om hvad man kan og vil med
fysioterapi. Det overordnet tema bliver noget med feellesskaber eller robuste
feellesskaber. Thor laver ogsa traeningsfeellesskaber, hvorved han ogsa passer
ind i den ramme. Anne-Sofie skal ogsa gerne passe ind i denne ramme, hvor
man kan skabe feellesskab om at vaere i tvivl. Jonathan kommer ogsa og taler
om netvaerk, han skal ogsa have en stand. Nanna Rolvig kommer og forteeller
om rehabilitering. Jesper Skytte er kontaktet for at holde opleeg om
fysioterapeuter i skadestuefunktion. Der laves kontrakter pa de sidste
opleegsholdere snarest. Der vil veere gode pauser i Igbet af dagen. Det fungerer
sadan at der et to parallelspor, hvor man kan vaelge mellem ca. 5 oplaeg.
Budgettet for fagfestivallen gennemgds, hvor det gennemgas hvad de
forskellige opleegsholdere og lokaler koster. Vi har et budget for 250.000. Vi skal
beslutte om der skal veere egenbetaling eller ej. Det pointeres at der skal veere
en betaling for at undga at der er nogen, som ikke dukker op. Spargsmalet er
om der skal veere et nedslag i pris. Der tales for at deltagergebyret skal deekke
forplejningen, men der skal veere et nedslag i pris til studerende. Det foreslas at
vi reklamerer for arrangementet, sa folk seetter kryds i deres kalender. Hvis vi
har et overskud, kan pengene bare flyttes.

Konklusion: Det konkluderes at der er egenbetaling, som stemmer overens
med forplejningen og at der skal veere et nedslag i prisen for studerende, samt
et bestemt antal af billetter til studerende. Det konkluderes ogsa at der skal
reklameres for arrangementet.

13:45 - 14:00 Medlemsarrangement (D og B) (Bilag 4)

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte og tage stilling til om der skal bevilges
penge til et medlemsarrangement (se bilag 4)

Beskrivelse: Medlemsarrangementet har en bred malgruppe, som bade er
kommunalt, regionalt og privat ansatte. Arrangementet er en temadag om
dysfunktionel vejrtreekning. De sgger stgtte til forplejning, som er 2500 kr.

Konklusion: Alle bakker op om arrangementet og det besluttes at vi giver
bevilling til forplejning. Formanden informerer om dette.

14:00 — 14:15 Pause




14:15 — 14:40 Opfelgning pa barneomradet (O og D)

Indstilling: Formanden vil orientere om arbejdspladsbesgg hos bgrneterapien
i Aarhus og Viborg. Bestyrelsen bedes drafte kommende arbejde pa omradet.

Beskrivelse: Pa tidligere bestyrelsesmader har der veeret diskussion om hvad
vi kan gare pa bgrneomradet, seerligt i forhold til at styrke bgrns sundhed
gennem fysioterapi. Der har seerligt veeret fokus pa en tidlig indsats. Siden
sidste mgde har formanden veeret pa arbejdspladsbesgg, som vil blive
orienteret om. Bestyrelsen bedes drgfte, hvad der kan ggres fremadrettet og
hvad bestyrelsens fremtidige arbejde bgr veere pa omradet.

Diskussion: Formanden har veeret pa besgg i Aarhus- og Viborg kommune og
har et planlagt besgg i Skive kommune. Aarhus kommunes bgrneterapi er
nyopstartet hos marselisborgscentret. Afdelingen vokser meget for tiden fordi
der er meget efterspargsel. Det kreever at man skal have et fysisk problem, men
man kan ikke henvise bgrn med kun sensoriske udfordringer. Medarbejderne
synes at der er for lidt tidlig indsats og opsporende arbejde. | stedet ser de farst
barnene, nar en forbyggende indsats er for sent. De vil gerne begynde at
varetage flere genoptraeningsplaner, men dette kraever dog flere midler. Aarhus
Kommune har samlet bagrneterapien for at undga at foreeldrene og familien har
mange kontaktflader. Der er gang i mange tiltag og indsatser og Bgrneterapien
udvikler sig fortsat. | Viborg kommune der har de den tveerfaglige model, hvor
de arbejder med tidlig opsporing og indsats, hvor der er fokus pa bgrn og unges
trivsel i stedet for motoriske udfordringer. Der er seerlig fokus pa overgange fx
fra barnehave til skole ect. Hvis bgrnene har et behov for motorisk treening, sa
ger de det primeert pa skolen eller lignende eller gennem traening/gymnastik i
hold. Der findes materiale online for den enkelte medarbejder, hvor de blandt
andet kan hente mgdevejledning, tjeklister til far under og efter mgdet med
foreeldre. De tager ogsa genoptraeningsplanerne. Det virker til at det fungerer
godt i Viborg. | Viborg er der familier der benytter sig af fritvalgsforlgb, hvilket
der ogsa er nogen der benytter sig af. Det kan veere vi skal kigge pa dette i
foreningen.

Naestforpersonen har veeret pa besgg hos regionens to barnefysioterapeuter.
Der er noget her vi skal vaere opmaerksomme pa, for at beskytte dette omrade.
De vil teenke over hvad vi kan arbejde videre med og hjelpe med.
Terapeuternes arbejde pa& dette omrdde er problematisk, da ens
arbejdsopgaver ikke er fastlagte og meget varierende. Der skal brainstormes
hvad vi kan gare for at sikre fysioterapeuters stillinger pa dette omrade.
Problemet er at de kan ansatte andre faggrupper i stedet.

Konklusion: Det vi kan bidrage med, er at kortleegge hvad vi som
fysioterapeuter kan og hvilke arbejdsopgaver fysioterapeuter kan varetage. Der
er mange problemer pa det psykiatriske omrade, hvor vi skal starte en forteelling
om hvad vi kan gare pa dette omrade. P& barneomradet er der altsa ikke kun
tale om motoriske udfordringer, men ogsa sensoriske udfordringer og psykiske.




Formanden tager pa et arbejdspladsbesgg mere og de falges op pa dette ved
naeste made.

14:40 - 14:50 Orientering fra formanden og
neestforpersonen (ma@delister eftersendes)

Konklusion: Der er mange arbejdspladsbesgg planlagt. Formanden opfordrer
til at man giver lyd, hvis nogen er interesseret i at fa besgg af formanden. Der
er 85 tilmeldte til i aften. Agnes var veert til rygtema dag og pa besgg hos
barnepsykiatrien i regionen, hvor der nu kun er 2 fysioterapeuter ansat.

14:50 — 15:00 Orientering fra HB (O)

Konklusion: Der var status pa en masse projekter der er lige nu i foreningen.
Det foreslas at vi laver et oplaeg om hvad der laves i hovedbestyrelsen.

15:00 — 15:05 Formidling

Evaluering af generalforsamling.

Konstituering af bestyrelse og draftelse af forretningsorden.
Ny bestyrelse.

Fagfestival 2/9-2023

15:05 - 15:10 Evt.

Der skal anseettes en ny studentermedhjeelper, som formanden og
studentermedhjzelperen kigger pa. Agnes, Kirsten, Sanne og Kamilla anszetter
en ny. Kamilla laver en hvid bog.

Christian foreslar hvordan vi handterer eventuelle kreenkelses sager i
fagforeningen. Dette bgr nok diskuteres pa centralt plan, men derfor kan vi godt
diskutere hvordan vi vil handtere det regionalt i vores bestyrelse.

| Viborg kommune er der en drgftelse af hvordan man handterer den frie adgang
til informationer om alle i sundhedssektoren. Der er ogsa en kraenkelses sag

lige nu, hvor det bliver diskuteret hvordan man skal handtere en medarbejder,
der er hjemsendt pba. En kreenkelsessag.

15:10 — 15:15 Evaluering af dagens mgde

Indstilling: Bestyrelsen bedes drgfte dagens mgde.




Beskrivelse: Bestyrelsen bedes drgfte faglgende: Har dagsordenen veeret
relevant, har tidsplanen veeret passende (tid afsat til punkter, pauser osv), har
vi faet konkluderet pa dagens punkter, andre ting?

Konklusion: Der har veeret nogle gode emner og gode diskussioner.
Dagsorden har veeret overskuelig og passende. Vi kan blive lidt mere klare pa
hvornar vi er i beslutningsfase og hvornar vi er mere undersggende.

Tak for i dag

Punkter til neeste gang:

00:00 — 00:00 Temadrgftelse om rehabiliteringsterapeuter
(D og B)

Det foreslas om Karsten kunne bidrage med dette til naeste made.

00:00 — 00:00 Drgftelse om samarbejde med de faglige
selskaber (D)

Fra Lars Henrik: Jeg synes vi skal drgfte strategi for samarbejdet med de faglige
selskaber i regionen. Hvis der er interesse for det vil jeg gerne indlede med et
kort opleeqg til efterfalgende drgftelse mhp. at beslutte farste kriterier for indhold
i en strategiproces og handleplan

00:00 — 00:00 Drgftelse af den gget decentralisering (D)

Beskrivelse: Bestyrelsen bedes drgfte hvilkken betydning den gget
decentralisering der sker pa flere arbejdspladser i disse tider, har af betydning
for medlemmerne bade hvad angar faglighed og arbejdsforhold/opgaver.

00:00 — 00:00 Drgftelse af fysioterapeuter pa tveers af
sektorer (D)

Beskrivelse: Bestyrelsen bedes drgfte hvordan vi saetter fysioterapeuter i spil
pa tveers af sektorer, sa vi som faggruppe kan holde, specielt seniorerne, sunde
og aktive og derved nedseette de sundhedsudgifter som den demografiske
udvikling ellers tilskriver.




00:00 — 00:00 Drgftelse af indsatsen i psykiatrien (D)

Beskrivelse: Jeg vil meget gerne have nogle input til kontakter/viden indenfor
psykiatriomradet. Hvordan strukturerer vi det bedre, hvilke indsatser medfgrer
mindst anvendelse af tvang mm. Der er nogle politiske partier der har det hgit
pa deres dagsorden, sa den vil veere god at veere skarp pa. Som baggrund for
dette er der en drgftelse fra sidste HB-mgade.

00:00 — 00:00 Orientering om katalog omhandlende de
fysioterapeutiske ydelser (D og B)

Indstilling:

Beskrivelse:

00:00 — 00:00 Muligt arbejdspladsbesgg (D og B)

Indstilling: Det gnskes at bestyrelsen bgr drgfte og beslutte hvorvidt der skal
genindfgres mulige arbejdspladsbesgg i forbindelse med bestyrelsesmader.

Beskrivelse: Pa sidste mgde blev der lgftet et gnske om at komme rundt i
regionen pa besgg hos forskellige bestyrelsesmedlemmers arbejdsplads i
forbindelse med bestyrelsesmgder.

00:00 — 00:00 Drgftelse af det mindsket optag pa
uddannelserne (D)

Indstilling: Bestyrelsen bede drefte konsekvenserne af det nedadgaende
optag pa fysioterapeutuddannelserne i region Midtjylland.

Beskrivelse: | lyset af Kirstens mundtlige beretning bedes bestyrelsen
diskutere eventuelle konsekvenser af et mindsket optag pa uddannelserne.
Derudover bedes bestyrelsen og diskutere eventuelle tiltag, der kan ggres for
at sikre et stgrre optag.

00:00 — 00:00 Drgftelse af handtering af kraenkelses sager
D)

Dette ses i lyset af Lizette sagen i FH




00:00 — 00:00 Budgetopfalgning

00:00 — 00:00 En diskussion af patientforeningernes
betydning

00:00 — 00:00 En diskussion om organiseringen af den
vederlagsfrie behandling

00:00 — 00:00 En diskussion om skellet mellem politik og
..... (Lars Henrik)

00:00 - 00:00 Gennemgang



