Notat
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Fysioterapeuter i Region Nordjylland -
Arbejdsmarkedsfremskrivning

Antallet af fysioterapeuter i arbejdsstyrken er steget med stor hast gennem
efterhdnden mange ar. Over otte ar er antallet af fysioterapeuter i Region
Nordjylland vokset med knap 43 %. Med dimensionering af optaget og relativt
fa fysioterapeuter omkring pensionsalderen ser udviklingen ud til at fortseette
et godt stykke tid ud i fremtiden.

Stigningen i udbuddet har presset arbejdsmarkedet, men kun i begraenset
omfang givet sig udslag i @get ledighed, beskaeftigelsen er nemlig steget i
samme periode. Fuldtidsledigheden blandt fysioterapeuter i Nordjylland var i Dato:
december 2019 ifalge DSA pa 4,0%. Ifgalge Danmarks Statistik var der pa

samme tidspunkt 4,3% fuldtidsledige i regionen pé tveers af faggrupper. 05-02-20

Det stigende antal beskaeftigede fysioterapeuter i Nordjylland har primaert .

fundet beskaeftigelse i kommuner og som ansatte i private virksomheder. Email:
nkr@fysio.dk

Baseret pa antagelser om tilgang, aldring og afgang fra arbejdsmarkedet er
udbuddet af fysioterapeutisk arbejdskraft fremskrevet til 2030. Efterspargslen fhm@fysio.dk
efter fysioterapeutisk arbejdskraft er fremskrevet med afseet i den historiske

udvikling i beskeeftigelsen for henholdsvis den kommunale, private og

regionale sektor samt staten. Dette er detaljeret beskrevet i rapporten
"Arbejdsmarkedsfremskrivning - balance mellem udbud og efterspargsel pa

det fremtidige arbejdsmarked for fysioterapeuter i Danmark”.

Den regionale fremskrivning baserer sig desuden pa fordelingen af
medlemmer efter region, den regionale aldersfordeling blandt medlemmerne
og optaget af fysioterapeutstuderende i regionen.

Resultater

Fysioterapeuterne i Region Nordjylland har landets laveste gennemsnitsalder.
13 % af de fysioterapeutstuderende optages i Nordjylland, hvor 10 % af
arbejdsstyrken bor. Det betyder, at feerre star til at ga pa pension og at
regionen har mange nyuddannede.

40 % af fysioterapeuterne i Nordjylland er kommunalt ansatte og 37 % i
beskaeftigelse i den private sektor. 19 % er regionalt ansatte, mens de
statsansatte kun udggr omkring 3 %:.

" Fordelingen er fra medlemsregisteret og svarer ikke fuldstaendig til fordelingen i data, da disse er kalibreret
til at afspejle sektorernes stgrrelse pa landsplan.
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Eftersporgslen er naerved konstant hvad angar regionale arbejdspladser, men
stigende i de @vrige sektorer. Den stgrste stigning er i den kommunale sektor
teet fulgt af den private. | begge sektorer ventes efterspargslen at na op pa 700
arsveerk i 2030.

Figur 1 Fremskrivning af eftersporgsel i Region Nordjylland
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Anm.: Den lodrette linje indikerer skiftet fra historisk til fremskrevet data.

Kilde: Egne beregninger pba. saerudtreek fra Danmarks Statistik (AMR, Autorisationsregisteret),
Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor (KRL), Danske Fysioterapeuter og Uddannelses- og
Forskningsministeriet (KOT 2019).

Hvis det antages, at de nyuddannede fysioterapeuter fordeler sig som i dag,
vil udbuddet af arbejdskraft i samtlige regioner falge stort set samme udvikling
som pa landsplan. Det er imidlertid naeppe en realistisk antagelse. Derfor er



det i et scenarie med begraenset mobilitet antaget, at de nyuddannede
fysioterapeuter som hovedregel bosaetter sig i den region, de er blevet
uddannet i. Mere preecist antages det, at 3/4 af de faerdiguddannede bliver
boende, og den resterende tredjedel fordeler sig ligeligt mellem landets
regioner.

Pa Figur 2 er den historiske og fremskrevne efterspgrgsel efter fysioterapeuter
i Region Nordjylland vist (gul linje). Den bla linje viser udbuddet, som det ville
udvikle sig under hensyntagen til aldersfordelingen blandt de nuvaerende
fysioterapeuter i Nordjylland og med tilgang af 10 % af alle nyautoriserede
(svarende til den nuveerende andel i bestanden). Den rgde linje viser
udbuddet beregnet under hensyntagen til aldersfordelingen blandt de
nuveerende fysioterapeuter i Nordjylland og ved begraenset mobilitet blandt
nyuddannede fysioterapeuter.

Figur 2 Sammenholdelse af udbud og efterspoergsel, Nordjylland
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Anm.: Den lodrette linje indikerer skiftet fra historisk til fremskrevet data.

Kilde: Egne beregninger pba. seerudtreek fra Danmarks Statistik (AMR, Autorisationsregisteret),
Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor (KRL), Danske Fysioterapeuter og Uddannelses- og
Forskningsministeriet (KOT 2019).

Stigningen i efterspgrgslen star ikke mal med stigningen i udbuddet. Udbuddet
ventes at stige med 50 % - 78 %, den starste stigning blandt de fem regioner.
Efterspgrgslen ventes "kun” at stige med 38 %.

Nordjylland har pa nuveerende tidspunkt landets hgjeste ledighedstal ifglge
DSA 4,0 % fuldtidsledige mod 2,4 % pa landsplanz, sa allerede i udgangsaret
synes balancen pa arbejdsmarkedet for fysioterapeuter i Nordjylland udfordret.

2 Tal for december 2019.



Samlet vurderes balancen i Nordjylland at udvikle sig hen imod overudbud.
Hgj mobilitet blandt de nyuddannede kan afbgde ubalancen, men med rigelig
arbejdskraft i de @vrige regioner er gget mobilitet nseppe den fulde Igsning pa
udfordringen.
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