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Fysioterapeuter i Region Sjælland - 
Arbejdsmarkedsfremskrivning
Antallet af fysioterapeuter i arbejdsstyrken er steget med stor hast gennem 
efterhånden mange år. Over otte år er antallet af fysioterapeuter i Region 
Sjælland vokset med ca. 45 %. Med dimensionering af optaget og relativt få 
fysioterapeuter omkring pensionsalderen ser udviklingen ud til at fortsætte et 
godt stykke tid ud i fremtiden.

Beskæftigelsen er på tilsvarende vis steget med omkring 45 % over samme 
otte-årige periode. Det stigende antal fysioterapeuter i Region Sjælland har 
primært fundet beskæftigelse i kommuner og som ansatte i private 
virksomheder. 

Baseret på antagelser om tilgang, aldring og afgang fra arbejdsmarkedet er 
udbuddet af fysioterapeutisk arbejdskraft fremskrevet til 2030. Efterspørgslen 
efter fysioterapeutisk arbejdskraft er fremskrevet med afsæt i den historiske 
udvikling i beskæftigelsen for henholdsvis den kommunale, private og 
regionale sektor samt staten. Dette er detaljeret beskrevet i rapporten 
”Arbejdsmarkedsfremskrivning - balance mellem udbud og efterspørgsel på 
det fremtidige arbejdsmarked for fysioterapeuter i Danmark”.

Den regionale fremskrivning baserer sig desuden på fordelingen af 
medlemmer efter region, den regionale aldersfordeling blandt medlemmerne 
og optaget af fysioterapeutstuderende i regionen.

Resultater
Omkring 12 % af landets fysioterapeuter er bosat i Region Sjælland. 44 % er 
kommunalt ansatte og 35 % i beskæftigelse i den private sektor. 19 % er 
regionalt ansatte, mens de statsansatte kun udgør omkring 2 %1.

1 Fordelingen er fra medlemsregisteret og svarer ikke fuldstændig til fordelingen i data, da disse er kalibreret 
til at afspejle sektorernes størrelse på landsplan.
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Efterspørgslen i Region Sjælland forventes at stige inden for alle fire sektorer. 
Den samlede vækst i efterspørgslen fra 2019 til 2030 er på 44 %. Den 
tilsvarende vækst i de øvrige fire regioner ligger på 38-39 %.

Figur 1 Fremskrivning af efterspørgsel i Region Sjælland
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Anm.: Den lodrette linje indikerer skiftet fra historisk til fremskrevet data.
Kilde: Egne beregninger pba. særudtræk fra Danmarks Statistik (AMR, Autorisationsregisteret), 
Kommunerne og Regionernes Løndatakontor (KRL), Danske Fysioterapeuter og Uddannelses- og 
Forskningsministeriet (KOT 2019).

Hvis det antages, at de nyuddannede fysioterapeuter fordeler sig som i dag, 
vil udbuddet af arbejdskraft i samtlige regioner følge stort set samme udvikling 
som på landsplan. Det er imidlertid næppe en realistisk antagelse. Derfor er 



det i et scenarie med begrænset mobilitet antaget, at de nyuddannede 
fysioterapeuter som hovedregel bosætter sig i den region, de er blevet 
uddannet i. Mere præcist antages det, at 3/4 af de færdiguddannede bliver 
boende, og den resterende tredjedel fordeler sig ligeligt mellem landets 
regioner.

På Figur 2 er den historiske og fremskrevne efterspørgsel efter fysioterapeuter 
i Region Sjælland vist (gul linje). Den blå linje viser udbuddet, som det ville 
udvikle sig under hensyntagen til aldersfordelingen blandt de nuværende 
fysioterapeuter i Sjælland og med tilgang af 12 % af alle nyautoriserede 
(svarende til den nuværende andel i bestanden). Den røde linje viser 
udbuddet beregnet under hensyntagen til aldersfordelingen blandt de 
nuværende fysioterapeuter på Sjælland og ved begrænset mobilitet blandt 
nyuddannede fysioterapeuter.

16 % af landets fysioterapeut studerende optages på Professionshøjskolen 
Absalon på Sjælland, mens 12 % af de autoriserede fysioterapeuter er bosat 
her. Det medfører, at udbuddet stiger hurtigst i scenariet med begrænset 
mobilitet. Forskellen på de to udbudsscenarier er 336 årsværk i 2030.

Figur 2 Sammenholdelse af udbud og efterspørgsel, Sjælland

Anm.: Den gule kurve ligger næsten helt skjult bag den blågrå. Den lodrette linje indikerer skiftet fra historisk 
til fremskrevet data.
Kilde: Egne beregninger pba. særudtræk fra Danmarks Statistik (AMR, Autorisationsregisteret), 
Kommunerne og Regionernes Løndatakontor (KRL), Danske Fysioterapeuter og Uddannelses- og 
Forskningsministeriet (KOT 2019).

Efterspørgslen og udbuddet (ved fuld mobilitet) følger hinanden tæt i 
fremskrivningen, der opstår et meget beskedent overudbud på 24 årsværk i 
2030. Regnes imidlertid med begrænset mobilitet – at en stor del af de 
studerende fra Sjælland, vil blive i regionen – stiger udbuddet yderligere, og et 
overudbud på 360 årsværk (svarende til 17 %) opstår.



Der kommer flere fysioterapeuter til fremover, og beskæftigelsen ventes 
fortsat at stige, men i hvor stort omfang efterspørgslen kan blive ved med at 
holde trit med udbuddet er usikkert. Kan efterspørgslen ikke følge med 
udbuddet, vil det resultere i et øget pres på det fysioterapeutiske 
arbejdsmarked f.eks. i form af øget ledighed.

På grund af pendling kan udviklingen i Region Sjælland ikke ses isoleret fra 
udviklingen i Region Hovedstaden. Der må således forventes en relativ høj 
grad af mobilitet. Fremskrivningen peger imidlertid ikke på mangel på 
arbejdskraft i Hovedstaden, hvorfor det samlet set vurderes, at risikoen for 
overudbud i Region Sjælland er stor.
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