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Pkt. 1 FTR — Muligheder og aftaler

Sannie gennemgik aftaler og retningslinjer for valg af FTR i
Kommunerne og Regionen. Slides er vedheeftet referatet.

Lisbet Jensen der er FTR for Fysioterapeuterne i Region
Sjeelland (Somatik) forteeller at da man valgte at have en FTR i
Regionen handlede det om at arbejde for ens vilkar for samme
arbejde pa tveers af hospitalerne. Hun beskriver gget mulighed
for indflydelse nar man er valg til FTR frem for TR. Her er det
bade til magder med sygehusledelsen og mulighed for at blive
valgt til HovedMED.

Mathias der er FTR i Kage Kommune (hvor der i alt er 3 TR for
fysioterapeuter) beskriver at han som FTR bliver inviteret ind til
mgder hos chefer og direktarer, som ikke havde vaeret en
mulighed som TR. Han far bedre muligheder for at pavirke
ledelsen inden der skal treeffes beslutninger som er afggrende
for fysioterapeuterne.

Begge naevner at der skal aftales vilkar med ledelsen ift. lan og
tid, nogle arbejdspladser har en forhandsaftale pa dette.

Der er flere fra mgdet som vil overveje at lave valg til FTR.
Sannie Jegrgensen, konsulent i Dfys star til radighed for sparring
og hjeelp i den forbindelse. Er der brug for anden hjaelp i

Danske Fysioterapeuter juli 2015




forbindelse med overvejelserne og valg, star Mie Lindskov
Rasmussen, Regionsformand, ogsa til radighed.

Pkt. 2

Hvordan lykkes jeg med at bruge mit TR-netvaerk til sparring

Gennemgang af 4 modeller til brug til sparring pa TR
netvaerksmaderne. Der er uddelt oversigt og beskrivelse af
modellerne. Bliver vedheeftet referatet. Model 4 1:1 metode blev
afprgvet pa mgdet og resulterede i denne opsamling:
- God inspiration til at taenke relevante tanker og lidt
ud af boksen.
- Gode inspirerende spgrgsmal
- Denne metode ma ikke alene erstatte vores
normale sparring.

Kan veere god om "tjek-in” pa mgderne, giver god
psykologlsk tryghed ved 1:1 modellen.

Store spgrgsmal
- Sma grupper eller 1:1 metoden bedst i denne
gruppe.
- Havde gode snakke om detaljer vi normalt ikke
bergrer og giver anledning til inspiration.
- Bliver nemmere nar vi kender rammen bedre.
- Nogle af spgrgsmalene er sveere som nyvalgt TR.
- Behov for at der stadig er plads til sparring pa
konkrete dilemmaer.

Fremadrettet:
Aftaler at planleegningsgruppen far lov til at teenke
sparringsmodellerne ind pa de kommende netveerksmader.

Pkt. 3

Valg af ny planlagningsgruppe

Malene Jespersen, MVH Slagelse

Sofie Nielsen, Solrad Kommune

Lise Laugesen, Guldborgsund Kommune
Helle Flint, Neestved Kommune

Stort tak for at melde sig til planleegningsgruppen. Der meldes
datoer ud for de naeste 4 kommende mader snarest.

Pkt. 4

Nyt fra TR-radet

Evaluering af OK26, nogle af hovedpunkterne var:
*Medlemsmgderne kom meget sent i forhold til urafstemningen —
flere andre AC-organisationer havde en veesentlig

leengere stemmefrist

*Der kunne ikke gives svar pa komplicerede spgrgsmal pa TR-
mgderne, det gav frustration bade blandt TR og medlemmerne
*Der er mange uklarheder i OK-resultatet




*@nske om at medlemsmgaderne blev optaget selvom det ville fa
den konsekvens at det sa ikke var muligt at stille spgrgsmal
*Mange eftersperger mellemregningerne, vejen fra de krav D-
fys har meldt ind og frem til udmentningen af krav. Sveert at
genkende det endelig resultat for bade TR og medlemmerne
Der efterlyses klar og tydelig kommunikation og en tidslinje

ift. fritvalgsordningen. Der skal veere fysiske mader for alle
regioner, bade i forbindelse med praesentation af OK-resultatet,
men ogsa efterfelgende, sa TR har mulighed for at stille
spgrgsmal.

Pkt. 5

Nyt fra Regionsbestyrelsen

Har holdt fgrste mgde efter generalforsamlingen, og der er
mange nye medlemmer af bestyrelsen. Derfor blev der brugt tid
pa forventningsafstemning til hinanden og det arbejde der skal
ligge i bestyrelsen. Da madet er et konstituerende made, skal
der gennemgas forretningsorden mm. Hvilket fylder meget pa
mgadet.

Der blev kort talt om arrangementer og deltagelse pa folkemgde
Mgn, Campus Kgge.

Pkt. 6

Nyt fra Regionsformanden

Har brugt meget tid pa forslaget til vedteegtsaendringer, sa der
kan laves overenskomst mellem ansatte pa klinikker og
Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening (FA). Det er nu pa
plads og der er repreesentantskabsmade d. 17. juni.

Regionsformaendene kigger sammen nysgerrigt pa den politiske
struktur i Dfys. Der er ikke opleeg til forandringer, men gnsker et
oplyst grundlag for et fremtidigt arbejde med emnet.

Efter sidste TR netvaerksmade, er der blevet ansat en
studenterambassader for DFys pa uddannelsen i Neestved.
Takket veeret jer TR der har vaere ude og spgrge studerende. Nu
mangler vi desveerre igen en pa Uddannelsen i Roskilde. Sa hvis
i har studerende fra Roskilde pa arbejdspladsen og oplever en
studerende der kunne veere nysgerrig pa opgave, sa giv gerne
stillingsopslag med. Det er vedhaeftet mailen med referatet.

Pkt. 7

Status pa virksomhedsoverdragelse og sparring

Anne Mette Mertz, forhandlingskonsulent i DFys deltager og
giver status. Det er ikke fordi der er sa meget nyt pa dette
omrade siden der blev afholdt webinar tilbage i februar. Der
foregar centrale forhandlinger, som ikke kan afsluttes fer vi har
en ny regering. Det havde vi ikke da mgdet blev afholdt, men
imens dette referat skrives faerdig holdes der pressemgde med




nyt regeringsgrundlag. Sa forhabentlig sker der snart nyt pa
dette omrade.

Der var mulighed for at stille spargsmal og bringe udfordringer i
forbindelse med sundhedsreformen videre til Anne Mette.

Som altid skal i kontakte Dfys ved udfordringer og behov for
hjeelp. Ved behov for hurtigt svar kan det vaere nemmest at
kontakte servicelinjen direkte.

Kontakt i Dfys

Regionalt ansatte: Anne Mette Mertz

Kommunalt ansatte: Jesper Malling

Naste made

Der meldes hurtigst muligt ud om kommende mader. TR og
suppleanter modtager dette pa mail.




