
 

Referat TR-netværksmøde 

i Region Sjælland 

 

 

Tid: Torsdag d. 04-12-2025 kl. 9-14 

Sted: Sankelmarksvej 10A, indgang 2. Lokale: Katedralen (1.sal) 

Parkering: Der er 3 timers parkering på stedet. Hold gerne på vejene 

omkring sundhedscentret. 

Ordstyrer: Mie Rasmussen  Referent: Rosa Fuglsang 

 

1. Valg af Regionsbestyrelsen blandt de kommunale TR. Ordinært medlem og suppleant. 

Ordinær plads: Camilla Dangaard Nielsen, Lolland Kommune opstiller 
- Vælges 
Suppleant: Bitten Herdahl, Faxe Kommune opstiller 
- Vælges 

Simone har været suppleant for Malene frem til nu er stoppet som TR, derfor skal der vælges 
en ny suppleant blandt regionale TR. Dette udsættes, da alle ikke har fået chancen for at byde 
ind. Mie sender mail ud til alle regionale TR, og derefter kan der afholdes valg. 

2. Nyt fra: 

TR-rådet:  

Er der nogen som har lyst til at sidde med ind i en arbejdsgruppe mhp. at forbedre de regionale 
TR-møder? Der skal bruges to personer. Virtuelle 2-3 møder og et seminar. Bitten og Malene 
melder sig, og de skriver selv tilbage til Sannie. 

Regionsbestyrelsen:  
- 2 af de praktiserende, som har været medlemmer af RB har frasagt sig deres poster. 
Suppleanterne er indkaldt. 

- Skal have tilrettet RB's fokuspunkter til foreningens pejlemærker. 



- Opfordring til at søge om midler til afholdelse af arrangementer for medlemmer af Danske 
Fysioterapeuter. RB medlemmerne vil selv forsøge at arrangere nogle arrangementer. Kom 
også gerne med forslag til både sociale og faglige arrangementer som regionsbestyrelsen kan 
arbejde videre med. 

- Der arrangeres "Nål og Skål" for dimittenderne for synlighed af foreningen for de 
nyuddannede terapeuter. Arrangementet må ikke afholdes på skolerne, så der bliver afholdt 
"fredagsbar", men konceptet er ikke helt på plads endnu. 

Netværkskonsulent for Region Sjælland og Hovedstaden, Maria: 

- Opfordrer til at komme med forslag til hvordan der kan laves tiltag i forhold til ikke-
medlemmer, for at rekruttere dem til foreningen.  

- Fremlægger planer for diverse netværk, planlagte netværksmøder og øvrige arrangementer i 
Q4 og Q1. 

- Der er et indtryk af, at der generelt gives lov fra arbejdsgivere til deltagelse i netværksmøder i 
arbejdstiden. Man kan tilgå møder og dagsordner til møderne via fysio.dk. Alle møder har et 
fagligt indhold. 

- Netværkskonsulenten har funktionen at starte netværk op samt at være tovholder og udføre 
de praktiske dele af arrangementet som fx tilmelding, kaffe/kage og betaling af oplægsholder. 
Hvis der er forslag til nye netværk, så kontakt netværkskonsulenten. 

- Opfordring fra gruppen til at netværksmøder skal kunne tilgås online/virtuelt. 

- Maria kan kontaktes på mail: mlj@fysio.dk 

Regionsformanden: 

- Får undervisning og bliver introduceret fra sekretariatet til diverse digitale platforme samt 
onboarding sammen med de andre regionsformænd i næste uge. 

- Mail mlr@fysio.dk, tlf. 5121 5032 

 

3. Evaluering / opsamling på TR-konferencen. Inspiration til at arbejde videre med 
indholdet fra dagene. 

Lisbet - relevant emne omkring generationsforskelle, som også har været behandlet på 
sygehuset. Være opmærksom på at arbejdsgruppen bliver lukket på fysio.dk. Kom til at tænke 
på, hvorfor investere så meget i unge mennesker på arbejdspladserne, hvis de alligevel ikke 
bliver så lang tid i stillingerne. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffysio.dk%2F&data=05%7C02%7Cmlr%40fysio.dk%7Cb29647ed81c045f8f48508de33cfda3b%7C1af308ab7b9343d9bcd1e88b650f643b%7C0%7C0%7C639005164996237052%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QTbhfmC7%2Bzhel%2FMGqbvaJn8Mqg7f8%2BX4q6MBAaaA0%2BI%3D&reserved=0
mailto:mlr@fysio.dk
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffysio.dk%2F&data=05%7C02%7Cmlr%40fysio.dk%7Cb29647ed81c045f8f48508de33cfda3b%7C1af308ab7b9343d9bcd1e88b650f643b%7C0%7C0%7C639005164996253197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U66AvuaArM8zVCg1Rmj1%2B0JH6aJjpbOA71XHgPExo1U%3D&reserved=0


Mie - sender diverse slideshows mm. ud sammen med referatet for i dag. Nemmere at tage 
noget med tilbage fordi vi fik lov til at gå i dybden med gruppearbejde og snak om et emne. 

Malene - nyvalgte TR skal være opmærksom på, at konferencen er en del af TR uddannelsen, 
lige som netværksmøderne er det. 

Sofie - meget positivt at netværke med andre TR. 

 - kan godt sidde tilbage med en tanke om, hvad udbyttet egentlig har været. 

Ann - godt at have snakken om generationer, da der p.t. er en del ældre ansatte, som "snart" 
går på pension. 

Bitten - har brugt viden fra konferencen på arbejdspladsen, da det går godt hånd i hånd med 
det trivselsarbejde der foregår i forvejen. 

 

4. Gruppearbejde omkring emnerne: 

- Hvordan bruger vi hinandens erfaringer bedst muligt? 

- Hvordan får vi nye TR'er godt integreret i netværket? 

- Hvad skal netværket kunne - og hvordan fungerer det bedst? 

God dialog i grupper om emnerne. 

Der er et ønske om et overskueligt kort med kontakter til de andre TR i regionen. Mie forsøger 
at udarbejde dette. 

Der er fortsat behov for punktet ”sparring og dilemmaer” – punktet skal som udgangpunkt 
ligge over middag. 

Ønsket om emner, hvor der er fokus på ny eller opdateret viden samt mulighed for at drøfte 
emnet i netværket. 

Opfordring til at arrangements gruppen planlægger en Fagforenings-/Overenskomst Quiz. Så 
gruppen får opfrisket og øvet generelle regler og principper. 

Et ønske om en beskrivelse af TR-netværket. På fysio.dk findes dette som er retningslinjerne: 
Retningslinjer for TR-regionsmøder 

Der gives udtryk for et ønske om en ekstra opmærksomhed når der deltagere helt nye TR eller 
en TR er med for første gang på mødet. 

Ønske om en ”Nice-To-Know – 10 ting fra TR-gruppen til en ny TR” – Mie sender spørgsmålet 
ud i TR gruppen, som byder ind og samler de 10 vigtigste ting sammen. 

https://www.fysio.dk/radgivning-regler/tillidshverv/radgivning-til-tr/tilbud-til-dig-som-er-TR/retningslinjer-for-tr-regionsmoder


Emner til kommende netværksmøder: 

- Fokus på bisidderrollen og de relationelle udfordringer vi havner i som TR. 
- Fagforeningens struktur og udvalg. Hvilken vej er der til at præge beslutningerne. 
- Når lønforhandlingen går i står, eller du bliver mødt med ”der er ikke noget at forhandle 

om”. 
- Byd endelig ind med flere relevante emner. 

 

5. Dilemmaer og sparring på problemer og udfordringer på arbejdspladserne. Eller deling 
af gode historier. 

Dialog og drøftelser om bl.a. hvordan den kommende sundhedsreform påvirker på 
arbejdspladserne. Hørringsvar til MED – hvordan og hvem skal man tage fat i højere oppe i 
MED-systemet. Lønforhandling og de udfordringer der er ved lokalløn. 

 

Husk – Næste møde er onsdag d. 4. marts kl. 9.00- 14.00 i Roskilde. Der kommer reminder ud 
på mail og der skal tilmeldes i begivenheden inde på fysio.dk 


