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Velkommen til alle /morgenmad

Valg til Regionsbestyrelsen.

Nyt fra TR-radet, regionsbestyrelsen og regionsformanden.
OK 26 gennemgang

Dilemmaer og sparring pa problemer og udfordringer pa
arbejdspladserne. Eller deling af den gode historie.

Pkt. 1 Velkommen til alle /morgenmad
Kort preesentation af alle i rummet og rammesaetning af dagen.
Pkt. 2 Valg til Regionsbestyrelsen
Der skal vaelges 2 ordinaere medlemmer og en suppleant for
begge — Veelges for 3 ar.
Der er tradition for at der veelges en TR fra det kommunale
omrade og en fra det regionaleomrade.
Ingen fra det regionale omrade stiller op til valget. Der er derfor
valgt fglgende:
Camilla Dalgaard (KL) Genvalg — suppleant: Bitten Herdahl (KL)
Sofie Wedel Nielsen (KL) — suppleant: Gry Pil Kjeer (Reg)
Tillykke med valget og velkommen i bestyrelsen.
Pkt. 3 Nyt fra TR-radet

e Vil gerne modtage input til udarbejdelse af pixibog til
nyvalgte TR. Det skal vaere gode rad og vejledning, som
man som nyvalgt har brug for at vide for at fa en god start
pa det nye hverv.

e Der er planer om at der skal afprgves en ny model til TR-
regionsmgder med fx samtalekort. Dette vil blive
preesenteret naermere af Bitten og Malene pa neeste TR-
mgde. Formalet med en ny model er bl.a. at der afholdes
mere kvalificerede mgder.

Nyt fra Regionsbestyrelsen

e Ved sidste made blev fokusomraderne, som
regionsbhestyrelsen har valgt at arbejde med,
gennemgaet. Fokusomraderne er valgt ud fra hvad der
ogsa centralt i foreningen arbejdes med. Dette er fx
fastholdelse/tilknytning af medlemmer til foreningen,
fysioterapeuter i psykiatrien og i skadestuerne.




e Netvaerkskonsulenten for regionen, Maria, var pa besgg
for at praesentere hvilke netvaerk som er i gang og hvilke
arrangementer, som er pa tapetet.

o Drogftelse af fyraftensarrangementer. Vi kigger lidt rundt i
andre dele af landet for at se, om der er blevet afholdt
noget, som ogsa kan bruges til medlemmerne i region
Sjeelland. HUSK at alle kan sgge om tilskud til/betaling af
et fyraftensarrangement. Ansggningsskemaet findes
pa https://www.fysio.dk/om-os/regioner/region-
sjalland/sog-stotte-til-et-regionalt-arrangement

Nyt fra Regionsformanden

o Der er stort fokus pa at foreningen ikke mister flere
medlemmer. Der forsgges med indsatser som bl.a.
“Nal&Skal” samt opringning til dimittenderne.

e HB erigang med at beslutte ny struktur for foreningen
som skal vedtages pa Ekstra repreesentantskab d. 17.
juni.

o Der sgges efter Dfys studieambassadgrer pa Absalon i
Neestved og Roskilde — sammen med referatet er der
tilsendt stillingsopslag som TR eller KUF kan gennemga
med de studerende under praktik pa arbejdspladsen.

e Regionsformanden vil meget gerne inviteres pa
arbejdspladsbesgg, sa hun kan lzere de enkelte
medlemmer samt arbejdspladserne bedre at kende.

e Spergsmal fra Lisbet Jensen: kommer det til at betyde
noget for din stilling, at ergoterapeutforeningen har valgt
at nedlaegge deres bestyrelser og
regionsformandsposter? Mie: det kommer til at betyde
noget bl.a. i forhold til at have en sparringspartner eller
muligheden for at ga 2 fagligheder med en feelles agenda
til fx politikere. EFT ligger noget af arbejdet som
regionsformaendene har varetaget ud til TR.

Nyt fra Netvaerkskonsulent, Maria

e Praesenterer kommende mader for diverse
netveerk (oversigt sendt med referatet)

o Der er oprettet et nye netveerk for hjernerystelse, ledere
samt digital understattet genoptraening.

Pkt. 4

OK26 — Gennemgang af forlig og mulighed for spergsmal.
Deltagere fra Dfys:

Formand Jeanette Preestegaard

Forhandlingschef Lis Ethelberg

Forhandlingskonsulent Martin Leegg

Preesentationen er sendt ud til alle TR tidligere, saledes den kan
benyttes pa arbejdspladserne, den ligger ogsa pa hjemmesiden.




Husk at opfordre ude pa arbejdspladserne til at stemme.
Hovedbestyrelsen anbefaler at i stemmer JA!

Spargsmal og tvivl — ring til sekretariatet, de vil gerne hjaelpe.
Der er samtidig meget at finde pa hjemmesiden, og der kommer
Igbende svar pa flere spgrgsmal.

Pkt. 5

Dilemmaer og sparring

En kollega som sidder i en stilling, hvor hun er den eneste som
varetager de opgaver, hvilket resulterer i, at der er en
arbejdspukkel ved fraveer (sygdom, ferie mm.). Dette ligger et
pres pa denne kollega.

Forslag: 1) TR tager fat i AMR og gar til arbejdsgiver for fx at fa
gjort opmeerksom pa, at der seettes tid af til
opfaelgning/opgavelgsning efter sygdom/ferie. 2) sgge efter en
sparringspartner, da det er sarbart at vaere kun én til at varetage
opgaverne. 3) kan stillingen snaevres ind, sd opgavemasngden
mindskes? 4) Det vil veere en fordel at udteenke Igsninger
omkring arbejdsvilkarene for denne stilling i “fredstid”.

Der er blevet ansat en fysioterapeut fra Ukraine i praktik.
Vedkommende har ikke en dansk autorisation, og
arbejdspladsens medarbejdere er blevet bedt om at ansgge om
en sadan til kollegaen. Dilemmaet er bl.a. at kollegaen hverken
taler engelsk eller dansk samt at hun mangler helt
grundlaeggende faglig viden. Lige nu kan kollegaen ikke varetage
traening og behandling alene, sa hun er med som fel pa diverse
hold.

Forslag: 1) anden arbejdsplads har ligeledes en fysioterapeut
ansat fra Ukraine pa 4. ar, som selv er kommet frem til at tage
den danske fysioterapeut uddannelse. 2) Kontakt Gurli i
sekretariatet for sparring.

For ca.1 ar siden fik de ny leder, som er paedagog. Det viser sig,
at lederen ikke forstar at formidle til afdelingerne, hvad den fysio-
og ergoterapeutiske indsats for patienterne reelt bestar af.
Lederen forstar ikke sin rolle/opgave i forbindelse med
Ilenforhandling. Derudover oplever medarbejderne at leder ikke
husker de aftaler de laver.

Forslag: 1) skriv en bekymringsmail til lederens chef med
konkrete eksempler pa miskommunikation m.v.

En arbejdsplads oplever mange afbud og udeblivelser bl.a. ved
forstegangsaftaler. Mangler generelt tid til dokumentation, aftaler
m.v.

Forslag: 1) skrive sig “ud af det” i velkomstbrev, ved fx at skrive,
at “ved udeblivelse afsluttes forlgbet, hvis borger ikke selv
henvender sig inden for 14 dage”. 2) Skrive ned hvilke opgaver
der er/skal varetages og hvor meget tid det tager pr opgave.




Derved regne ud hvor meget tid der skal bruges i forhold til den
tid som er til radighed. 3) “Tidsbestillere” (Roskilde kommune) er
de borgere, som der er vurderet selv skal ringe ind og bestille
tid i forbindelse med farste undersggelse. 4)
Italeseettelse/samtykke fra leder, at der saettes den tid af, som
der er behov for fx a-til-a-tid udgar 60% af arbejdstiden.
Udeblivelser sendes retur til visitator/sekreteer for
genindkaldelse.

Pkt. 6

Neeste mgde er d. 1. juni i Neestved
Emne: Kvalificering af TR netvaerksmgderne




