Referat TR regionsmgde d. 17.09.2020

Dilemmaer fra arbejdspladserne:

Fordeling af ferie, hvordan ggres det rundt omkring pa arbejdspladserne. Hvor stor andel af personalet skal
veere tilbage pa arbejdspladserne, bliver der lavet ferieplan over aktiviteter og hvordan bliver ferien fordelt
retfaerdigt mellem personalet.

Der kommer flere forslag ind pa hvordan det ggres rundt omkring. Nogle steder er der et ferie-rul/hjul, hvor
der fx bade er hovedferie og jul indregnet i rullet. Her sikres man at fa sit 1. prioritet hvert 5. ar og der er
mulighed for at bytte ferie internt. Andre steder gnskes ferie pa ferieoversigt og der bliver lavet en retfaerdig
fordeling ud fra hvem der har faet 1. prioritet tidligere ar. Flest steder tilkendegiver at det foregar pa en god
made, hvor flest muligt far deres gnskede ferie. Der er desvaerre ogsa arbejdspladser, hvor der er udfordringer
og det er sveert at fa den ferie man gnsker nar der er mange med sma bgrn pa arbejdspladsen. Der opfordres til
at man tjekker ferieloven igennem og sikre sig at denne overholdes.

Derudover er der arbejdspladser som tilkendegiver at der i hovedferien lukkes ned for holdaktiviteter,
personalemgder aflyses og andre ikke borgerettede aktiviteter er pa stand-by i ferieperioden. Der er et
eksempel pa at aret er delt ind i réd/gul/gren, sa der er klarhed over hvilke aktiviteter der ikke finder sted i
hvilke ferieperioder. Muligheder som vikardaekning foregar ogsa.

Lgnforhandlinger - Hvordan foregar det rundt pa arbejdspladserne.

Der er gode erfaringer med at medinddrage kollegaerne i prioriteringen. Sdledes at TR sikre sig at have mandat
fra baglandet til den fordeling der sker. Samtidig er det en fordel at der er abenhed omkring hvem der sgger.
Det er ikke altid nemt at fa kollegaerne til at prioritere, forslag er at alle samles inden og har en
forventningsafstemning.

Et par steder har en form for kompetence-stige som der forhandles ud fra. Udfordringen kan veaere at det er en
dyr Igsning for arbejdsgiver at indfgre en sadan. Det kan vaere nemmere for medarbejder at sgge om tilleeg, nar
der foreligger hvad det kraeves at opna et tillaeg.

Det foreslas at man saetter sig ind i arbejdspladsens Ignpolitik, sa der tages udgangspunkt i denne til
forhandlingerne. Samtidig er det en fordel at kender sin leders prioriteringer og holdninger (hvis det altsa er
lederen man forhandler med).

Corona — Erfaringer, problemstillinger, spgrgsmal mm.

Selvtilretteleeggelse vs. Palagte arbejdsopgaver i ydertiderne — Holdaktiviteter bliver lagt i ydertiderne og
medfgrer mindre flexibilitet for personalet. Flere har mulighed for hjemmearbejde, som bade giver mere
fleksibilitet for medarbejderen og samtidig giver mere luft pa arbejdspladsen til at have borgere. Generelt er
der udvidet abningstider pa de fleste arbejdspladser.

Handtering af mere fravaer grundet sygdom og test. — OBS pa de 3-partsaftaler der er i forhold til egen sygdom,
bgrns sygdom og nar man er sendt hjem og venter pa testsvar. Flere steder bliver sygdom registreret
forskelligt, alt efter om fravaeret er corona-relateret eller anden sygdom. OBS pa arbejdsgivererklaering, hvor




man kan fa lavet test som sundhedspersonale uden at forudbestille tid. Sundhedspersonalet kan blive testet
hver 6. uge af arbejdsgiver, er kommunen i rgdt omrade sker det hver 2. uge.

Udfordringer med at overholde restriktionerne — Flere tilkendegiver at de er udfordret pa at overholde
afstandskravet. Det samme arbejde kan ikke udfgres pa nuveerende tidspunkt grundet bl.a. ekstra renggring.

Telelgsninger — Der naevnes flere programmer (Teams, Skype, LIVA, Life-Manager alt efter hvilken Igsning
arbejdspladsen har. Generelt er der en lille erfaring med holdtraening over skeerm, men denne form for traening
har behov for 2 personaler. 1 der star for traeningen og 1 der er observatgr af deltagerne. Obs pa at
traening/behandling via skaerm er et godt supplement, men ikke kan sta alene. Det har vist sig meget afggrende
at 1. gangs undersggelse foregar ved fysisk fremmgde.

Stressforebyggelse — Snak om hvordan de forskellige arbejdspladser forebygger stress hos medarbejderen. HR-
afdelingerne har forskellige tilbud alt efter arbejdsplads. Nogle naevner at man ved hvert mgde kort snakker om
hvordan den enkelte kollega har det. Det kraever tillid at dele og kan vaere svaert nar man i forvejen er hardt
presset. Aftaler at planlaegningsgruppen gar videre med dette emne til et kommende TR-mgde.

Orienteringspunkter fra regionsformand, regionsbhestyrelsen, HB og TR-radet
TR-radet:

Arskonferencen aflyst — bliver i stedet et 3-4 timers webinar d. 25. november.
Valget til TR-radet kommer til at forega digitalt.

Nye tillidsrepraesentanter har ikke faet kursus, sa det er vigtigt vi har et ekstra fokus pa at hjalper vores nye
kollegaer ved behov.

Der har i FTR-gruppen vaeret en drgftelse om at foresla aendring af valgperioden fra 2 ar til 4 ar. Der drgftes her
bade for og imod. Generelt er der stemning for at fastholde den 2-arige periode for TR, da en laengere periode
kan fa nogle til at fraveelge at opstille til posten. Hvis FTR kan vaelges for en 4-arig periode er der opbakning til
dette.

Regionsbestyrelsen:

Har afholdt seminar efter afholdelse af dialogm@de om “mening i arbejdslivet”.
Der er et stort fokus pa corona og de fglger det har.

Der har veeret en gennemgang af hele danske fysioterapeuters organisering og regionsbestyrelsen har
kommenteret pa det forslag der er kommet.

Bestyrelsen er i gang med at planlaegge generalforsamlingen til april.

Har en opmaerksomhed pa at "hverdagseksperimenter” (socialt arrangement) ikke kan finde sted pa
nuvaerende tidspunkt. Kan blive genoptaget pa et senere tidspunkt, nar vi igen ma mgdes uden restriktioner.



