Referat fra TR mgde i Region Sjeelland

Tid: Onsdag d. 3. juni 2015.

Sted: Ringsted Sygehus, Bgllingsvej 30, 4100 Ringsted
Ordstyrer: Line Reffelt Jargensen.

Referent: Marie Krestensen Lauridsen

Dagsorden:

Praesentation og morgenmad. Praesentation af dagen.

Valg til planleegningsgruppe: Dorthe D, Jannie, Louise, Marie.

Diverse orienteringspunkter fra regionsbestyrelse, hovedbestyrelse og

TR- radet

e Hovedbestyrelsen:
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Ny sundhedspolitik — debat om brugerbetaling. Danske
Fysioterapeuter mener ikke, at der skal veere brugerbetaling pa
grundlaeggende sundhedsydelser. Debattens indhold gar nu pa
hvad er grundleeggende sundhedsydelser?

LO og FTF — skal der veaere et samarbejde? Emnet tages op pa
kommende kongres. Notat vedleegges referatet.

Jobskabelse — der uddannes flere fysioterapeuter i dag.

Regionsbestyrelsen:
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Der har veeret holdt konstituerende bestyrelsesmgde 27/5.
Vedtaegter og forretningsorden er blevet gennemgaet. | uge 24 er
der regionskonference og Folkemgde. Der er valgt en studerende
ind pa en ordinaer plads.

Netveerk indenfor praksissektoren pa kommunalt niveau. Der er
nogle kommuner, der har rigtig gode oplevelser med et invitere
privatsektoren ind. Naestved Kommune har et godt samarbejde pa
dette omrade.

Lokal jobskabelse i det private og i det offentlige.

e TR-radet:
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LO og FTF samarbejde — hvilke fordele og ulemper vil der veere.
Hvordan bliver TR ~s indflydelse i MED organisationer f.eks.
Hvordan vil en lille faggruppe i en ny stor familie klare sig, og kan
mange give stgrre gennemslagskraft?

Valg til TR, der fastholdes valg hvert 2 ar i oktober (ulige ar)
Kursus tilbud til bade nye TR og erfarne TR. Hold gje med
hjemmesiden, der sendes ogsa infomail ud til TR netveerket.

Der opleves udfordringer med fordelingen af pladser mellem
foreningerne til MED. Derfor er det altid godt at fa afholdt



kontaktudvalgsmgder, sa alle har mulighed for at ggre deres
indflydelse geeldende.

o Arskonferencen for TR. Overordnet emne: Indflydelse, herunder
gennem tillid, politisk arbejde, forhandling etc..

o Styrkelse af trioen. Der udsendes et opleeg fra punktet til
orientering.

Godkendelse af reviderede retningslinjer for regionens TR-mgder:
Retningslinjen godkendes. Andringerne er, at dagsordenen ikke kommer i
fagbladet
Karen Fischer-Nielsen fra Danske Fysioterapeuter holder opleeg
omkring:
e Hvordan vi som TR handterer ikke-medlemmer, hvervning samt
drgftelse af dilemmaer i den forbindelse.

o Drgftelse af fordelene ved medlemskab.
e Drgftelse af ideer til TR-introduktion til nye ansatte.
Gruppeopgave:

Medlemskab:
- Hvervning
- Fastholdelse

Hvorfor er kollegaer ikke medlemmer?

@konomi:

Der sker andringer i gkonomien. OBS p4, at der er mulighed for at sgge
nedsat kontingent/passivt medlem (pension, barsel, uddannelse)

Utilfredshed:

De far ikke de svar de gerne vil have! Utilfreds, tiloud ikke optimalt. Oplever
manglende opbakning.

Manglende kendskab:

Solidaritet:

Udenlandske fysioterapeuter med dansk autorisation: omfattet af dansk
overenskomst og medlem i andet land. Det er i princippet ikke muligt at

hjeelpe dem i hverdagen.

Hvorfor overvejer kollegaer at melde sig ud?

Se ovenstaende begrundelser!

Hvilke dilemmaer giver det, at der er nogen der ikke er medlem?

- Synligggrelse af fordele ved medlemskab
- TRIO

- Vi er forskellige

- Personsag



- Den ”udmeldtes” eget valg

Der udbydes kurser i foreningsregi, det forventes du tager. Dette kraever
medlemskab.

Hvordan kan vi i hverdagen vise vores kollegaer, at der er forskel pa at veere
medlem og ikke medlem:

- Ved feelles orientering til hele medarbejdergruppen,
skal ikke medlemmer egentligt bedes om at ga, da
det ikke vedrgrer dem.

- Bisidder funktion til medlemmer.

- Len forhandling. Ved lgnforhandling skal ledelsen
fremseaette lgnforslag til ikke medlemmer, hvor
medlemmer vil fa hjaelp til lanforhandlingen.

- Hjeelp med anseettelsesvilkar til medlemmer.

TR er TR for medlemmer i hverdagen, i MED sammenhaeng er TR, TR for
faggruppen. Hvordan kan dette ggres i organisationer med TRIO grupper?

Adgang til hjemmesidens informationer kraever medlemskab.

Vigtigt med en dialog med ikke-medlemmer omkring, hvad det betyder for TR
bistand i hverdagen. Evt. aftale med ikke-medlemmer, hvordan | pa det
enkelte arbejdssted skal forholde jer til medlemmer og ikke-medlemmer. Det
kan veere en ide, at tale med ikke-medlemmer om, hvordan de taenker at
kollegaerne skal kunne meerke, at de ikke er medlemmer.

Foreningen understgtter fagudviklingen, arbejder for professionens fremme og
fremtidige virke. Vi ligger i den dyre ende med kontingentet, men der lgftes en
faglig opgave, der ikke er andre der kan lgfte for os.

85 % i det offentlige er medlemmer. Det giver en veegt i det politiske arbejde.

Fuld fradragsberettigelse pa fagforening og a-kasse.
Pa hjemmesiden er et afsnit med TR-s roller ved ikke medlemmer:

http://fysio.dk/for/TR-0g-AMiR/TR-0g-AMiRs-opgaver/TRs-
opgaver/Uorganiserede-fysioterapeuter/

Her og nu fordele ved medlemskab:
- Alt pA hjemmesiden
- Fagblad
- RAd, vejledning og stotte
- Udvikling — adgang til faglige og personlige kurser
- Deekning ved strejke
- Rabatordninger
- Maleredskaber
- Kurser og temadage
- Fagkongres
- Ansaettelse og afskedigelse. Fa statte til at kere en
sag ved uretmaessig fyrring.
- Graviditet
- Fradrag pa kontingent


http://fysio.dk/for/TR-og-AMiR/TR-og-AMiRs-opgaver/TRs-opgaver/Uorganiserede-fysioterapeuter/
http://fysio.dk/for/TR-og-AMiR/TR-og-AMiRs-opgaver/TRs-opgaver/Uorganiserede-fysioterapeuter/

Overvej at lave en kort TR-intro til studerende i modul 12. Sidste praktik. Her
kan fordelende ved medlemskab fremhaeves.



Intro til nye kollegaer:

Hvad er en tillidsrepraesentant/ TR s rolle
Fordele ved medlemskab
Personale politik
Lokale aftaler/retningslinjer
Len, lgnseddel, pension
Arbejdstidsaftale
Dialog/abenhed, forventningsafstemning
Den gode historie.

Hvordan kan vi som TR hjeelpe til med, at vi far sat fysioterapi pa den
politiske dagsorden.

Danske Fysioterapeuter har sendt en raekke spgrgsmal til ordfagrerne i
partierne, for at fa svar pa deres holdning til f.eks. ventetid pa genoptraening,
forebyggelses og sundhedsfremmetiltag, fysioterapeuter...

Der afholdes valgmgader, gives spalteplads til politikere, skrives kroniker og
leeserbreve. Regionsbestyrelserne er regionalt aktive.

Den lokale TR™ s rolle ved valg;

Teaenk evt. fagpolitisk, hvis der er debat pa arbejdspladsen.

Hold dig evt. aktiv pa mediesiden i forhold til lokalomradet.

Tag et valg om du vil veere fagligt aktiv eller personligt aktiv i valgdebatten.

Nyt fra arbejdspladserne. Hvilke problemer fylder i din TR hverdag?

Hvor har du brug for sparring med dine TR kollegaer?

Kommunalt:

Omklaedning i arbejdstiden: Skal det forega udenfor eller i arbejdstiden.

Udvidede abningstider.

Regionalt:

Besparelser: Hvordan er de blevet udmgntet i de forskellige terapier

Lgnpulje: Regionen har haft afsat en pulje, 2 % fra eget budget, som ledelsen

kunne udmgnte, som de gerne ville. Nogen steder har TR veeret inde over,
andre steder, er der ikke sket noget.

Ferie: Tolkning af ferieloven. NFS oplever at HR melder om, at der regionalt

skal afvikles 14 dages sammenhaengende ferie i hovedferie perioden.

Afrunding og evaluering af dagen.
Emner til de kommende mgder. Hvad skal der arbejdes videre med.

Neeste mgde: Tirsdag 29/9

Hilsen planlsegningsgruppen
Marie, Anne, Line og Stine

God sommer til alle.



