Referat

Referat fra generalforsamling i Danske Fysioterapeuter
Region Sjalland

Virtuel afholdelse via Zoom, tirsdag den 27. april 2021.
Deltagere: 60 tilmeldte og 33 deltog

Velkomst af formanden og praesentation af regionsbestyrelsen
Valg af ordstyrer: Ann Sofie Orth
Valg af referent: Liselotte Muller

Annoncering er varslet rettidigt og dagsorden er ifglge vedtaegter.

Beretning:

Formanden afholdt sin mundtlige beretning og opsummerede aktiviteter og
tiltag i de forgangne to ar. Beretningen er nu tilgaengelig pa Region Sjeellands
hjemmeside pa Fysio.dk.

Der var herefter lagt op til debat og medlemmerne blev inddelt i virtuelle rum til
en droftelse om fglgende

1. Hvad karakteriserer en fysioterapeuts hverdag lige nu?
2. Og pa den baggrund af jeres svar, hvilke emner skal
regionsbestyrelsen sa arbejde med de neeste to ar?

Efterfglgende blev der samlet op i plenum og grupperne praesenterede deres
draftelser:

1. Hvad karakteriserer en fysioterapeuts hverdag lige nu?

Der har i en leengere periode veeret stort fokus pa Covid-19 med travihed
mange steder. Mange naevnte dog, at der efterhanden er mere ro til det
daglige arbejde, men at corona treetheden er ved at snige sig ind nogle steder.

Brug af vaernemidler fungerer fint, og det blev neevnt, at det var en mulighed at
fortseette med brug af vaernemidler ogsa efter covid-19.

Rengearing pa grund af corona fylder forskelligt i arbejdet afhaengigt af, hvilken
sektor man er ansat i.
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En visitator bemaerkede, at der var foretaget forskelsbehandling pa grund af
manglede opmeerksomhed fra ledelsen omkring indstilling til vaccination.

| enkelte kommuner er der stadig strenge restriktioner, som har betydning for
den sociale og fysiske interaktion blandt fysioterapeuterne. Det er derfor vigtigt
at veere opmaerksom pa nye medarbejdere, da det kan veere en udfordring af
starte i et nyt job, nar det sociale aspekt, af gode grunde, ikke fylder sa meget
i arbejdslivet lige nu. Flere medlemmer oplever ogsa et savn, fordi man ikke
kan veere sammen fysisk og socialt.

| praksissektoren er der travlt og lidt uro i gjeblikket.
Senfglger begynder at fylde lidt i billedet.

Pa grund af covid-19 restriktioner arbejder flere medlemmer nu mere
hjemmefra, og mange er rigtigt glade for den lgsning. Det har ogsa betydet, at
flere medlemmer har faet egen pc i stedet for dele pc som tidligere. Mere
hjemmearbejde betyder ogsa, at der skal vaere gget opmeerksomhed pa
greenserne for, hvornar man er pa arbejde, og hvornar man har fri.

| praksissektoren er der travlhed generelt, men ogsa fordi starre hold til
holdtreening nu er opdelt i mindre enheder pa grund af restriktionerne. Det
betyder derfor, at der undervises flere og mindre hold, hvilket betyder at
arbejdet straekkes over leengere tid, og at flere medlemmer derfor ofte
arbejder sent.

Det blev neevnt, at det i gvrigt var positivt at holdtraening, nu er inddelt i mindre
hold. Dette ma gerne fortsaette efter corona, da det fungerer bedre.

2. Og pa den baggrund af jeres svar, hvilke emner skal regionsbestyrelsen
sa arbejde med de naeste to ar?

Fokus pa barnefysioterapeuter, da de har vaeret glemt og ikke har faet nok
information under nedlukningen.

Flere medlemmer neevnte, at det er vigtigt at fokusere pa arbejdsmiljget pa
bagkant af corona. Det betyder ogsa fokus pa gode kontorfaciliteter og
arbejdsstillinger ved hjemmearbejde.

Uddannelsesforlgbet af TR blev rost med en opfordring om, at det gode
arbejde gerne ma fortseette.

Regionsbestyrelsen ma gerne forsaette arbejdet med de gode kvartalsbreve
og den synlighed, der er omkring arbejdet i regionen.

Der var et gnske om at fortsaette med virtuelle arrangementer bade faglige,
men ogsa gerne med andre arrangementer uden for faggruppen. For mange
fungerer det godt at kunne deltage hjemmefra.



Nar de sociale arrangementer kommer i gang igen, er der et gnske om at de
bredes ud i regionen, sa alle har mulighed for at deltage uden at skulle kgre
langt. Stine supplerede med, at det allerede var intensionen inden corona, og
at der naturligvis tages hensyn til det fremover, nar der planleegges
arrangementer.

Fra en af grupperne var kommentaren, at der i Roskilde Kommune er mange
besparelser, og at opgaveglidning fylder rigtigt meget.

Indkomne forslag:

Regionsbestyrelsen havde fremsat forslag om udskydelse af valg til
regionsbestyrelsen til efter det ekstraordineere repraesentantskabsmeade.

Begrundelse: Pa grund af udskydelsen af det ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde til den 27.

og 28. august 2021, kan det have konsekvenser for de repraesentanter fra
Region Sjeelland, der er

valgt via deres plads i regionsbestyrelsen.

Skulle den/de repraesentantskabsvalgte fra regionsbestyrelsen ikke blive
genvalgt eller ikke gnsker

at genopstille til regionsbestyrelsen pa den ordinzere generalforsamling den 5.
maj 2021, kan

den/de valgte ikke fortsaette pa repreesentantskabspladsen.

Dermed kan den valgte ikke vaere med til at afslutte det arbejde, der har
pagaet frem mod det

ekstraordineere repraesentantskab i august 2021, og der skal foretages
suppleringsvalg mellem den

5. maj 2021 og det ekstraordinaere repraesentantskab den 27. og 28. august
2021.

Skal der foretages suppleringsvalg, vil den/de nyvalgte ikke have mulighed for
at stille forslag til

repraesentantskabet inden den 10. maj, hvor der er deadline for dette.

Dette finder regionsbestyrelsen uhensigtsmaessigt og @nsker derfor at
udskyde valget til



regionsbestyrelsen til en ekstraordinaer generalforsamling den 13. september
2021.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Kim Schousboe opfordrede regionsbestyrelsen vil byde ind med nogle forslag
til repreesentantskabet. Stine orienterede om, at der har veeret afholdt en
workshop med region Hovedstaden for at fa sparring til netop dette. Der
kommer derfor til at blive stillet forslag fra regionsbestyrelsen.

Line Reffelt opfordrede i gvrigt alle til at komme med forslag.

Regnskab og budget
Blev fremlagt. Ingen kommentarer fra deltagerne.
Evt.

Ingen kommentarer.

Referent Liselotte Mtiller



