TR-netveerket
Region Syddanmark

Emne: Netvaerksmgde for tillidsrepreesentanter
Dato: Tirsdag den 5/2 2019
Tidspunkt: KI. 8.30 — 14.30

Sted: Sundhedscenteret Kolding, Sygehusvej 6, 6000 Kolding

Dagsorden:

0. Valg af mgdeleder (Hanne) og referent. (Ego)
1. Opfelgning pa referatet fra 10 December 2018
Ingen bemaerkninger

Arshjul — Maria spgrger ind til hvordan vi far hdndhaevet de aftaler der foreligger.
Lis anbefaler at det er et fast punkt pa dagsordenen. Evt. flere gange om aret, sa
man er forberedt og eventuelt har sat et tema pa forhandlingerne.

2. Kort praesentationsrunde (husk navneskilt)

Faaborg-Midtfyn kommune: Effektive/attraktive arbejdspladser, nyt ord for
besparelser. 6 er blevet afskediget pga. besparelser.

En stor myndighedsafdeling.

Anseettelse af to nye ledere, hvilket er positivt

Vejle kommune @st: Udvidet dbningstid i et bestemt team. Pabegynder
forberedelserne, og indkalder til et mgde. Men lederen tog beslutning pa egen
vis. Oplever at det kan vaere sveert at fa ledere til at overholde de aftaler der
ligger, og ikke benytter sig af at medarbejderne far medindflydelse.

Myndighedsafdelingen Sgnderborg: Oplever manglende medinddragelse.
Jobrotation med nye jobbeskrivelser sker inden Merete bliver inddraget og hun
har derfor ikke mulighed for at forhandle tilleeg. Brug af leegeattester HKér



Abenrd kommune: lokallansforhandlinger i morgen, har ikke haft forhandlinger
de sidste 7 ar. Forhandler sammen med ergoterapeut TR.

Esbjerg kommune: Omorganisering (paedagogik og kultur) bliver slaet sammen
med kultur (bibliotekerne). Skal finde nyt navn og feelles stasted, nedsat
arbejdsgruppe.

Varde kommune: Feelles TR netvaerksmgde 1 gang arligt for alle TR i
kommune. Potentialekatalog (kommunaldirektaren), besparelser pa 300 mil. Hvis
kommunen har et gnske om at blive den 10. billigste kommune i stedet for den
36. billigste kommune.

Sundhedscenter, der er mulighed for at sgge midler hvis man gnsker dette.

Fang kommune: omorganisering ledelsesmaessigt. Opstartet TRIO samarbejde
efter hun er tiltradt som TR, de har ikke tidligere hatft.

Langeland kommune: Arbejder pa at fa lavet et arshjul til lanforhandlinger. Der
er kommet et udspil, som de er i gang med at kigge pa.

Kong christian gigthospital: Flytning fra Graasten til sgnderborg pabegyndte
for 1% ar siden, hvor omstruktureringen allerede pabegyndte, bade afskedigelser
nye itsystemer mm. Dette har bevirket at der igennem det sidste ar har vaeret
stor fokus pa trivsel. De er endnu ikke flyttet.Dette har ogsa gjort at der ikke har
veeret lgnforhandlinger i 17 og 18 grundet manglende overskud. Der er gnske om
at seette fokus pa dette i 2019, de er pa nuveerende 7 terapeuter.

Sygehus sgnderjylland: overgangs LMU grundet de hedder 1 rygcenter.
Nyansat skal varetage bade det rygkirurgiske og rygmedicinske omrade.
Henvendelse fra kolleger der varetager udarbejdelse af lsegeerklaeringer (125) ,
ma gare det udenfor arbejdstiden, og fa indtjeningen selv, men man skal gare
det i arbejdstiden og sa gar pengene til rygcentret. Som noget nyt skal
erkleeringerne nu underskrives af en laege, er det rimeligt, skal de sa ogsa skrive
under pa vores udredninger. Berit vil tage spgrgsmalet med pa LMU.

Nordfyns kommune: Lgnforhandlinger 20.2

Odense kommune: Anseettelsesstop grundet besparelser. Flere besparelser pa
vej. Opsagt TR struktur. Ny TR struktur under udarbejdelse.

Odense kommune udekgrende: Ny opstartet Projekt med fys der er i
aftenarbejde, saledes rehabiliteringen ikke kun foregéar 7-15, blandede falelser
omkring dette, idet folk ikke gnsker at arbejde aften. Dilemma i forhold til at veere
selvtilrettelaeggende, og ikke ma arbejde efter kl. 15, men medarbejderne har
ikke gnske om at arbejde i vagtplan. Det er ikke seerlig effektivt at alle
medarbejdere skal mgde ind kl. 7, idet det giver mindre tid i den sidste ende,
men ledelsen er ligeglad. Hun prioriterer at de er tilstede om morgenen.



Sundhedshuset Vejle: Lanforhandlinger havde lavet en god ramme for hvordan
forhandlingerne skal forlgbe. Ny sundhedschef gnsker at ryste posen, og der
skal derfor leegges en ny plan.

Fredericia kommune: Omstrukturering, ny koncern; senior og handicap. Dette
bevirker et strukturen er blevet endnu mere flad. Ny FMU, mangler endelig
udpegning.

Skal til at gennemga resultaterne af trivselmalingerne i TRIO gruppen.
Lanforhandlinger

2 ledige teamleder stillinger

Sundhedshuset Kolding: Afdelingslederstilling nedlagt. 2 eksisterende
teamledere har overtaget (fysser). Det opleves positivt, med stor
medarbejderinddragelse. Sundhedschefen har veeret sygemeldt, hvilket har gjort
at MED mgaderne har vaeret mere abne, da hun har veeret styrende. Grundet
sammenlaegning skal man finde ud af hvordan mgderne skal veere fremadrettet.

Barn og unge Fredericia: Sidder i en bgrnehave, og fagler at de er langt veek fra
organisationen. Arbejder pa at blive mere synlig i organisationen. Har anmodet
om lgnforhandling da der ikke har veeret det i 10 ar. Selve arbejdsmaessigt har de
travit med 8140, der kommer flere og flere barn.

Tender kommune: Lanforhandling, foregar udfra en forhandsaftale som blev
udarbejdet sidste ar, og blev brugt under forhandlingerne. Arbejder med trivsel,
har en historik med stressramte og gnsker at vaere pa forkant med dette.

Myndighedsafd. Tander kommune: Ro pa med ny leder og teamleder. Har
anmodet om lgnforhandling. Trods travlihed er der god trivsel

Vejle kommune nord senior: Indledende forhandlinger til forhandsaftaler.
Ledelsen gnsker ikke at indlede forhandlinger eller skrive under pa aftaler, da
ledelsen er bekymret for at det vil veelte budgettet idet man endnu ikke kender
overenskomst stigningerne. @nsker tilleeg pa baggrund af uddannelse. Ledelsen
gnsker at fjerne to tilleeg, hvilket de har afveerget.

Haderslev kommune: Presset stiger. Stresssygemeldinger pa ellers steerke
medarbejdere. Stor matrikel uden AMR og TR, darlig trivsel, hvilket ger at Lis er
pa roadtrip. Stor fokus pa trivsel. Pladsmangel

7 dages reglen skulle overholdes i julen. Vi skal tage vores faglighed op til
revidering, evt. ga pa kompromis. De har veeret ngdsaget til at lgse
problematikken selv, idet lederne forholdt sig tavst.

Nyt MED

OUH: Nyt OUH 2022. Gruppe "Rehabilitering”. De skal veere pa 24/7, hvordan
skal arbejdstiderne tilretteleegges, hvor skal man veere, speendende diskutioner
om hvordan man forestiller sig fremtiden og hvor snitfladerne er, og om der skal
veere snitflader. Samarbejde med kommunen. Usikkert hvorvidt de skal have



ambulante besgg. Patienten farst — bliver brugt lidt negativt, i forhold til 3 ugers
sammenhaengene ferie mm. SKAL opgaver.

Henvendelser fra kolleger mht. den nye ferielov: Der kommer noget mere konkret
fra DF.

Har afholdt mgde med 60+ for at hgre hvad der rar sig for dem, og gnsker i
forhold til nyt OUH. Feelles for dem, er at det kn veere sveert at fglge med de nye
it systemer.

Efterlgnnere, hvad skal der ske der.

Mgde med de unge: Hvad er vigtigt for dem. De vil bare gerne have et arbejde,
og er ikke forskraekket for de opgaveglidninger der er.

Sygehus lillebeelt kolding: Er i gang med "gget tilstedevaer” opstaet grundet
mangel pa sygeplejersker. Kan man inddrage terapeuter, dette resulterede i
anseettelse af en fys vikar, dette med gode resultater, og har nu udbredt sig til
andre afdelinger. Man vil pabegynde evaluering hvor man ligeledes kigger pa
hvornar det giver mening at veere tilstede

Esbjerg kommune: Omorganisering: Periode med noget der skal afsluttes og
andet der skal opstartes. 7 vikarer der ikke bliver forleenget. Travihed,
brandslukning. 2 teamledere der er blevet opsagt.

Har netop afsluttet Ignforhandling; hvorfor er der ikke noget at forhandle om.
Ingen klare tilbagemeldinger. Aftaler om kompetenceudvikling og

Esbjerg kommune genoptraening: Er ikke preeget af omorganisering.
Gennemfgart lokalaftale om fleksordning for medarbejdere. Lanforhandling,
strategi om at forhandle om lgnkroner, det var ikke muligt, men i stedet fik man
forhandlet midler ind til bager, temadage mm. Underskud pa vejleder, skal de sa
med i driften , hvilket vejlederne ikke gnsker, men eftersom der er underskud,
skal der ske noget. Topledelsen har mgde om det i dag, sa det er endnu uvist
hvad resultatet bliver

Svenborg kommune ppr: Besparelser i Svenborg, PPR er ikke ramt. Indkaldt til
lonforhandlinger. Hvilke konsekvenser har vores skifte til AC, og hvad betyder
det for vores MED system, arbejder pa at fa en plads fremadrettet.

Jobcenter Esbjerg: fyringsrunde 2018, hvor 3 medarbejdere blev opsagt. Der er
efterhanden faldet ro pa, hvilket har veeret tiltraengt.

Odense kommune traeningscenter: Lgnforhandlinger. Nyt kraeftteam. De
terapeuter der tidligere har siddet med disse opgaver (funktionstillaeg) har nu ikke
laengere disse opgaver, og Pia har i stedet arbejdet pa at omdgbe tillaeggende til
kvalifikationstilleeg.

Det der ellers fylder er 7 dages reglen. Selvtilrettelseggelsen er under pres, man
bliver nadt til at teenke anderledes, sa det ikke er de samme der "hanger pa
den”.

Mange afbud i julen.



3. Orientering fra Merete repraesentant fra TR radet:

TR undersggelse — husk at besvar. Dette giver TR radet noget at abejde ud fra
og med. Valg i foraret, hvilket bevirker spgrgsmal om hvorvidt man gnsker at
rykke valget til TR generelt for der ikke opstar vakance. Endnu ikke afgjort.

TR radet har haft besgg af Nicolai Robinson der praver at forklare hvilke
konsekvenser skiftet til AC kan medfare.

Han oplyser at der kan veere en problematik i de tilfeelde vi repraesenterer andre
faggrupper fx sygeplejersker

Forhandlingerne med AC er stadig i gang, isaer i forhold til overenskomsterne.
Endvidere se referat. Fra TR radet. (link)

DFys afholder en MED dag d. 24.5.19, for de TR der sidder i Omrade og
HovedMED, for hvordan man skal forholde sig.

Generalforsamling 30.april. Der skal veelges 2 TR til regionsbestyrelsen pa
neeste netveerksmgde. (Lis og Rikke)
OBS: skal pa dagsordenen.

4. Nyt Fra Brian:
Planlagte aktiviteter (som der meget gerne ma reklameres for):

Regional fagfestival 2. oktober 2019

Tema: Stress. Bade fysisk og psykisk stress. De deltagende faglige selskaber tolker
selv begrebet stress, fx idraetsmaessigt, geriatrisk, paediatrisk etc. Fagfestivalen bliver
som vanligt en blanding mellem plenumforedrag og mindre sessioner.

Regionsgeneralforsamling den 30. april 2019

Den store sal ved Fredericia Idraetscenter er booket. Der er indgaet aftale med
Christine Feldthaus, som afsluttende foredragsholder/ treekplaster.

Der er mulighed for at stille op til regionsbestyrelsen.

- Fagstafet den 5.2 om temaet "Commotio”. Afholdes ved UCL i Odense.

- Fagstafet den 13.3 i Svendborg Kommune arr. af kommunale fysioterapeuter. Emne er
hoftenaere fracturer v. Morten Tange.

- Middelfart har budt ind med naeste arrangement i foraret 2019

Desuden vil danske fysioterapeuter gerne stgtte de faglige netveerker.

Sundhedsreform: Det er vigtigt at sla fast, at der er tale om et udspil fra regeringen.



Det interessante er dog, at der er bred politisk enighed om, at der skal ske noget;
sasom feerre ambulante besgg pa sygehusene og faerre indlaeggelser.

Fremadrettet kommer der til at mangle arbejdskraft i kommunerne, iseer pa
sygeplejeomradet. Her kan vi maske gare os geeldende, og vi skal ruste os til at klare
nogle af de opgaver, hvor det giver mening, at vi bidrager.

Overgangen til AC: Anden struktur, de har ingen regionalstruktur, hvilket kan udfordre
0s. Men det ma vi bruge 2019 pa at finde ud af.

| hovedbestyrelsen er de optaget af hvor topstyret de skal veere og hvor meget skal de
inddrage deres medlemmer. Fx i forbindelse med at snakke om "hvad er et godt
arbejdsliv’ Man har nedsat en arbejdsgruppe, hvor man vil ga i gang med at lave nogle
fokusgruppeinterview.

Som noget nyt er man i regionsbestyrelsen begyndt at ringe rundt til de nyuddannede
fysioterapeuter for at hgre, hvordan opstarten pa arbejdsmarkedet har vaeret og hvad
Danske Fysioterapeuter evt. kan hjeelpe dem med?

Der er igangsat en analyse af hele privatsektoren, herunder ydernr. Systemet.
Analysen af praksisomradet, ligger op til en vurdering og draftelse af om man kan gare
tingene anderledes. Det er vigtigt at foreningen favner savel fysioterapeuter indenfor
som uden for sygesikringen.

5. TRs rolle i forbindelse med afskedigelser pa dagsordenen til kommende
TR-netvaerk. Vigtigt at veere klzaedt pa, forberedt og klar over egen rolle ved
kreevende afskedigelsesprocesser. Brian og Lis er tovholder/opleegsholder
og sd kommer der cases. Emnet bliver taget op igen den 2/9 hvor Karen
Fischer deltager.

Rune og Kirsten praesenterer os for 2 cases, der diskuteres efterfglgende de
enkelte sager.

6. Eventuelt
@nsker til fremtidige diskussioner/Emner

1. maj



Jobglidning i forhold til at udfylde LA125, har vi de forngdne kompetencer?
Anseettelser uden opslag

Selvtilretteleeggende vs. Vagtplan

Kgrselsgodtgarelse

Lokalaftale mht. aflanning ved fremmgde weekend/helligdag for at overholde 7
dagesreglen.

Ny ferielov — Beskeeftigelsesministeriet har udarbejdet nogle videoer, hvor man
kan blive klogere. Se i gvrigt materiale udsendt fra sekretariatet i Danske
Fysioterapeuter.



