TR-Netvaerksmgde den 21. november 2016.

TR-netveerket
Region Syddanmark

Emne: Netveerksmgde for tillidsrepraesentanter
Afholdt dato: Mandag den 21. november 2016
Tidspunkt: KI. 9-14

Sted: Bramdrupdam Hallerne
Bramdrupskovvej 110
6000 Kolding

Referat:

Ad. 1:
Opfalgning pa referatet fra sidst (den 6/9-16): Ingen kommentarer.

Ad 2:
Kort praesentationsrunde med relevante/interessante nyheder fra de forskellige
arbejdssteder i regionen. Hovedtraek fra runden:
- Omstruktureringer, organisationsaendringer og organisationstilpasninger (for 7
kommuners vedkommende).
- Forhandlinger af tillaeg (TR-tillaeg forhandles ned og Myndighedstillaeg
forhandles op)
- Udfordringer i MED-samarbejdet.

Ad 3:

Nyt fra regionsformand Brian Errebo:

Udpegning pa hele MED-omradet — bade regionalt og kommunalt. Faelles MED (FTF
har udpegningsretten til de forskellige niveauer for ikke at komme i slagsmal rundt
omkring) Giv gerne tilbagemelding til Brian hvis vi hgrer noget om det pa de forskellige
arbejdspladser. Brian vil gerne prgve at "push’e”.

Arbejdsmiljg og pressede arbejdspladser: Det ser egentlig paent ud
arbejdsmiljgmaessigt, men der er ingen tvivl om, at man pa nogle arbejdspladser har
det darligt pga. darlig ledelse, konstante forandringer mv. Der opfordres til samarbejde,
sa man ikke tager det hele pa sig som TR og AMiR. F.eks. har Sygehus Sgnderjylland
(Sgnderborg og Abenrd) har haft svaere problemer siden 2013 med centerledelsen
(ortopaedi og medicin) uden stor fgling med ledelsen. Man har veeret kart helt ned, og
terapeuter er flygtet fra arbejdspladsen. Herefter er man gaet direkte til Sygeledelsen.
Problemerne skal helst tages i optraekket. Kan ogsa gaelde personsager. Ring til Brian
og bed om sparring.



Danske Fysioterapeuter har haft repreesentantskabsmgde. Hvor er vi pa vej hen?
Hvilke strategier skal vi lave? osv. Madet er interessant fordi, nar fysioterapeuter er
sammen, sa kan man fortabe sig i at tale om selv. Men vi skal huske at vi er en del af
en fagbevaegelse. Der er et ben i fagbevaegelsen, der hedder Ign og anseettelse. Husk
sagen!

Kort om formandens beretning:
Tina Lambrecht:
- Vi skal passe pa vores brand. Og vi skal gribe de muligheder, der er.
- Vi er en politisk aktgr, der blander os i den politiske debat.
- Vi har en hgj organisationsprocent — dermed en legitimitet i forhold til at udtale
os (vores pejlemaerker).

Pa praksisomradet gar man efter at fa en god overenskomst. Den proces er man i
gang med i gjeblikket. Ledelse er omdrejningspunktet og de skal sgrge for, at det er
gode arbejdspladser. Der skal veere en arbejdsgiverforening, som sgrger for, at
medlemmerne bliver taget hand om.

Valg til hovedbestyrelsen:

Kirsten Agidius — genvalgt

Agnes Holst — genvalgt

Line Schiellerup - genvalgt

Lau Rosborg — ny

Morten Topholm — ny

Lisbeth Schrgder — ny

Lis Jensen -ny

(Udover disse 6 personer bestar hovedbestyrelsen af formand Tina Lambrecht og de 5
regionsformaend).

Ledighed: Mindre optag pa grunduddannelsen. Der har vaeret utilfredshed med at
foreningen arbejder pa dette. Hovedbestyrelsen fortalte, at den beslutning ER taget.
Og det holdes der fast i. Hvis ikke, der sker noget nu, vil der blive stor ledighed blandt
dimmitenter om 8-10 ar. Grunduddannelsen har veeret voldsomt utilfredse.
Samarbejdet skal fortseette trods forskellige opfattelser.

Faldende optag fra andre Nordiske lande. | gvrigt er der ingen stor ledighed lige nu.
Det er de nyuddannede, der star for 10-20% af ledigheden. De fleste nar at "bide sig
fast” pa arbejdsmarkedet (ogsa indenfor faget), inden naeste hold udkleekkes.

Hvad sker der pa sundhedsomradet? (Eva Roos og Hans Lund): Ledighed blandt
kandidater. Bade tveerfaglige og monofaglige (Aalborg starter rygforskning — der
kommer ny kandidat pa ryg-smerte-omradet). Er der brug for det? Kommunerne
anseetter ikke ret mange kandidater. Hvorfor gagr de mon ikke det? Man uddanner
kandidater for, at de skal beskaeftige sig med fysioterapi og ikke fordi, de ikke kan fa
arbejde.

Kommentarer fra salen:



Hvordan skal vi forholde os til kandidatansggerne pa arbejdspladserne? Kan de bega
sig i en basis fys.stilling? Varde kommune har en ergoterapeut, som er kandidat, men
som arbejder i en basisstilling. Nu kan hun frikgbes i en periode til en specialopgave.
Der er en fordel nu (i forbindelse med specialopgaven), at hun kender arbejdspladsen
og dens behov. Det giver god mening at have "fingrene i praksis” samtidig med mere
uddannelse (kandidat). Fa formidlet til vores ledere, hvad man kan bruge kandidaterne
til. Man far meget for pengene — i det lange lgb er det ikke dyrere at have en kandidat
(de er dyrest i starten). De kan tilfgre noget viden.

Kan lige s& godt anseette en fys. kandidat i stedet for en akademiker. Det er ikke en
fordel at anseette en kandidat, som ikke har praktisk fysioterapeutisk erfaring. Kraever
lang opleaeringsperiode.

Artrose-omradet: Man har set effekten af treening pa artrose-omradet. Der er en vilje i
Region Syddanmark — vil gerne fglge programmer for artrose.

Tilbyder forlgb pé fysioterapi-klinikkerne som krav, inden tiloud om operation. Starter i
lobet af 2017, hvor egen leege vil kunne henvise til det. Det bliver en afgraenset flok af
fysioterapeuter, der kan tilbyde det. Der vil veere brugerbetaling. Fysioterapeuterne
skal melde resultaterne tilbage til databasen, sa man kan fglge langtidsvirkningerne.
Hele artrose-omradet er keempestort.

Kommentarer: pa sygehusene gives G-plan. Patienter vil hellere det, end
brugerbetaling. Den praktiserende lseges tilgang til patienterne skal aendres. Det er
vigtigt, at de praktiserende laeger automatisk vil starte med at foresla treening.

Fagstafet: Brian opfordrer til, at der snarest melder sig en arbejdsplads, sa der kan
veere et opleeg klar til foraret (det forsgges at afholde ca. 2 om aret — fordelt pa
forar/efterar.

Man kan tale med sin arbejdsplads om et omrade, man gnsker belyst. Sa finder man
foredragsholdere, sgrger for forplejning, leegger lokaler til. Foreningen daekker
udgifterne. Det er en ordning, der aflaster Regionsradet, og det er vigtigt, at vi alle
bakker op om fagstafetten.

Monofaglige netveerker: Foreningen vil gerne have disse opbygget, men det er sveert
at fa dem til at kgre af sig selv. Brian vil gerne bakke op om det. Der er nogle penge til
at stgtte op om det. Hvis | hgrer om kolleger, der mangler det, sa givdem besked.

Orientering fra TR-radet, v. Lene Lehbech:

Naeste made er i december (temadag: "TR-radets funktion i fremtiden”, og der skal
laves nyt kommissorium).

Arskonference 2017 (dato endnu ikke fastlagt).

Kick-off 2018 starten af juni 2017 (falder sammen med arskonference)
Kursuslisten — brug den!

Lyt til overenskomstkrav...



Ad 4:

Ny netveerksansvarlig: (Ole gnsker ikke genvalg):

Ved lodtraekning blev Birgitte Panduro Jagrgensen, Odense kommune "valgt” for det
kommende ar. Hvis Birgitte ikke er TR efter 1/1-17 er Christian fra Nyborg det naeste
valg.

Brians studentermedhjeelp, Rikke, vil gerne veaere behjaelpelig.

Suppleant til TR-radet (til aflgsning af Ole Kortegaard):
Carsten H.

Nye mgder i 2017:
Torsdag den 2. februar 2017 (Tina Lambrecht kommer. Dagen er planlagt)

Mandag den 8. maj 2017 (Relationer ml. regioner/kommuner. "Det naere
sundhedsvaesen” — skal TR’er have teettere samarbejde?)

Tirsdag den 5. september 2017 (Overenskomst 2018)
Onsdag den 29. november 2017 (Ytringsfrihed)

Evt.
Ingen punkter.

Dagens emne:
Opleeg v. Karen Kinch Hansen, leder af treening og rehabilitering i Haderslev
kommune:

"Genoptraeningsniveauer”
Slides udsendes.

Referent:
Anne Dyrlgv, Odense kommune






