0K24 for fysioterapeuter ansat i staten

@konomi og lgn

Samlet set sikrer forliget forventeligt en reallgnsforbedring pa 3,7 pct. over to
ar.

o Samlet gkonomisk ramme pa 8,80 %.

o Generelle lgnstigninger pa 7,6 %, heraf 5,9 % pr. 1. april 2024. Det har
veeret vigtigt for os, at vi fik lgnstigninger tidligt i overenskomstperioden
pa grund af inflationen.

o Pensionsindbetalingerne haeves med 0,97 %-pointi 2025.

Samtidig har vi sikret, at den sdkaldte reguleringsordning viderefgres, og at den
pr. 1. oktober 2025 baseres pa et mere retvisende indeks, nemlig Danmarks
Statistiks standardberegnede lgnindeks. Dette vil forventeligt sikre, at de
statslige lgnninger i hgjere grad vil vokse i samme takt som de private
lgnninger.

Aftalen sikrer ogsa en ekstraordineer forhandling i slutningen af 2025. Den skal
understgtte balancen mellem den statslige og private lgnudvikling og for i
indevarende overenskomstperiode at handtere en eventuel ubalance mellem
den statslige og den private lgnudvikling.

Det er aftalt, at pensionsbidraget forhgjes med 0,97 procentpoint med virkning
pr. 1. april 2025.

Pensionsforhgjelsen er aftalt i kombination med frit valg. For den del af
pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan den enkelte ansatte valge
mellem indbetaling til pension, udbetaling som lgn eller indbetaling pa en
opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen. Fysioterapeuter har i
flere ar efterspurgt muligheden for frit valg, og det er der nu taget hul pa.

Den sarlige feriegodtggrelse forhgjes med 0,52 procentpoint til samlet 2,02 pct.
pr. 1. maj 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg (0,45%) efter lov om
konsekvenser ved afskaffelse af store bededag.



o Derydesfral.4.2024 et tilleeg pa 1.595 (12-niveau) til fysioterapeuter
indplaceret pa trin 7. Belgbet er konvertering af tidligere bidrag til
gruppelivsforsikring.

Fleksibilitet

o Med forliget er der ogsa etableret en sarskilt ordning til opsparing af frihed,
hvor man sparer op og derved optjener til yderligere fleksibilitet. Formalet med
aftalen er at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for at
opspare frihed til senere afvikling.

o Opsparingen kan besta af timer fra 6. ferieuge.

e Desuden kan grupper med ret til mer- og overarbejdsbetaling konvertere
dette til tid, der kan opspares.

o Der kan maksimalt opspares frihed svarende til 15 dage.

Fraveer af familiemaessige arsager

o Lgnretten til far/medmor under foraeldreorlov udvides med 3 uger, sa
faren/medmoren fremover har 10 ugers gremaerket orlov med lgn. Der er
dermed sikret ligestilling af den gremarkede orlov mellem mor og
far/medmor

o Lgnretten til flerlingeforaeldre (to eller flere bgrn ved samme fgdsel)
forbedres med yderligere 13 uger til hver. Tilsvarende galder for
flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved modtagelsen er under 1 ar.

o Lgnretten til soloforaeldre (kun én foraelder/adoptant pa tidspunktet for
fadslen/modtagelsen) forgges med 10 uger.

o Derudover er det sikret, at der fortsat sker ferieoptjening under
forleengelse af orlov.

o

Seniorordning

o Fra1.4.2024 mulighed for at aftale fastholdelsesbonus til medarbejdere
der er fyldt 62 ar.

Kompetenceudvikling
o Deter aftalt at viderefgre kompetencefonden uzendret
o Tillidsrepreaesentanter og Den Danske Model
o Parterne er enige om, at et element i at understgtte opgavelgsningen og

den gode arbejdsplads er et godt og konstruktivt samarbejde mellem
tillidsrepraesentant og ledelse. Aftalen om tillidsrepreesentanter



understgtter dette ved blandt andet at give mulighed for at tilpasse
tillidsrepraesentantstrukturen til de lokale forhold.

Derfor fremhaeves det, at det kan aftales, at der vaelges mere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution med flere
spredte geografiske enheder, eller mere end 100 medarbejdere. Fra 1.4.
2025 er der pligt til at forhandle en lokal aftale herom, hvis en af parterne
anmoder herom.

TR gives mulighed for at mgdes med nyansatte i arbejdstiden.

Efter nyvalg og genvalg drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten,
hvorledes tidsforbruget til tillidsrepreesentantens seedvanlige opgaver og
de opgaver, der fglger af hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal
fordeles, herunder behovet for en reduktion af de seedvanlige opgaver.
Parterne er enige om at etablere en udviklingsfond pr. 1. januar 2026 for at
understgtte fortsat udvikling af den danske aftalemodel.



