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Krav til fornyelse/=endring af overenskomster og aftaler inden for Dan-
ske Fysioterapeuters, Ergoterapeutforeningens og Jordemoderforenin-
gens forhandlingsomrade

Regionerne ser ind i en fremtid, hvor der mangler arbejdskraft. Derfor skal
de regionale aftaler og overenskomster bade understgtte behovet for et
gget arbejdsudbud og samtidig sikre udviklingen i den regionale opgave--
varetagelse i hele landet.

De regionale aftaler og overenskomster skal understgtte Danske Regio-
ners malsaetning om at fa flere medarbejdere pa fuldtid og omdanne de
regionale arbejdspladser til fuldtidsorganisationer.

Vilkarene i overenskomsterne skal understgtte medarbejdernes motiva-
tion for at komme pa fuldtid eller ga op i arbejdstid og mindske incitamen-
ter til at arbejde pa deltid.

De regionale arbejdspladser er dggnarbejdspladser. Vagtarbejde, 2endrin-
ger pa grund af uforudsete forhold og arbejde pa alle dggnets tidspunkter
er grundlaggende forudsaetninger for, at regionerne kan leve op til ansva-
ret for et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade, hvor arbejdet
tilretteleegges omkring patienter og borgeres behov. Det er derfor afgg-
rende, at flere tager del i vagtarbejde og at flere medarbejdere arbejder
med borger/patientnzert arbejde, og har et virke i det kliniske arbejde for
pa den made helt konkret at bidrage til den kliniknaere lzering og til, at de
rette kompetencer er til stede.



Udviklingen i sundhedsvaesenet og de opgaver, der Igses, skaber nye mu-
ligheder for organiseringen af arbejdet og nye muligheder for at bringe
kompetencer i spil til gavn for patienter og borgere. De regionale ledere
har en vigtig opgave med at sikre, at disse muligheder bruges og bruges
pa en made, der gor det attraktivt at arbejde i regionerne. Det er ngdven-
digt at sikre, at overenskomsterne understgtter denne udvikling og ikke
saetter barrierer for nye mader at arbejde p3a, organisere og lgse opgaver

pa.

Et velfungerende sundhedsvaesen og socialomrade handler om at bruge
midlerne bedst muligt. Derfor skal aftaler og overenskomster understgtte
sammenhaeng mellem opgaver og honorering. Honoreringen skal falde
der, hvor det giver mest vaerdi for patienter og borgere, og der skal vaere
de rigtige incitamenter hertil, som skaber mest sundhed for pengene.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet og
pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses i ly-
set af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvor-
dan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gen-
nem tvaergaende, langsigtede I@sninger og fzelles regler.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn forudsaetter at trepartsaftale om
lgn- og arbejdsvilkar implementeres efter hensigten.

P4 den baggrund fremszettes fglgende krav til fornyelse/andring af over-
enskomster og aftaler inden for Danske Fysioterapeuters, Ergoterapeut-
foreningens og Jordemoderforeningens forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet i prioriteret reekkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Akademikerne.
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Tvaergdende specielle krav

2

Overenskomster og aftaler skal vaere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter forenkling og modernisering af disse.

Specielle ikke-tvaergaende krav

3.

Der indfgres mulighed for plustidsaftaler i overenskomst for ikke-ledende
ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre.

Forbeholdskrav

4.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutfor-
eningen og Jordemoderforeningen.

5.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af:
e ndret lovgivning
e fremtidige zendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vasentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
o Afledte virkninger som fglge af andringer i generelle aftaler.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fgigende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2024:

e Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre af 7. februar 2022

e Overenskomst for ledere pd Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar
2022

e Arbejdstidsaftale af 7. februar 2022
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Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte Side 4
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK24@regioner.dk.

Med venlig hilsen'___,

Rikke Margrethe Friis

/Ole Lund Jensen



