Vedrgrende udbetaling af nyt vagttilleeg
Keere TR & FTR pa det regionale omrade

Ved OK-24 har parterne i felgende arbejdstidsaftaler aftalt et vagttillaeg pr. 1. maj 2024:
e 11.05.11.1 (FOA og HK)
e 11.05.9.1 (Sundhedskartellet)
e 33.21.3 (Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen)

Vagttilleegget ydes til ansatte, der arligt har 300 timers vagtarbejde udenfor dagarbejdstid i et
kalenderar. Fori ar vil opgarelsen af de 300 timer ske pa baggrund af vagtarbejdet udfgrt i 2023.

Der er tale om en helt ny form for tilleeg, som baseres pa en opggrelse af historisk data. En tilgang som
lendatacentralerne ikke har erfaring med, hvilket kan pavirke implementeringen.

Londatacentralerne har haft betydelige udfordringer med at afgraense den gruppe, der skal have
vagttillaegget, men har nu fundet en fremadrettet model for det. Den indebaerer imidlertid, at
lendatacentralerne ved implementeringen af det nye vagttilleeg foretager en indledende vurdering af,
hvem der opfylder kriterierne for at fa tilleegget. Herefter skal regionerne selv tage stilling tilen
restgruppe af medarbejdere og i den forbindelse handtere en del data manuelt i forbindelse med den
farste udbetaling af vagttillaegget. Det er en tidskraevende proces. Nar farst implementeringen er
gennemfgrt, forventes den lgbende handtering af tilleegget at vaere vaesentlig nemmere.

Den gruppe, som skal hdndteres manuelt, er typisk medarbejdere, som fx i vaesentlig grad har faet
a&ndret vagtmgnster, er nyansatte, eller som er gaet pa eller kommet tilbage fra orlov mv.

Overenskomstparterne og regionerne har et faelles gnske om at “ramme sa rigtigt som muligt” ved
forste udbetaling af vagttilleegget og ma derfor konstatere, at safremt dette mal skal realiseres, vil
vagttilleegget fgrst blive udbetalt med september-lgnnen (ultimo september 2024). Tilleegget vil blive
udbetale med tilbagevirkende krav fra 1. maj 2024.

| forhold til udbetalingen.

Da det er en ny lgsning, har der vist sig tekniske udfordringer, og det vil derfor forst veere teknisk muligt
at udbetale tilleegget med september-lgnnen og med tilbagevirkende kraft pr. 1. maj.

Processen med implementeringen af vagttillaegget er falgende
- datacentralerne traekker lister over de medarbejder, som i 2023 ikke umiddelbart har opfyldt
kravet for at blive omfattet af vagttilleegget
- listerne sendes til regionerne med henblik pa kvalificering
- regionerne har til og med august maned til at tjekke listerne fx i forhold til nyanseettelser,
eendrede vagtmeanstre, barsel.

Danske Regioner forventer, at processen er én engangsforestilling, som primeert handler om at fange
de medarbejdere, der er tiltradt eller har faet eendret vagtmeansteret i perioden 23-24.

Vi har sammen med de gvrige organisationer og Danske Regioner udarbejdet et feelles skriv, som
beskriver processen omkring implementeringen af vagttillaegget.



Primo august vil vi sende organisationernes feelles vejledning til vagttilleegget, samt en opfordring til at
TR/FTR optager en lokal dialog med ledelserne omkring kvalificering af listerne.

Har | spgrgsmal eller andet er | altid velkommen til at kontakte lgn og forhandling pa ansat@fysio.dk
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