Anbefalinger i forhold til implementering af
Motor Assessment Scale (MAS)

1. Ledelsesmaessig opbakning:

Det er afggrende at der er en ledelsesmaessig beslutning om, at MAS skal
indfgres, og der dermed er afsat de forngdne ressourcer til introduktion og
opfalgning.

Derudover er det vigtigt, at medarbejderne har lyst og interesse og indsigt
og forstaelse for baggrunden for testning.

2. Introduktion
Den danske version af MAS er reliabilitetsvurderet efter nedenstdende in-
troduktion til deltagerne.

Program for introduktion:

-1 times intro/teori om testen: Baggrund for testen, opbygning af testen,
validitet og reliabilitet, hvor og til hvad anvendes testen.
2 timers gennemgang af testen: Hver deltest + indledning gennemgas
ord for ord, hvad forstas ved ordene.
1 time hvor testen afprgves praktisk 2 og 2.
1 time hvor alle deltagere scorer samme patient (1 fysioterapeut tester
patienten).
1 time til opsamling.

Inden data benyttes, anbefales det at testen afprgves pa seks patienter,
hvor testeren sparrer med en MAS testerfaren fysioterapeut. Safremt der
ikke er en MAS testerfaren fysioterapeut, ma der paregnes mere tid.

Det har veeret afprgvet at sprede forlgbet ud, dette kan ikke anbefales, da
der hver gang bruges tid pa finde fokus, komme i gang mm.

3. Udarbejdelse af dokumenter

Inden MAS kan implementeres bgr der udarbejdes:

- Beskrivelse af forlgb for implementering af MAS: Tidsplan, ansvarsforde-
ling, fremskaffelse af materiale til testen mv.

- Instruks (se punkt 4)

- Testskema

- Variabelnggle (hvilke oplysninger indtastes)

- Opseetning af database
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4. Instruks — Fglgende punkter er gavnligt at have beskrevet:

o Formal — Hvad skal data bruges til?

o Definitioner: Centrale ord defineres

o Fremgangsmade:
-Hvilke patienter testes
-Hvornar testes patienten, af hvem og hvor
-Hvor opbevares testskema
-Hvor mange patienter skal testes (hvad seettes standarden til)
-Hvordan og hvor ofte og af hvem indtastes data
-Hvornar (1 gang arlig) Hvordan (Excell/SPSS) og af hvem op-
ggres data

o Introduktion — Hvordan skal nye medarbejdere introduceres til testen

5. Andre overvejelser og erfaringer

e« Udpeg 1-2 ansvarlige — ildsjeele, der er vedholdende og gode afslut-
tere.

« Ggr manedlig status, hvor mange er testet?

» Beregn Y2 -1 ar fgr det er en integreret del af hverdagen.

« Hold gejsten og giv plads til frustration og undren.

« Afhold manedlige mgder af 1 times varighed, hvor forskellige proble-
matikker kan tages op — hvor mange bliver testet, fglger vi manualen
for de enkelte deltest, er der kommet ny forskning der beskriver no-
get om testen etc
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