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- Danny Sgrensen erhvervskundechef i Al Sydbank

@nsker du et taet samarbejde
med en bank der har
stort branchekendskab?

Hos os far du sparring

Har du brug for sparring i forhold til driften af din klinik?
Eller gnsker du at kgbe eller udvide egen klinik?

Sa tag en snak med os. Vi er specialister i den private
sundhedssektor og har seerligt indgaende
branchekendskab inden for fysioterapiomradet.

Vi er en bank, du kan stole pa — bade i gode og darlige
tider. Vi interesserer os for jeres branche og kan give dig
sparring ud over det saedvanlige.

Kontakt Danny direkte pa 96 63 25 03.

Velkommen i AL Sydbank - tidligere Vestjysk Bank.

A Sydbank
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Kort nyt af faglig redakter Lone Ramer Mikkelsen og fysioterapeut Malene Wesselhoff

/\S;nerter

Korekort til rygsmerter

Neaesten alle oplever rygsmerter, og tre ud af fire far tilbagefald
inden for et &r. Derfor skal danskerne rustes til at handtere
smerterne. De skal, populeert sagt, have kgrekort til egne ryg-
smerter. Det skal forbedre méaden, vi taler om og behandler

rygsmerter.

“Rygsmerter er altid virkelige. Men vi er ngdt til at se med
nye gjne pa almindelige rygsmerter og stette mennesker i
at fungere i deres hverdag, frem for at sende dem gennem
et system med ungdvendige undersegelser og potentielt
skadelige behandlinger!” Det udtaler Morten Hagh, der er en
af forskerne bag en ny guide.

Find guiden hos SDU kortlink.dk/2uhm2

Palliation

Ov dig med patientcases

kortlink.dk/2ufpw

Karl er 72 &r, har KOL og sveert hjertesvigt. Hans hjertefunktion bliver darligere, han
kan ikke leengere ga uden rollator, og han far &ndengd og angst. | et nyt e-leeringspro-
gram bliver du guidet gennem Karls forlgb og to andre cases. Kurset styrker din evne
til at spotte palliative behov, arbejde med lindring og inddrage parerende.

E-leringen er gratis og udviklet af Palliativ enhed pa Odense Universitetshospital

Knaeartrose

Undga unedig rentgen

Mange patienter bliver i dag sendt til rentgen, hvis
der er mistanke om artrose, selvom fund fra rentgen
ikke afgar, hvilken behandling de skal have.

En ny Veelg Klogt-anbefaling peger p3, at man
skal undga rentgen, medmindre to ting er opfyldt:
Der skal veere behov for at vurdere, om operation
er relevant, fordi anden behandling ikke har haft
effekt, eller ved mistanke om anden sygdom. En
del patienter forventer billeddiagnostik som led i
udredningen. Derfor bgr der veere fokus pa god
information og dialog.

Lees anbefalingen hos Velg Klogt:
kortlink.dk/2ufwg
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Kraeft

Konkrete indsatser
til senfolger

Savner du inspiration til behandling af
patienter med senfelger efter kraeft?
Sé er der hjeelp at hente i nye praksis-
beskrivelser fra Videncenter for Reha-
bilitering og Palliation, REHPA. Beskri-
velserne daekker emner som fatigue,
fysisk aktivitet, arbejdsliv, eksistens og
mening, kognitive vanskeligheder og
meget mere. For hvert emne er der et
konkret behandlingsforlgb, som du kan
plukke fra og tilpasse lokale forhold.
Der er ogsa links til materialer, f.eks.
slides til undervisning, gvelsespro-
grammer og arbejdsark til deltagere.

@ Find materialet hos REHPA
kortlink.dk/2ufqv
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Styrketraning kan starte tidligt

Sonja pa fem ar vil hinke pa hgjre ben ligesom de
andre bern i bgrnehaven. Hun har hejresidig cerebral
parese og styrketraener i maskiner to gange om ugen.
Sonja opnér forbedringer i bl.a. balance, gang og styrke.
Efter tre maneder kan hun udfere ét hink pa hajre ben,
sta leengere pa benet og @ge belastningen i benpres.
Casen er fra en artikel, som beskriver, hvordan styrke-
treening af bern med og uden funktionsnedseettelser
kan szettes i gang, nér barnet er klar til at felge instruk-
tioner, ofte allerede ved femérsalderen.

Funktionelle lidelser

Hvordan forteeller jeg andre om min
funktionelle lidelse? Nu kan patienter
og pargrende fa hjeelp til at tale om de
sveere emner, der kan opsta i kelvan-
det pa en funktionel lidelse.

15 nye samtalekort giver stikord til

at tale om sygdom og hverdags-

liv. Kortene er suppleret med korte
videoer, hvor en fysioterapeut forklarer,
hvordan sygdommen kan pévirke
funktionsniveau og livskvalitet.

Lees artiklen i Dansk Selskab for Padiatrisk Fysioterapis
medlemsblad ‘Born i fysioterapi’ kortlink.dk/2ufpy

Find materialet hos Center for

Smerter i kroppen er i dén grad Funktionelle Lideler: kortlinkdi 2ufih
overreprasenteret blandt de grupper _
i samfundet, der har den laveste
uddannelse

VT

GIGTFORENINGEN, DANSKE FYSIOTERAPEUTER, FOA MFL.

| debatindleeg den 29. april i Politiken

Hoftedysplasi

Symptomer bliver overset

Smerter i lysken eller pa ydersiden af hoften, en falelse af instabilitet, smerter om natten
og ved sport, lange gature eller efter siddende og stdende aktiviteter. Det kan veere symp-
tomer pé hoftedysplasi, som seerligt unge kvinder kan lide af i arevis uden korrekt hjeelp,
da smerterne kan blive forvekslet med sportsskader eller voksevaerk. Operation kan veere
en mulighed, men ellers tyder forskning p3, at méalrettet treening, fysioterapi og tilpasning
af fysisk aktivitet kan hjeelpe. Hop, tunge laft, beveegelser med hoften i yderposition samt
acceleration og deceleration ber derimod undgas.

Les Julie Sandell Jakobsens artikel pd Videnskab.dk: kortlink.dk/2ufwd

KORT NYT










Forskning pa vej
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Forskeren bag

METTE GARVAL

X
Bla bog

Fysioterapeut og
ph.d.-studerende ved
Center for Planlagt Kirurgi
og Universitetsklinik
for Interdisciplinaere
Ortopaedkirurgiske Forlgb,
Regionshospitalet Silkeborg
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Gor cykling en forskel for
patienter med knaeprotese?

Hvad forsker du i?

Jeg forsker i effekten af treening pa motionscykel, nar man har
faet indsat en knaeprotese. Der bliver opereret 12.000 patien-
ter hvert dr, og cykling er udbredt som genoptraeningsmetode i
praksis, og vi har gode erfaringer med det. Tit siger patienterne,
at benet er stift og gmt, men sa tager de fem minutter pa cyklen
og far det bedre. Men vi ved reelt ikke, hvilken effekt det har, og
hvor meget man bgr cykle efter operationen. Det er heller ikke
anbefalet i de kliniske retningslinjer, og det vakte min nysger-
righed. Hvorfor er det ikke naevnt, ndr vi bruger det sd meget?
Der er kun et enkelt forskningsprojekt, der har undersggt det,
og det viser ingen effekt.

Hvordan gor 1?

Vi laver et stort lodtreekningsstudie med 244 patienter. Halvde-
len skal treene pa motionscykel og lave hjemmegvelser, resten
skal kun lave gvelser. De, der ikke har en motionscykel, laner
af os. Patienterne far en aktivitetsmaler, SENS, pd laret, sd jeg
kan tracke, hvor meget de cykler, og hvor meget de i gvrigt be-
vaeger sig. Derudover madler vi smerter, funktionsevne og livs-
kvalitet.

Hvad haber du kommer ud af det?

Jeg haber, at vi kan finde ud af, om patienterne bruger deres

tid rigtigt. Er det f.eks. veerd at investere i en motionscykel?
Sarligt fordi nogle ikke synes, det er sjovt at sidde pa en cykel.
Men hvis vi kan sige, at det virker pa x og y, kan vi med god sam-
vittighed give anbefalingen videre. For patienterne skal bruge
tiden pa det, der giver effekt og vaerdi. Og sa haber jeg, at vi i
sidste ende kan tilbyde patienterne en evidensbaseret genop-
trening. ®

Om projektet

TIDSHORISONT
Pilotprojektet gar i gang i
2026; de forste resultater
forventes i 2029.

FINANSIERING

Gigtforeningen og den
Sundhedsvidenskabelige
Fond i Region Midtjylland.

tekst CATHRINE HUUS

foto AGATA
LENCZEWSKA-MADSEN
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Pssst! ...Hvordan
gdr det med din
pensionsopsparing?
Vi giver dig hurtigt overblik over

din opsparing, dit afkast og dine
forsikringer pa mitpfa.dk
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Ny viden
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Styrketraening
Du behever ikke et perfekt program

Det amerikanske sportsforbund (American College
og Sports Medicine, ACSM), anbefaler, at voksne
styrketraener mindst to gange om ugen, hvor man
anstrenger sig og far brugt alle de store muskel-
grupper. Styrketraening er effektivt til at egge mu-
skelstyrke, muskelmasse, eksplosiv kraft, udholden-
hed og funktionsevne.

De nye anbefalinger om styrketraening til raske
voksne er en opdatering af 17 ar gamle ret-
ningslinjer. De tidligere anbefalinger beskrev
detaljeret, hvordan et effektivt styrketreenings-
program skulle sammenszettes med hensyn til
saet, repetitioner, pauser og traeningshyppig-
hed. Nu viser forskningen, at mange traenings-
parametre har mindre betydning for effekten,
end man tidligere antog.

Hovedbudskabet nu er derfor, at styrketraning
virker, naesten uanset hvordan du griber det an.

« Programmet skal passe til personen og ikke om-
vendt. Vedholdenhed er vigtigere, end hvordan
treeningen er sammensat. Mange typer treening
virker, sa det gode program er det, du bliver ved
med at f& lavet.

« Parametre som treening til udtraetning, tid under
spaending (time under tension), periodisering og
valg mellem maskiner og frie veegte ser ikke ud til
at have sé stor betydning for effekten, som man
tidligere troede.

- For at age muskelstyrke skal der udferes to til tre
saet, hvor man anstrenger sig mindst to gange
ugentligt og med fuldt bevaegeudslag.

« Hvis malet er muskelveekst, er den samlede trae-
ningsmaengde den vigtigste faktor. Anbefalingen
lyder pa cirka 18-20 saet pr. muskelgruppe om
ugen fordelt over flere treeningspas.

- Styrketraening behaver ikke at forega i et tree-
ningscenter. Elastiktreening og hjemmetraening
er ogsa effektivt til at age muskelstyrken.

Anbefalingerne er baseret pa 137 systematiske re-
views med data fra mere end 30.000 raske voksne.
Studierne har sammenlignet grupper, der deltog

i styrketraening i mindst seks uger, med grupper,
der enten ikke treenede eller treenede med et andet
program.

Currier BS, et al. American College of Sports Medicine
Position Stand. Resistance Training Prescription for Muscle
Function, Hypertrophy, and Physical Performance in
Healthy Adults: An Overview of Reviews. Med Sci Sports
Exerc. 2026 Apr 1,58(4):851-872.

af faglig redakter

LONE RAMER
MIKKELSEN

Skuldersymptomer

‘Unormale’ fund pa MR-scanning
er helt normalt

Naesten alle voksne over 40 &r viser tegn pa rotator
cuff skade, hvis man ser pa en MR-scanning. Uanset
om de har symptomer eller ;.

Finske forskere har undersegt 602 tilfeeldigt udvalgte
voksne i alderen 41-76 ar med spgrgeskema om skul-
dersymptomer og MR-scanning af skulderen. De ville
undersgge, hvor hyppigt ‘unormale’ fund forekommer,
og hvordan fundene haenger sammen med sympto-
mer.

Resultaterne viser, at 99 procent af deltagerne
havde mindst ét “unormalt” fund pa MR-scan-
ningen, for eksempel degenerative forandringer,
inflammation eller partielle eller totale rotator
cuff-rupturer. Blandt deltagere uden skulder-
symptomer havde 96 procent tilsvarende fund.

Forskerne konkluderer, at MR-fund ofte afspejler
almindelige aldersrelaterede forandringer og ikke ngd-
vendigvis drsagen til patientens symptomer. De vurde-
rer, at MR-scanning ikke rutinemaessigt ber bruges til
at guide diagnose eller behandling ved skuldersymp-
tomer uden forudgéende traume.

Ibounig et al. Incidental Rotator Cuff Abnormalities on Magnetic
Resonance Imaging.

Stress

Fysisk aktivitet mindsker risikoen

30 minutters fysisk aktivitet om dagen mindsker risi-
koen for alvorlig stress med 26 procent.

En forskergruppe har fulgt 74.000 personer i alderen
40-69 ar gennem otte ar. Deltagernes fysiske aktivitet
blev malt med bevaegelsesmalere, som registrerede
moderat til hard fysisk aktivitet. Alvorlig stress blev
defineret som tilfelde, hvor deltageren fik stillet en
stressdiagnose af en laege.

Resultaterne viser, at risikoen for at udvikle stress
falder i takt med aktivitetsniveauet. Det gaelder
bade generel stress og arbejdsrelateret stress.
Selv ved bare to minutters daglig fysisk aktivitet mind-
skes risikoen med to procent.

Forskerne foreslar, at en halv times daglig fysisk
aktivitet anbefales som led i forebyggelse af stress.
Andersen LL et al. Curvilinear dose-response association
of physical activity with clinically diagnosed stress:

Prospective cohort with 74,000 individuals. Mech Ageing Dev.
2026 Apr 8;231:112181.
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OPGRADER JERES GAMLE NUSTEP®

Vi giver dkk. 10.000,00 for jeres brugte NuStep ved k@b af en ny NuStep Tépro
NuStep er medicinsk godkendt, nem at bruge og meget populaer i traeningssalen.

NuStep T6pro

Fastmonteret fodstropper

Stor touch skaerm, 15 traeningsniveauer
PacePartner, Lagring af treeningsdata -
eksport via USB eller bluetooth.

Max bruger veegt 227 kg.

Mal: 182 x 74 x H. 117 cm.

Vejledende pris Dkk. 71.000,00

Tilbud dkk. 63.000,00

WellGrip st Handsker
Dkk. 1.500,00

Tilbud dkk. 1.300,00 \

FodStropper inkl.

i maskinen dkk. 950,00 ~~~_

Benstabilisator
Dkk. 3.600,00
Tilbud dkk. 3.200,00 NuStep T4r

Fastmonteret fodstropper

2 traeningsprogrammer, PacePartner,
10 forskellige indstillingsmuligheder,
Max bruger veegt 182 kg.

Mal: 152 x 69 x H 115 cm.
Vejlendende pris Dkk. 52.900,00
Tilbud dkk. 47.000,00

NuStep T5xr

Fastmonteret Fodstropper FodStropper WellGrip Benstabilisator
13 treeningsprogrammer, 15 treeningsnivauer,

PacePartner, Lagring af treeningsdata -

eksport via USB.

Mal: 182 x 74 x H 117 cm. Max bruger vaegt 272 kg.

Vejledende pris Dkk. 65.000,00

Tilbud dkk. 58.000,00
Tilbuddet er geeldende til 30.09.2026 | Priserne er ekskl. moms, levering og opsatning.

REHAB-PARTNER | www.rehab-partner.dk | +45 8680 1807 | info@rehab-partner.dk



Citat

Det er ikke n@dvendigvis sadan, at
man far et godt knee, fordi man gar i
treeningscenter fire gange om ugen.

Nej, man kan ogsa fa et rigtig flot resultat
af at lave meget mindre.

N

Troels Mark-Christensen,
forskningsansvarlig fysioterapeut
i regionskommunens genoptraeningsenhed,

DR P4 Bornholm, 20. maj. Om et nyt studie af virkningen

Hvis vi har to mennesker med
kroniske smerter, sa er det den, der
arbejder, der klarer sig bedst pé alle

parametre. Humar, sgvn, skonomi,
livskvalitet og alle mulige andre ting.
Sa er det bedre at arbejde?
Ja, punktum!

Morten Hogh,
fysioterapeut, smerteforsker,

af genoptraening efter knze- eller hofteoperationr

Weekendavisen 20. marts

Weekendavisen

Nyt om navne

Professor EWA ROOS fra Syddansk
Universitet har modtaget OARSI
Lifetime Achievement Award for

sit arbejde med artrose. Ewa Roos
heedres iseer for at omseette forskning
til konkrete méleredskaber og be-
handlingsprogrammer. Hun star bl.a.
bag spergeskemaet KOOS, som er
oversat til over 50 sprog. Ewa Roos
star ogsa bag GLA:D®°programmet,
der kombinerer patientuddannelse
og malrettet treening til personer med
hofte- og knaeartrose.

PER KIJAER, fysioterapeut
og professor i muskulo-
skeletal forskning ved
Syddansk Universitet siden
2018, er nu professor eme-
ritus samme sted. Dermed
fortseetter han sin tilknyt-
ning til SDU de neeste tre
ar, samtidig med at han er
chefkonsulent i enhed for
Modernisering og Kvalitet.

KARIN BIERING er nyud-
nzevnt professor i arbejds-
medicinsk epidemiologi ved
Institut for Klinisk Medicin
pa Aarhus Universitet. Karin
Biering er uddannet fysiote-
rapeut, og hendes forskning
fokuserer pa sammenhasngen
mellem arbejdsliv og helbred,
arbejdsrelateret sygdom,
psykosocialt arbejdsmiljo

og social ulighed i mental
sundhed.

MICHAEL SKOVDAL RATLEFF,
professor i sundhed i muskler
og led ved Aalborg Universitet,
er blevet ny forskningschef pa
professionshejskolen UCN Forsk-
ning og Udvikling i Nordjylland.
Her skal Michael Skovdal Rathleff
std i spidsen for at understgtte og
videreudvikle UCNs eksisterende
forsknings- og udviklingsmiljo-
er med fokus péa praksisneer
forskning og teet samarbejde med
professioner og praksisfelt.

PERNILLE THOMSEN, socialpae-
diatrisk fysioterapeut og indehaver
af Pernillefys.dk, har modtaget
Parasport Danmarks lldsjale-
pris 2026. |ldsjeeleprisen er blevet
uddelt siden 2008 og gives til en
person, der ger en saerlig forskel
i parasporten. Pernille Thomsen
modtager prisen for sin mange-
arige indsats i blandt andet AB
Handbold, hvor hun har skabt et
steerkt og inkluderende feellesskab
for spillere med seerlige behov.

HENRIK RIEL, ph.d. og fysioterapeut,
er tiltradt en stilling som docent ved
fysioterapeutuddannelsen pa UCN i
Nordjylland. Her skal han blandt andet
styrke forskning og udvikling inden
for muskuloskeletal fysioterapi og
digital rehabilitering. Henrik kommer
fra en stilling som lektor ved fysiotera-
peutuddannelsen pa UCN og adjunkt
ved Aalborg Universitet. Han vil fokusere
pa praksisnzer og anvendelsesorienteret
forskning i individualiserede patientfor-
lgb, beslutningsstette og implemente-
ring i klinisk praksis.
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Du fortjener at blive set af din bank.
Ogsa nar andre kigger veaek.

Fra 1. maj er Mette, Anita, Jane, Kirsten og Lars det staerke
hold i vores nye landsdeekkende radgivningscenter

— Andelskassen Sundhed.
Start din relation
Maske kender du dem allerede. Hvis ikke, er de et hold med med Andelskassen

en seerlig indsigt i den private sundhedssektor. Sundhed her

De kender derfor de udfordringer og dremme, der fglger
med, nar man driver klinik. De kan sparre med dig om alt fra
drift til finansiering, investering og strategi. Og de er klar

til at hjeelpe dig, sa du kan treeffe de beslutninger, der er
vigtige for dig, din virksomhed og din familie.

| Andelskassen tror vi pa, at gode relationer skaber veerdi.

Sammen kan vi mere

c/o Andelskasseni lkast | Streget 36 | 7430 Ikast /A A I k
andelskassen.dk AR nde S assen
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Tema

Dit forste job

Side 16-39
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tekst JAKOB KEHLET @5 illustration RASMUS JUUL

ERDEBJOBTIL
DIG, NAR DU ER
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Ja, men nogle gange skal du flytte for det.
Der er stor geografisk forskel pa, hvor de ledige
fysioterapeutstillinger er.

Keywords ARBEJDSMARKED LEDIGHED DIMISSION JOBS@GNING
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interviewet

ANDERS
BREINHOLT

Naestformand i Danske
Fysioterapeuter

+

RIKKE WERNER
KRUSE

Regionsformand for
Danske Fysioterapeuter i
Syddanmark

+

TRINE FISCHER

Regionsformand for
Danske Fysioterapeuter i
Nordjylland

RUBEN
BREDHOLT

Regionsformand for
Danske Fysioterapeuter i
Midtjylland

+

MIE LINDSKOV
RASMUSSEN

Regionsformand for
Danske Fysioterapeuter i
Sjeelland

+

LINE SCHIELLERUP

Regionsformand for
Danske Fysioterapeuter i
Hovedstaden

VERT AR bliver mellem 800 og 850
nyuddannede fysioterapeuter sendt
afsted fra landets professionshgjsko-
ler. Men hvor hurtigt kan du forvente
at fd et job, og hvor i landet er det
lettest? Vi vil her i temaet forsgge at
afdaekke arbejdsmarkedet for dig, der
er nyuddannet. Lad os starte med lidt
fakta.

Nar I nyuddannede fysioterapeuter
far jeres eksamensbevis i handen,
har to ud af tre allerede skaffet sig et
fuldtids- eller deltidsjob. Det viser
tal fra Din Sundhedsfaglige A-kasse.
Desuden viser statistikken, at nyud-
dannede fysioterapeuter i gennem-
snit (kun) er ledige i tre mdneder,
og efter ni maneder er der slet ingen
fuldtidsledige dimittender.

“Fremtiden ser generelt set lys ud
for nyuddannede fysioterapeuter,

men man skal naturligvis veere opmarksom
P4, at det ikke er lige nemt at finde et job i alle
dele af landet,” siger naestformand i Danske
Fysioterapeuter Anders Breinholt.

Statistikken peger da ogsa pa store geogra-
fiske forskelle: Bor du gst for Storebeelt, har du
lettere ved at fa dit fgrste job, mens dig, der
bor vest for Storebaelt, sandsynligvis vil ga
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ledig i leengere tid. I Region Hovedstaden var ledigheden i
2025 blandt nyuddannede 7,5 procent seks maneder efter,
at sommerholdet dimitterede. I Region Sjeelland var tallet
6,3 procent.

Sadan ser det ikke ud i Syddanmark. Her var 18,2
procent, eller naesten tre gange sa mange, nyuddannede
fuldtidsledige.

Rikke Werner Kruse, regionsformand for Danske Fysio-
terapeuter i Syddanmark, prgver at indgyde de nyuddanne-
de hdb, ndar hun mgder dem til dimittendfejring:

“Jeg siger til dem: Inden naeste hold kommer og puster
jer i nakken om et halvt ar, har I stort set alle sammen faet
arbejde. Kurven for nyuddannede i job er kraftigt stigende
de forste seks maneder efter dimissionen. Og sa vil der
altid vere nogle, der vaelger anderledes, f.eks. en anden
uddannelse, videreuddannelse, andet erhverv, flytter til
udlandet eller lignende,” tilfgjer hun.

Tallene fra DSA viser da ogsa, at der var 56 fuldtidsledige
ifebruariariRegion Syddanmark - altsa i den mdned, det
nye hold kom ud pa arbejdsmarkedet, men to maneder
senere var antallet halveret.

Papasselige kommuner

Ogsa i Region Nordjylland og Region Midtjylland er det
vanskeligere at finde arbejde end pa Sjelland. Seks ma-
neder efter dimission var ledigheden blandt dimittender
henholdsvis 12,6 0g 13,9 procent i de to jyske regioner. Re-
gionsformand i Nordjylland Trine Fischer mener, at der i
gjeblikket er relativt fa jobopslag.

TEMA

Ledighed for dimittender
Antal dage i gennemsnit i 2025

Fysioterapeut 94,78

Bioanalytiker
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> Kilde: Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA)
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“Der er stort set ingen ledige stillinger i
kommuner eller region. Vi ser heller ingen
vikariater i den offentlige sektor, som typisk
er de stillinger, nyuddannede far som forste
ansattelse her i omradet. Min fornemmelse
er, at kommunerne er lidt papasselige med at
sla stillinger op, fordi deres gkonomi ikke er
helt afklaret pa grund af den nye sundhedsre-
form. I Region Nordjylland er man desuden i
feerd med at flytte ud til det nye supersygehus,
samtidig med at regionen skal overtage en del
af kommunernes opgaver. Derfor er regio-
nen ogsa uafklaret med, hvad der skal ske og
holder igen med anszttelserne lige nu,” siger
Trine Fischer.

Ihaerdige fysioterapeuter

Men selv om der er fa ledige stillinger, lykke-
des det alligevel stgrstedelen af dimittenderne
at finde et job i manederne efter dimissionen
ijanuariar.

Antallet af fuldtidsledige dimittender i
Nordjylland faldt fra 29 til blot 10 i 1gbet af tre
maneder efter dimissionen, men Trine Fischer
er usikker pa, om de heldige, der har faet job, i
dag arbejder som fysioterapeuter.

“Fysioterapeuter er jo ihaerdige, sd de finder
istedet arbejde i et lokalt motionscenter, som
handicaphjzelper eller pa et plejehjem. I sa fald

teeller de ikke leengere som ledige. Nogle vil pa
et senere tidspunkt givetvis fa arbejde som fy-
sioterapeuter, men jeg kan godt forestille mig,
at nogle vil forsvinde ud af faget,” siger hun.
DSA's tal viser, at det tager et stykke tid at fin-
de job, men der er i gjeblikket, som naevnt far,
ingen nyuddannede fysioterapeuter, der er le-
dig leengere end ni maneder. Statistikken siger
dog ikke noget om, hvorvidt de nyuddannede
far job som fysioterapeuter, eller om de — som
Rikke Werner Kruse og Trine Fischer antyder —
finder ind i et andet erhverv eller leeser videre.

Job i en anden landsdel

I Midtjylland er dimittendledigheden en smu-
le hgjere end i nord. Regionsformand Ruben
Bredholt opfordrer de nyuddannede til at teen-
ke kreativt, nar de sender ansggninger afsted.
Selv om man er uddannet i Aarhus, er det ikke
sikkert, at jobbet findes inden for bygraensen,
sd nysgerrighed pa hele Danmarkskortet kan
vare en fordel i jobsggningsprocessen.

“Jeg m@dte for eksempel en nyuddannet til
vores seneste dimissionsfest, der havde sggt
job pa Sjelland, fordi der var en ledig stilling,
der passede lige til hans interesser. Sa det er
en fordel at kunne flytte for at fa det job, man
gerne vil have,” siger han.

Anders Breinholt, som udover at veere naest-
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formand i Danske Fysioterapeuter ogsa er
ansat pa Herlev Hospital, supplerer:

“Vi har flere eksempler pa fysioterapeuter,
der har valgt at rive teltpaelene i Jylland op
og komme til hovedstaden for at fd et job i en
kortere eller lngere periode. Nar de sa skal
stifte familie, vender de snuden mod Jylland
med fire til seks ars erfaringer, der fylder pa
CV’et og gor det nemmere for dem at fa job i
Jylland. Det er godt for dem, og vi ma sa leve
med at matte afgive gode kollegaer til Jylland.”

Smorhullerne

I de jobmassige smgrhuller i Region Sjal-
land og Region Hovedstaden er ledigheden
som navnt kun cirka en tredjedel af, hvad ny-
uddannede oplever vest for Storebaelt. Men
selv om jobmulighederne er gode, oplevede
regionsformand i Region Sjelland, Mie Lind-
skov Rasmussen, alligevel en vis usikkerhed
blandt de studerende, da hun mg@dte dem pa
skolen i Naestved i januar, da de lige havde af-
leveret bachelor.

“De var ikke saerligt fortrgstningsfulde, fordi
de ikke syntes, der var jobs at sgge. Men da jeg
megdte dem 14 dage senere til dimittendfej-
ring, var stemningen en helt anden. Flere af
dem havde allerede fdet job, og mange havde
veeret til samtale,” siger hun.

TEMA
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Andringer fra dag til dag

Regionsformand Line Schiellerup oplever, at
ledigheden i Region Hovedstaden i gjeblik-
ket er i balance. De fleste kommer i job i farste
kvartal efter dimissionen, og dem, der ikke
gar, kan have specifikke gnsker til karriere-
vejen.

“Lige nu er der en passende balance mellem
udbud og efterspgrgsel, men jeg har tidligere
opfordret ledige fra Syddanmark, Midtjylland
og Nordjylland til at komme herover, fordi vi
havde stillinger, som fik fa ansg@gninger eller
ikke blev besat. Det skal jo helst veere sadan,
at de ledige fysioterapeutstillinger rent faktisk
gar til fysioterapeuter — ellers kan det jo vere,
at stillingerne bliver besat af beslaegtede fag-
grupper, ergoterapeuter for eksempel,” siger
Line Schiellerup.

Lav ledighed
Tallene fra DSA omfatter selvfglgelig ikke alle
nyuddannede fysioterapeuter, men kun dem,
der er medlem af a-kassen. Derfor kan der
muligvis gemme sig et m@rketal pa mellem
100 og 150 nyuddannede, som ikke er medlem
af a-kassen.

“Vived, der er et mgrketal, men det er
supersveert at finde ud af, hvad de laver: Har
de valgt en ny retning, og er de glade for det,

de har fundet? Hvis vi skulle kunne fglge dem
nermere, ville det naesten kraeve at vi fik fat i
dem, inden de forlader uddannelsen, men vi
kan jo kun rekke ud til dem, der er medlem-
mer hos o0s,” siger Anders Breinholt.

Selv om der er mgrketal og geografiske for-
skelle mener han ikke, at fysioterapeuter skal
frygte ledighed pa lang sigt.

1 gjeblikket er arbejdslgsheden i Danmark
generelt lav. For hele arbejdsstyrken er ledig-
heden i gjeblikket pa 2,9 procent, viser tal fra
Danmarks Statistik. For fysioterapeuter er
tallet en smule hgjere, 3,48 procent. Den halve
procent hgjere ledighed blandt fysioterapeu-
ter afskraekker ikke Anders Breinholt, der ser
tegn p4, at der bliver flere jobs til fysiotera-
peuter i fremtiden i forbindelse med den nye
sundhedsreform.

“Vi far et endnu taettere samarbejde pa tvaers
af den regionale og den kommunale sektor,
og helt konkret vil der veere nogen, der skal
bestemme, hvilke patienter der skal ud pa de
midlertidige dégnpladser. Det kunne nemt
vaere en opgave for fysioterapeuter. Jeg teenker
0gs4, at der kan vaere nogle dele af den rehabi-
litering, som har ligget ude pa de kommunale
pladser, som skal styrkes,” siger han. ®
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Mindre administration.
Mere fysioterapi.

Kvalitetssikret indhold og nem deling af
treeningsprogrammer gor hverdagen let-
tere og og styrker opfglgningen

ExorLive: Alti én lesning

9 ud af 10 fastholdt eller forbedrede funktionsniveauet

— uden oget ressourceforbrug

DOKUMENTERET | THISTED OG HADERSLEV KOMMUNE

Spar tid, bliv inspireret
og og kvaliteten!

Skreeddersyede programmer
pa fa sekunder med
Al-assistent i ExorLive!

Scan QR-koden for at laese mere om ExorLive Main for fysioterapeuter.

Kontakt os, sa hjeelper vi dig med at finde den lgsning, der passer dig bedst! >
+45 77 34 57 78 | salg-dk@exorlive.com | www.exorlive.com/dk/kontakt-os EXORL'VE
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Dit forste job

Vi har
interviewet

MERETE
NEDERGAARD
Direkter i Din

Sundhedsfaglige
A-kasse (DSA)

tekst JAKOB KEHLET éﬁ illustration RASMUS JUUL

Is 1 maven

- du skal nok

fa job

Selv om det kan vaere belastende at ga ledig som
nyuddannet, skal jobsagningen nok lykkes, siger
direkter i Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA)
Merete Nedergaard.

Skal man som nyuddannet

fysioterapeut vaere bekymret

for at komme til at ga ledig?
Ledighedstallene er hgje for nyuddanne-
de fysioterapeuter. De har den hgjeste di-
mittendledighed sammenlignet med de
sundhedsfag, som DSA omfatter. Men det er
vigtigt at veere opmarksom p3, at de nyud-
dannede fysioterapeuter er ledige i knap tre
maneder i gennemsnit. Man skal ikke baga-
tellisere, at det kan vere en usikker perio-
de. Alle nyuddannede vil rigtig gerne ud at
bruge deres nye kompetencer, og derfor kan
dimittendledigheden skabe usikkerhed om,
hvad det er for et arbejdsmarked, de skal ud
pa. Men med til billedet horer, at ledighe-
den har veeret faldende de seneste par ar,
og fysioterapeuter er ikke ramt af langtids-
ledighed. Ingen af dimittenderne i DSA er pt
ledige i mere end ni maneder.

Hvilken tilgang til arbejdsmarkedet
anbefaler 1?
Vi signalerer, at de skal forsgge at have is i
maven. Der er gode jobmuligheder — ogsa
for fysioterapeuterne.

Hvad gor DSA for at forberede

de studerende pa uddannelserne

til tiden efter dimissionen?
Vi mgder de studerende under uddannel-
sen — bade online og fysisk ude pa skolerne.
Vi er ude pa skolerne bade fra studiestart, i
femte og syvende semester. I femte semester
anbefaler vi de studerende at melde sig ind i
a-kassen, sa de har veeret medlemmer et ar,
nar de er feerdiguddannede. Det er gratis og
betyder, at de vil kunne modtage dagpenge
fra dag et efter deres dimission. Det er med
til at give dem en gkonomisk tryghed.
DSA deltager ogsd i karrieredage pa profes-
sionshgjskolerne, hvor vi giver rad og tips
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om, hvordan man kan optimere sin jobsgg-
ning, og hvilke karriereveje der er.

Og endelig atholder vi flere online temamg-
der, som alle studerende kan valge at ggre
brug af. Vi har ogsa en malrettet jobportal
og en sundhedsfaglig job-app.

Flere og flere studerende har

meldt sig ind i DSA de seneste ar

- i januar 2024 var der f.eks. 1.129,

mens der i januar i ar er knap

200 flere. Hvad er grunden til det?
“Vi gor en stgrre indsats for at veere synlige
og attraktive for de studerende - bl.a. er vi
landets billigste a-kasse og har opdyrket en
bred palette af tilbud og rabataftaler. Samti-
dig er reglerne andret, sa ogsa studiemed-
lemmer over 30 kan veere gratis medlemmer
det sidste dr inden dimission, sa de lidt l-
dre studerende nu har samme vilkar som de
yngre. Det er bdde i de studerendes og vores
interesse.”

TEMA

DSA's gode rad til dig, der er nyuddannet

+ Meld dig ind i a-kassen i god tid og senest et ar, inden
du er feerdiguddannet. Sa kan du fa dagpenge fra dag ét
efter dimissionen.

+ Seg bredt og veer dben for bade geografisk fleksibilitet,
vikariater og deltid som indgang til at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

+ Brug det netvaerk, som du har bygget op under uddan-
nelsen. Ring eller send en uopfordret ansagning til de
steder, du har veeret i praktik. Netvaerk er en stor rekrut-
teringskanal for arbejdsgiverne.

+ Faindividuel radgivning i DSA, hvis ledigheden traekker
ud.

Fa radgivning
Vidste du, at du kan fa karrieresamtaler og radgivning,
hvis du er medlem af Danske Fysioterapeuter og DSA?

Danske Fysioterapeuter arbejder taeet sammen med DSA,
som er den eneste a-kasse malrettet sundhedsfaglige.

(©) Laes mere pé fysio.dk/dsa-tilbud-ledig
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Dit forste job

tekst JAKOB KEHLET @9 illustration RASMUS JUUL

Hvordan

lander jeg mi

forste job?

De fem regionsformeend i Danske Fysioterapeuter
giver deres bedste tips til din jobsagning.

RIKKE KRUSE

Regionsformand i Danske
Fysioterapeuter, Region
Syddanmark:

“Selv om jeg har stor forstaelse for, at
det er nedvendigt med et job for at
fa ekonomien til at haenge sammen,
er mit r&d til dimittenderne at have
tdlmodighed og sege fysiotera-
peutfagligt arbejde, fordi det faktisk
fremmer deres faglige udvikling og
karriere. Jeg opfordrer dem ogsa til
at laese stillingsopslagene grundigt,
s& de ikke bliver fanget i et job, der
indeholder alt muligt andet end
fysioterapi”

TRINE
FISCHER

Regionsformand Danske
Fysioterapeuter, Region
Nordjylland:

"Jeg rader dimittenderne til at skrive til
arbejdsgiverne, at de har lov til at gem-
me ansggningerne. | modsat fald vil
GDPR-reglerne betyde, at arbejdsgive-
ren har pligt til at smide ansegningerne
ud. Jeg opfordrer ogsa dimittenderne til
at blive en del af et netveerk for eksem-
pel ved at deltage i regionskontorets
fyraftensmeder, hvor der er mulighed
for at fa faglig sparring og indspark fra
kolleger, der maske har hgrt om nye
jobmuligheder.’
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RUBEN FIORD
BREDHOLT

Regionsformand i Danske Fysio-
terapeuter, Region Midtjylland:

“I' min tale ved dimittendarrangementet
opfordrede jeg de nyuddannede til at veere
nysgerrige og undersage nye muligheder. For
eksempel inddragelse af kunstig intelligens i
den fysioterapeutiske praksis.

Al kommer til at pavirke og aendre vores fag
rigtig meget, og jeg kan sagtens se for mig,

at en del af de fysioterapeuter, der bliver ud-
dannet de neeste ar, vil kunne bidrage og byde
ind i den udvikling. Vi ser allerede nu, hvordan
man kan bruge kunstig intelligens til at optage
anamnese og varetage store dele af den obli-
gatoriske dokumentation. Jeg teenker ogs3, at
vi kommer til at arbejde med forskellige typer
af menstergenkendelse, hvor man har kunstig
intelligens med pa sidelinjen som en form for
sparringspartner til den kliniske raesonnering.
Méske vil man f& mulighed for at tage et bil-
lede af et knze, der ser anderledes ud, end du
er vant til og lynhurtigt fa et kvalificeret svar,
baseret pa et evidens-tungt grundlag. Alle
disse muligheder kan nyuddannede sikre sig
et forspring i forstaelsen af, hvis de vil udforske

"

dem.

MIE LINDSKOV
RASMUSSEN

Regionsformand i Danske
Fysioterapeuter, Region
Sjelland:

“Region Sjeelland har stor geografisk ud-
straekning, og der kan veere lang trans-
porttid, hvis man f.eks. bor i Naestved og
far job pa Vestlolland. Men jeg opfordrer
dimittenderne til ogsé at veere nysgerrige
pa de stillinger, der er i yderomraderne.
Fysioterapeutstillingerne er mindst lige
sa spaendende der, som andre steder,

og ofte er der feerre ansagere. Hvis man
bliver tilbudt en stilling, hvor der er lang
transporttid, kan man udnytte togturen til
at laese en bog eller lytte til en podcast.”

LINE
SCHIELLERUP

Regionsformand i Danske
Fysioterapeuter, Region
Hovedstaden:

“Send en uopfordret ansagning. Virkelig-
heden pa en arbejdsplads kan pludselig
aendre sig fra den ene dag til den anden,
og sa kan vejen ind pé arbejdspladsen lige
preecis veere, at man har gjort opmeerk-
som pa sig selv og nu f&r mulighed for

en kortere anszettelse. Samtidig kan

et vikariat ogséa veere en made for den
nyuddannede at preve arbejdspladsen af.
Det behgver jo ikke alt sammen at handle
om, at arbejdspladsen skal have noget.
Det kan jo ogsé handle om, at dimittenden
gerne vil have mulighed for at se tingene
lidt an og f.eks. finde ud af, om det er et
rart sted for den pageeldende at veere!
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Dit forste job

Navn: Cecilie Leininger

Uddannelsessted:
Professionshgjskolen Absalon
Roskilde, dimitterede januar
2026

Job: Fast job som
fysioterapeut hos Nerrebro
Fysioterapi, Kebenhavn.
Fuldtid.
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tekst JAKOB KEHLET @0 foto LINDA JOHANSEN

Studiejobbet blev
til fast arbejde

Jobs@gningen gik gnidningsfrit for Cecilie Leininger. Hun er i dag
ansat i Narrebro Fysioterapi i Kebenhavn, hvor hun havde studiejob.

Hvordan fik du dit job?

Jeg havde haft studiejob i Ngrrebro Fysiotera-
pi siden 4. semester. Da jeg neermede mig 7.
semester, spurgte de, om jeg var interesseret
iat fortsaette i en fast stilling, ndr jeg var ud-
dannet. Jeg kom derefter til samtale, og cirka
to maneder fgr dimissionen havde jeg et job.

Hvorfor segte du studiejob i

Norrebro Fysioterapi?

Jeg syntes, at holdtrening lgd spendende,
og jobbet lagde op til, at jeg ville fa et godt
indblik i faget og en god start pa at udvik-
le relevante kompetencer og erfaring. Helt
praktisk ligger arbejdspladsen desuden taet
pa min bolig, sa jeg kan cykle pa arbejde.

Hvad laver du i din faste stilling?

Det er meget afvekslende. Jeg har man-

ge hold: fitnesshold, cirkeltreening, HY-
ROX-hold og mere fysioterapeutiske henvis-
ningshold - bl.a. parkinsonhold. Desuden
er jeg blevet uddannet til Reformerinstruk-
tor. Jeg laver ogsa laser- og shockwavebe-
handling og har individuelle patientforlgb
og hjemmebehandling ude pa plejehjem.

Hvad synes du om jobbet?

Jeg er super, super, super glad for det. Jeg fg-
ler mig meget priviligeret og godt stillet ift.
min personlige og faglige udvikling, og jeg
synes, jeg har de bedste forudsatninger for
at blive en god fysioterapeut med gode ram-
mer for udvikling. Klinikken har et men-
torforlgb for nyuddannede, som blandt an-
det betyder, at jeg har en times mentormgde
om ugen med faglig sparring, og vi har haft

TEMA

flere workshops. Privat praksis har jo lidt ry for, at tingene skal ga staerkt,
men jeg fpler virkelig, at jeg far stor stgtte fra mine cirka 35 fysioterapeutkol-
leger, og jeg har faet den bedst teenkelige start pa min karriere.

Hvad er kommet mest bag pa dig?
Jeg stiller hgje krav til mig selv og min faglighed, og det kan godt vaere et pres,
der kan veere svaert at navigere i. Samtidigt vil jeg gerne leve op til de forvent-
ninger, der er til mig fra min arbejdsplads. Jeg har nogle gode kollegaer, der er
sede til at rose, statte og sparre med, og som er gode til at anerkende mit ar-
bejde. Jeg vil gerne blive rigtig dygtig og udvikle mig, og det kan vaere svert for
mig at have talmodighed til at forstd, at det tager tid at blive rigtig god — lige-
som man ikke er en god bilist fra den dag, man far kgrekort.

Hvordan handterer du den udfordring?
Jeg har aftalt med mig selv, at det fgrste halve ar er det okay, at jeg bruger tid
pa at sette mig ind i det, jeg ikke ved, nar jeg kommer hjem fra arbejde. Nar
de seks maneder er gaet, vil jeg formentlig have stdet i de nye situationer fle-
re gange og vaere faldet mere til ro. Jeg har sagt til mig selv, at lige nu er det
okay, at arbejdet fylder meget.

Har du nogensinde vaere pa glatis?
Som nyuddannet er man ofte pa glatis, fordi man star overfor noget, man ikke
har prevet far. Og sa var det noget af en udfordring, da det gik op for mig, at jeg
skulle afvikle min reformer-eksamen pa engelsk. Det var jeg ikke liiige vant til,
men det gik jo fint og blev derfor en succesoplevelse.

Vil du gerne fortsaette i dit nuvaerende job?
Lige nu er det det helt rigtige for mig.

Hvilke gode rad har du til kommende dimittender?
Jeg teenker, at man under bacheloren skal begynde at ggre sig nogle tanker
om, hvor man kunne teenke sig at arbejde og i god tid laegge en fgler ud til
mulige arbejdspladser. Jeg ville nok benytte en lidt old school-metode og rin-
ge til nogle klinikker og spgrge, om jeg kan komme forbi og vise, hvem jeg er.
Vi arbejder jo med mennesker, og det er ikke altid, at ens personlighed skin-
ner igennem i en ansggning. ®
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Dit forste job

Navn: Mikkel Mortensen

Uddannelsessted: VIA
University College Holstebro,
feerdiguddannet januar 2026

Job: Vikar som fysioterapeut
i Treeningsafdelingen, Lemvig
Kommune
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Gik efter samme
praktiksted to gange

Mikkel Mortensen drgmte om at blive sportsfysioterapeut,
men et praktikophold i en kommune fik ham til at skifte spor.

Hvordan fik du dit job? til en stilling pa et senere tidspunkt. Jeg gjorde mig attraktiv ved at vise in-
Jeg var i praktik i Treeningsafdelingen i Lem- teresse for det, de arbejdede med, og jeg sorgede for at udfgre mine opgaver
vig Kommune i 4. og 7. semester og befandt ordentligt. Jeg mgdte ind i god tid om morgenen og gik sent, hvis opgaverne
mig godt. En mdned inden jeg dimitterede, kreevede det. Jeg bad ogsa ind pa sveaere opgaver, som man ikke ngdvendigvis
sagde en kollega op, og sd spurgte de, om jeg kan forvente, at en studerende patager sig. Jeg tog for eksempel hold alene,
havde lyst til at fa nogle timer. Jeg skrev en og jeg tilbed ogsd min hjeelp til en anden afdeling pa arbejdspladsen, da der
ansg@ggning og blev ansat i vikariatet. var brug for det. Jeg gjorde ogsa opmarksom pa, at jeg har forstand pa digita-

lisering og kan bidrage til lgsning af de opgaver, der ligger forude med hen-

Var stillingen dit onskejob? syn til at digitalisere nogle af Traeeningsafdelingens tilbud. En tredjedel af alle
Da jeg begyndte pa uddannelsen, var min genoptreningsforlgb skal i 2028 veere digitale, siger lovgivningen. Jeg valgte
plan egentlig at blive sportsfysioterapeut. faktisk at skrive bachelor om digitale Igsninger.

Jeg har tidligere spillet handbold pa eliteni-

veau og har i den forbindelse haft rigtig me- Hvilke opgaver har du?

get kontakt med fysioterapeuter og syntes, at Jeg arbejder med implementering af digitale lgsninger, som interesserer mig
deres arbejde var speendende. Jeg havde ogsa meget. Jeg har desuden borgere, der bliver henvist efter Sundhedslovens para-
et studiejob som fysioterapeut i ligaklub- graf 140 og Servicelovens paragraf 86, det vil sige patienter, der har behov for et
ben Ringkgbing Handbold. Men da jeg skul- genoptreningsforlgb efter sygehusophold, og borgere med behov for vedlige-
le i praktik, ville jeg lige afprgve andre veje, holdelsestrening pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Jeg har
og praktikken i Treeningsafdelingen var sa nogle gange de fysioterapeutstuderende, der er i praktik i afdelingen, med til
spendende, at jeg besluttede at skifte hest. holdtrening, og jeg underviser dem i digitale l@sninger. Det er megasjovt, fordi

det er kort tid siden, jeg selv stod i deres situation, sa jeg ved, hvordan de har det.
La der en bevidst strategi bag

dit valg af praktiksted? Hvordan adskiller din anszettelse sig fra tiden som studerende?
Ja, jeg valgte at satse pa et praktiksted, der Det er nyt for mig at have studerende og patienter efter paragraf 86. Jeg har
havde et godt ry blandt mine medstuderen- fadet mere ansvar og tilrettelaegger selv mine opgaver. Men ellers er det det
de, og hvor jeg ville befinde mig godt, fordi samme, som da jeg var i praktik.
opgaverne interesserede mig. Da den fgrste
praktik viste sig at vaere speendende, beslut- Ved du, hvordan det er gaet dine studiekammerater?
tede jeg mig for at sgge samme sted i den Vi var 22 studerende i klassen og var en ret speciel flok. Vi fik meget ros fra
valgfrie praktik pa 7. semester i stedet for at bade leererne og praktikstederne. Lige nu (tre maneder efter dimissionen,
kaste mig ud i noget helt nyt, med risiko for red.) er der vist kun én, der ikke er i arbejde, fordi den pagaeldende lige er
at det ikke ville kaste et job af sig. blevet far.

Hvad gjorde du for at gore dig attraktiv? Dit vikariat udlgber til juni - hvad sa?

Jeg hdbede, at jeg i lgbet af praktikperioden Jeg hdber pa en forlengelse. Ellers mad jeg ud at se, om jeg kan finde en lig-
kunne laegge et godt visitkort i Treenings- nende ansattelse i en anden kommune, sikkert i et vikariat. Det er vist pa
afdelingen, sa de ville have mig i tankerne den made, man kommer i gang. ®
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Dit forste job

Navn: Mads Holm Jensen

Uddannelsessted: UC SYD,
feerdiguddannet januar 2025

Job: Vikar pé Afsnit for Kirurgi
pa Sygehus Senderjylland i
Aabenraa
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Fa anbefalinger fra

dine praktiksteder

Mads Holm Jensen ndede at sende 18 ansagninger,
for han fik et vikariat pa kirurgisk afsnit.

Hvor arbejder du?
Jeg arbejder pa Sygehus Sgnderjylland i
Aabenraa, kirurgisk afsnit. Mit arbejde be-
star i tidlig mobilisering, funktionsvurde-
ring og vurdering af behov for hjelpemid-
ler. Patienterne er kirurgiske patienter, der
skal opereres i abdomen eller thorax. De fle-
ste er over 70 ar, men jeg har ogsa helt unge.

Hvilke erfaringer har du ud over

fysioterapeutuddannelsen?
Jeg er uddannet combat medic (militeert sa-
nitetspersonale, der yder akut fgrstehjaelp
og traumebehandling direkte pa slagmarken
eller pa felthospital, red.). Jeg har undervist
itraumebehandling i Forsvaret. Jeg har des-
uden laest to ar pd sygeplejerskeuddannel-
sen, inden jeg skiftede til fysioterapeutud-
dannelsen.

Hvilken rolle spillede det, da

du blev kaldt til samtale?
Jeg tror mest af alt, at jeg var heldig, men
min baggrund kom mig ogsa til gavn. Un-
der samtalen fik jeg en case, hvor jeg havde
helt styr pa den skadesmekanisme, der var
ispil. Jeg kunne ogsa redeggre for det tvaer-
faglige og tveersektorielle samarbejde, der
saettes i veerk, i det gjeblik en patient vrikker
om og henvender sig til sundhedsvasenet.
Det hjalp mig rigtig meget, at jeg trods min
manglende erfaring som fysioterapeut hav-
de viden om behandling af mennesker.

Hvor mange stillinger ndede du at sege?

Jeg ndede at sende omkring 18 ansggninger
ud, jeg blev indkaldt til to samtaler, og den
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forste, jeg blev indkaldt til, var det her vikariat. Jeg sggte meget bredt: En stil-
ling som brandmajor og et job som sygefraveerskonsulent. Det handlede om
at sgge noget, der rimede lidt pa det, jeg kunne i forvejen. Jeg vil tro, at halv-
delen af mine ansggninger gik til opslaede stillinger, mens resten var uop-
fordrede.

Hvordan oplever du jobsituationen for dimittender i Sydjylland?
Hvis man kigger efter stillingsopslag til fysioterapeuter, er der langt mellem
snapsene. Jeg var selv opsat pa at tage det fgrste, det bedste job, og jeg synes
selv, at jeg er meget heldig med at have faet et vikariat pa kirurgisk afsnit.

Hvordan er det gaet de andre pa holdet?
Vi var 23 i klassen, og to fik job som fysioterapeuter med det samme. Et par
uger senere fik jeg arbejde, og i slutningen af april havde cirka halvdelen faet
arbejde.

Du er 38 ar. Hvilken rolle tror du, din alder spiller?
Jeg har vaeret til to jobsamtaler, og ud fra dem kunne jeg hgre, at det har en
betydning. Det kan godt vere, at jeg ikke har meget erfaring som fysiotera-
peut, men jeg har livserfaring og modenhed. Det er et plus — isaer ved jobs,
hvor man skal fungere mere selvstendigt.

Hvad vil dit rad veere til dem, der ikke har samme

uddannelser og livserfaring som dig?
Serg for at fa skriftlige anbefalinger fra alle de praktikvejledere, du mgder
ilgbet af uddannelsen. Pa den made far du nogle vurderinger fra andre om
den erfaring med fysioterapi, som du trods alt far under uddannelsen. Det
hjalp mig rigtig meget.

Dit vikariat er pa et ar. Hvad skal der ske derefter?
Jeg har en plan om at specialisere mig inden for neurorehabilitering. Det om-
rade har jeg mulighed for at snuse lidt til pa sygehuset, og jeg har desuden
gjort det under mine andre uddannelser. Det handler grundleeggende om at
have noget at skrive pa sit CV, og dernzest har det betydning, om du kender
nogen, der kender nogen. Jeg er superglad for at have fadet mit arsvikariat, og
nar der er nogle maneder tilbage af det, begynder jeg at sgge. ®
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Hvad lagger
arbejdsgiverne
vaegt pa, nar
de ansaetter?

Vi har
interviewet

MARIANNE
GJERSTRUP THOMSEN

Chefterapeut, Fysio- og
Ergoterapi, Esbjerg og
Grindsted Sygehus

30 ars erfaring som leder
for cirka 70 terapeuter

Jeg gar |kke opl
eksamensbewser

Vi har spurgt en regional og en privat arbejdsgiver,
hvordan man kommer i betragtning hos dem.

Hvordan far jeg et job hos dig?
Til alle faste stillinger skal vi lave stillings-
opslag, men det er vi ikke forpligtet til, nar
det gelder korte vikariater. Her kigger vi
ofte i bunken af uopfordrede ansggninger,
sd send gerne sadan en til os. Jeg kan ogsa
finde pa at sp@rge medarbejderne, om de
kender en mulig ansgger, hvis vi pludselig
star og mangler en fysioterapeut. Derfor er
det som nyuddannet en god idé at skabe et
netvaerk med referencer til sygehuset.

Hvor meget vaegt lzegger du pa

den skriftlige ansegning?
Din ansggning skal vere kort, pracis og
veere motiveret. En A4-side er fint. Den skal
vaere rettet mod os og for alt i verden ikke
vare en standardansggning. Jeg har eksem-
pler pa ansggninger, hvor ansggeren havde
glemt at rette navnet, sa der stod en anden

arbejdsplads som modtager. Den slags ryger
direkte i papirkurven. S@rg for, at ansggnin-

gen er velformuleret, for nar jeg star med

30 anspgninger, kan det vaere marginalerne,

der afgar, hvilke jeg laegger til side.

Hvad skal jeg skrive i den?
Du skal skrive, hvorfor du vil arbejde hos
os. Det kan du for eksempel ggre ved at be-
skrive en serlig interesse for det speciale,
vi sgger til, eller du kan fortzelle om et prak-
tikforlgb pa et sygehus, som du befandt dig

godt i. Lad veere med at bruge fire sider pa at

beskrive din praktiktid - vi ved godt, at du
har veeret i praktik.

Jeg er helt nyuddannet og har kun

veeret i praktik som fysioterapeut.

Har jeg en chance?
Ja, jeg har ansat mange nyuddannede. Det
mener jeg faktisk, vi har en forpligtelse til,
fordi der ligger en skole, der uddanner fy-
sioterapeuter i Esbjerg. Det er selvfglgelig en
fordel, hvis du har veeret i praktik hos os, for
sd kender vi dig, men det er ingen betingelse.

Hvor meget skal jeg gore i studietiden

for at gore mig interessant for dig?

Skal jeg tage et studiejob?
Ja, gor endelig det — alt teeller. Det viser, at
du har initiativ, og jeg er ligeglad med, om
det er studierelevant. For mig har det lige sa
stor veerdi, hvis du har arbejdet pa et pleje-
hjem eller en fabrik. Det vigtigste er, at du
har prgvet at sta op om morgenen og ved,
hvad det vil sige at vaere pa arbejde i 37 ti-
mer. Jeg leegger ogsa vaegt pa, om du har haft
et job, inden du begyndte at leese: Fortel om
dit job hos McDonald’s, som rejseguide eller
i Forsvaret.

Hvor meget betyder min personlighed?
Meget! Jeg har gennem arene haft mange
samtaler, og jeg far hurtigt i samtalen en
fornemmelse for, om der er et match. Nog-
le samtaler gar fantastisk, mens jeg i andre
tilfeelde ryster mit ur, fordi jeg tror, tiden er
gdet i std. Jeg skal finde en person, der mat-
cher den flok, som vedkommende skal pas-
se ind i. Jeg bruger min intuition. Nermere
kan jeg ikke komme det.
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Er det en saerlig type,

du kigger efter?
Nej, jeg har ansat alle typer — unge,
gamle, fra nord og syd. Jeg gar heller
ikke op i eksamensbeviser. En af de al-
lerbedste fysioterapeuter, jeg har ansat,
havde samtidig et meget ringe eksa-
mensbevis. Er du et sgdt og rart menne-
ske, vil du sikkert klare dig godt blandt
patienterne, og sa skal vi nok hen ad ve-
jen fa dig klaedt fagligt pa.

Ser du pa anbefalinger?
Ikke serlig meget, og hvis du er nyud-
dannet, har du maske kun en anbefa-
ling fra dengang, du var peedagogmed-
hjelper.

En af de allerbedste fysioterapeuter,
jeg har ansat, havde samtidig et meget

Er det en god ide at sende

en video af mig selv?
Nej, jeg er vist for gammel til den slags. Video er
lidt for poppet, men jeg synes, et portraetbillede
iet hjgrne af ansggningen er helt fint.

Skal jeg komme forbi uopfordret og sige hej?
Det md du gerne, men du skal ikke regne med, at
vi har tid til at tale med dig eller kan byde pa en
rundvisning. Det er ikke af ond vilje, men fordi
vi simpelthen ikke kan sztte tid af til det.

Hvad er dit bedste rad til mig,

hvis jeg ikke har faet job?
Selv om jobmarkedet umiddelbart kan se sort
ud, ma du ikke give op. Jeg har veret uddannet
i41 ar og har oplevet, at det gar op og ned med
ledigheden, men det skal nok lykkes at finde et
job. ®

ringe eksamensbevis
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Vi har

interviewet

MAJA HELBO JENSEN

Partner i MOVE Eco Health
Hotel & FysioCenter
Kalundborg

Arbejdsgiver for 17
sundhedsprofessionelle,
herunder 13 fysioterapeuter.

Det er super
positivt, hvis
du raekker ud

Maja Helbo Jensen gar op i, at der er et personligt match
mellem dig, der ansager, og teamet, du skal indgd i. Og sé
gor det ikke noget, hvis du er nysgerrig og har forberedt dig.

Hvordan far jeg et job hos dig?

Du skal sende en motiveret ansggning med
CV samt relevante uddannelsesbeviser og
eventuelle anbefalinger. Enten uopfordret,
eller ndr vi opslar en stilling. Du er altid vel-
kommen til at ringe eller bes@ge os farst.

Hvad laegger du szerligt veegt pa?

Personlige, organisatoriske og faglige kom-
petencer. Relations- og samarbejdskompe-
tencer er vigtige. Det fag-faglige har vi god
erfaring med, at vi kan klaede folk pa til. Hvis
du er nyuddannet, legger jeg vaegt pa, at du
er engageret og nysgerrig. Mgder du verden
med et abent sind, har du lyst til at laere nyt,
og er du egte menneske-nysgerrig?

Er det en sarlig type, du kigger efter?

Vi forsgger at sammensatte teamet, sd vi
supplerer hinanden og sammen har en bred
kompetenceprofil. Sa vi kan hjelpe de men-
nesker, der kommer hos, bedst muligt. Nog-
le er skarpe pa detaljer, andre pa helheder.
Nogle trives med rutiner og de leengereva-
rende forlgb, andre far energi af vekslende
opgaver, de kortere forlgb eller udrednin-
ger. Sa vi kigger ikke efter bestemte traek,
men det er vigtigt for os, at der er et match

i forhold til mdden, man mgder verden og
andre mennesker. Sa det bliver en succes
begge veje.

Skal jeg komme forbi

uopfordret og sige hej?
Det er super positivt, hvis man reekker ud
og har lyst til at kigge forbi, men kontakt os
gerne fgrst, sa vi sikrer, at det bliver en god
oplevelse, hvor der er tid til at hilse pa og
maske vise rundt.

Hvor meget vaegter du den

skriftlige ansegning?
Vi leegger mindre vaegt pa den nu end fgr
itiden. Der er flere og flere, der bruger A,
som er rigtig god og effektiv til mange ting.
En ans@gning bliver dog ofte lidt poleret og
upersonlig og dermed sveer at forholde sig
til. Skriv en halv til en hel side, som er ty-
deligt motiveret i vores retning, sa man for-
nemmer, at den er &egte. Jeg vil gerne kunne
merke, at du har gjort dig umage. Vis, at du
har researchet pa vores hjemmeside og pa
omrddet. At du kender organisationen og
sektoren og den kontekst, du sgger ind i.

Skal jeg sende en video af mig selv?

Det ath®nger af, om du sgger uopfordret el-
ler pa et stillingsopslag. Vi beder faktisk om
en video som led i vores rekruttering for at
fa en ekstra dimension pa. Man taler nog-
le gange mere frit, end man skriver. Jeg har
dog ikke oplevet, at nogen uopfordret har
sendt en video endnu, men det ville da skil-
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le sig ud. Sa hvis du er dygtig til det, og det
falder dig naturligt, ville jeg teenke, at det
var positivt med en ny vinkel pa den klassi-

Jeg er helt nyuddannet og har kun
veeret i praktik som fysioterapeut.
Har jeg en chance?

ske ansggning.

Bliver jeg testet?
Ja, inden samtalen udfylder du en personty-
peprofil og en faglig profil og sender en lille
video. Det er et lille kort, uformelt klip, hvor
du fortzeller, hvorfor du ville veere fysiotera-
peut, og hvorfor du vil vere en del af vores
team. Jeg far dem pa forhand, sa det kvalifi-
cerer samtalen.

Hvad sporger du til under jobsamtalen?
Jeg plejer at spgrge, hvorfor ville du vere fy-
sioterapeut? Specielt for de nyuddannede
synes jeg, det er relevant. Hvorfor har man
lyst til at blive en del af vores team? Hvilket
verdiset mgder man mennesker med? Der
skal veere et match i den made, vi gerne vil
me@de patienterne pa. Det skal helst vaere pa
plads fra starten. Og sa spe@rger jeg, hvordan
vil du udfolde faget? I hvilken ramme fun-
gerer du godt? Hvordan ser du din rolle ift.
evidensbaseret praksis? Hvordan leerer du
nyt? I den perfekte verden, hvordan ser dit
job sa ud? Men det er lige sa meget os, der er
til jobsamtale. Matchet skal ga begge veje.

Hvad er det vigtigste for

dig, nar du vaelger?
Der skal vere det bedst mulige match i for-
hold til teamet, patienterne og den ram-
me, vi har hos os. Et match pa verdisat og
ambitioner - og lysten til at ggre en forskel
sammen med andre er vigtigt. Hvis det er en
specialiseret stilling, vil de specialefaglige
kompetencer naturligvis vere ngdvendige.
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Ja, helt bestemt. Vi har en aktionsgruppe
for kompetenceudvikling og onboarding,
der sammen med hele teamet er med til at
mgde vores nye kolleger. Vi er optaget af
medansvar og felles udvikling som team.
Sa vi arbejder ikke med erfarne og uerfarne
kolleger, men erfaringer pa opgaven. Man
kan jo ogsa vaere erfaren indenfor digitali-
sering og litteratursggning, og det oplever
jeg, at mange nyuddannede er rigtig dygtige
til. Det kan ogsa veere erfaring fra frivilligt
arbejde.

Hvad skal jeg ikke gore?

Kom aldrig uforberedt. Det dur ikke, at du
f.eks. ikke har teenkt igennem, hvor lang din
transporttid er, og om stillingen vil haen-

ge sammen med dit liv i gvrigt. Teenk igen-
nem, hvordan en hverdag vil se ud. Det spar-
ger jeg altid til. Henger stillingen sammen
med, hvad du drgmmer om og den livsfase,
du er i? Det bliver sveert at vide, om der er et
match, hvis du som ansgger ikke er afklaret.

Har du et godt rad?

Ver reflekteret over, hvor du har lyst til at
starte og hvorfor. Jo mere, du kender dig
selv, jo stgrre chance har du for at fa det
rigtige job. Jeg ved godt, det er svaert. Man
star jo pa teersklen af sit arbejdsliv og vil det
hele. Ver cerlig. Bade overfor dig selv, men
ogsa over for mig. Forteel, hvad der kan vaere
en dealbreaker for dig. Hvad er fedt, og hvad
er ikke noget for dig? Ver tro mod dig selv.
Ingen har gavn af, at man fremstar anderle-
des, end man er. Ellers star du pa et skaevt
grundlag. ®
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Person-
ligheden
ba g ervejen
tiletjo
|
Nyuddannede fysioterapeuter er enige om, at
personlighed snarere end fagligheden var med

til at skaffe dem det farste job. Det viser Danske
Fysioterapeuters arlige spergeundersogelse.

ET HAR stor betydning, hvordan man
treeder ind ad dgren til jobsamtalen,
hvis man skal tro hovedparten af

de fysioterapeuter, der har besvaret
Danske Fysioterapeuters seneste
dimittendundersggelse. 86 procent
af dem svarer, at deres personlighed
i hgj eller meget hgj grad er drsag

til, at de har faet deres farste job. Til
gengald er det kun knap halvdelen,
der fremhaever betydningen af deres
faglighed som drsag til, at denu eri
job.

Dimittendundersggelsen blev
sendt ud den 3. juli 2025 og omfatter
nyuddannede fra arets to eksamens-
runder i januar og juni. Resultaterne
af undersggelsen skal dog laeses med
et vist forbehold. 605 dimittender
fra 2025 fik tilsendt et spgrgeskema,
men kun cirka hver fijerde — helt

pracist 162 nyuddannede - har sendt en
hel eller delvis besvarelse retur. Med denne
reservation i baghovedet, kan undersggelsen

alligevel give nogle fingerpeg om den virkelig-
hed, der mgder nyuddannede.

‘Fysioterapeut’ pa navneskiltet

Ifplge undersggelsen behgver man ikke vere
bekymret for, om fysioterapeuter bliver ansat
i stillinger, hvor deres uddannelse ikke er re-
levant. 97 procent af de 152 dimittender, som
erijob, har enten ‘fysioterapeut’ staende pa
deres navneskilt (82,9 procent) eller arbejder
inden for et omrade, hvor uddannelsen som
fysioterapeut er relevant (14,5 procent). Kun
fire nyuddannede har job inden for et omrade,
hvor de ikke bruger deres leerdom fra uddan-
nelsen.

Halvdelen i vikariat

Undersg@gelsen tyder ogsa pa, at dimittender-
ne har lyttet til rddet om at sgge vikariater.
Lidt over halvdelen er ansat i vikariat, mens
hver fjerde havde sikret sig en fast fuldtidsstil-
ling. 11,3 procent arbejder i fast deltidsstilling
0g syv personer (4,6 procent) har kastet sig ud
ien tilverelse som selvstendige.
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Sadan arbejder dimittenderne

54,3% 25,8% arbejder
i vikariater Y i faste stillinger pa fuld tid
4,6% er selvsteendige

—— 11,3% arbejder
i faste deltidsstillinger

Her arbejder dimittenderne:

33,6% —\ 32,9% i kommunerne
i privat klinik

24,8% i regionerne

Netvaerkets betydning
‘Benyt dig af dit netvaerk’ lyder et andet godt rad til nyuddan-
nede fysioterapeuter. Det kan de for eksempel ggre ved at

tage kontakt til tidligere praktiksteder, hvor de har leveret en Sadan arbejdede dimittenderne under studiet:
god indsats. Det er imidlertid lidt forskelligt i hvor hgj grad, 12125
dimittenderne har benyttet sig af denne mulighed. Fire ud havde ikke N 69,6% havde

af ti har enten slet ikke eller i ringe grad henvendt sig til net- studiejob studierelevant job
vaerket, mens lidt flere (47 procent) i hgj eller meget hgj grad
har haft udbytte af at gribe telefonen eller sende en mail til 16,2%

arbejdede i
ikke-relevante
studiejob

for eksempel en tidligere vejleder.

Konkurrer med hinanden
Otte ud af ti svarer, at for fa jobopslag i hej eller meget hoj
grad er en hindring for at fa et arbejde som nyuddannet. I
forleengelse af det oplever ni ud af ti dimittender, at der er Relevans
for mange ansggere til de fa stillinger, og at mange af kon-
kurrenterne til de ledige stillinger er nyuddannede — som
dem selv.

Selv om grundlaget for undersggelsen er statistisk spin-
kelt, kan naestformand i Danske Fysioterapeuter, Anders
Breinholt, godt genkende det billede, svarene tegner.

“Alle svarene kan jeg fuldt
ud nikke genkendende til, ud
fra min erfaring fra det fysio- 4,8% har planer om at begynde pa en diplom-
terapeutiske arbejdsmarked. NVUddannet? uddannelse inden for de naeste fem &r
Sa jeg teenker egentlig, at un-

97 % af dimittenderne
med job arbejder i
stillinger, hvor deres
uddannelse er relevant

Sadan er dimittendernes fremtidsplaner:

dersogelsen rammer hovedet Vi tilbyder lebende webina- 78,8% vil gerne pa kursus

meget godt pa sommet, nir vi rer til dig, der er nyud- inden for de neeste fem ar.

bare husker pa, at der ogsa er dannet. Blandt andet om 27% planlaegger at begynde pa en master- eller
store regionale forskelle. Men jobsegning og gode rad til kandidatuddannelse inden for de neeste fem &r

; ; kickstart af karrieren.
jeg kunne godt taenke mig, 5,6% vil gerne veere leder

atvi havde en langt storre @ Folg med pa inden for de naeste fem &r.

besvarelsesprocent pa vores fysio.dk/nyuddannet

dimittendundersggelse,”

siger han. ® Tal fra Danske Fysioterapeuters dimittendundersegelse 2025

TEMA
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TR skaffede
en halv million
kroner
til kollega

\

En fejl pa en lonseddel betad, at en fysioterapeut
fik forkert lon udbetalt i 14 &r. En ihzerdig
tillidsrepraesentant gik ind i sagen, og i dag har
fysioterapeuten faet hele sit tilgodehavende udbetalt.

e ~
Keywords TILLIDSREPRASENTANT MEDLEMSFORDEL L@ONTIEK

N /
ET VAR en helt almindelig tillidsrepraesentant, om hun madtte kontakte
arbejdsdag, da Maria, fysiote- lgnkontoret. Hun satte sig til at regne.
rapeut i en kommune, sam- “Jeg kunne se, at hun ikke havde faet sin ret-
menlignede lgnsedler med sin telgn i 14 ar. Samlet gav det omkring 500.000
kollega i en frokostpause. De to kroner, som hun manglede at fd i lgn, hvis
havde identiske arbejdsopgaver, man regner pension, tilleeg og renter med. Det
anciennitet og timer og undre- var simpelthen ikke i orden,” siger tillids-
de sig over, at den ene fik mere representanten, som ogsa gnsker at vere
udbetalt end den anden. anonym af hensyn til sin arbejdsplads.

Medlemmet, som vi her kalder “Jeg vidste, at lgnafdelingen havde kert rig-
Maria, fordi hun gnsker at vere tig darligt leenge pga. sygemeldinger og andet,
anonym, henvendte sig derfor til men ret skulle veere ret.”
lgnkontoret og spurgte, om der Tillidsrepreesentanten satte sig ned og skrev
mon var sket en fejl. Men trods en mail til Isnkontoret, med fire af de overste
utallige rykkere fik hun ikke ansvarlige ledere cc. I emnefeltet stod: Min
noget svar. Maria tog derfor fat kollega mangler 500.000 kroner i lgn.
i Danske Fysioterapeuter, som “Mit hjerte bankede voldsomt, da jeg sendte
rejste et formelt efterbetalings- den,” fortaeller hun. “For enten var det genialt,
krav overfor kommunen. Men eller ogsa var det helt galt. Jeg teenkte, det er
foreningen blev ogsa mgdt med da godyt, at jeg er beskyttet som tillidsreprae-
tavshed. Til sidst spurgte Marias sentant!”

Fysioterapeuten #3 2026
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Jeg kunne se, at hun ikke havde
faet sin rette lon i 14 ar. Det var

Har du brug for
hjelp?

Tag fat i din tillidsrepree-
sentant, hvis du har brug
for radgivning om lgn,
anseettelsesforhold og
meget mere. Du kan ogsa

altid fa hjeelp hos Danske
Fysioterapeuter.

Skriv til ansat@fysio.dk

=

v

TILLIDSREPRASENTANT | EN KOMMUNE

Mailen satte skub i tingene: Der gik én dag,
sd fik Maria, hendes tillidsrepraesentant og
Danske Fysioterapeuter, svar.

Ledelsen gav ret i, at der var sket en fejl.

Det var en forkert ansattelsesbrgk, som bar
skylden. Maria stod til at arbejde 34 timer om
ugen frem for de rigtige 37. Det havde medfart
et lgntab pa otte procent igennem 14 ar.

Ikke tilfreds med forliget

Ifplge foreldelsesfristen ville Maria kunne fa
udbetalt sin manglende lgn ti ar tilbage. Det
var tillidsrepraesentanten dog ikke tilfreds
med.

“Jeg teenkte, det skal veere lagn og ansggte
om at fa belgbet for alle drene udbetalt. For
min kollega er en virkelig dygtig og stabil
arbejdskraft, som har udfyldt sin fysiotera-
peutiske rolle med bravour i rigtig mange
ar. Det handler jo om retfaerdighed,” siger
tillidsrepraeesentanten, som understreger, at
forhandlingen derefter gik nemt.

Det endte med, at Maria fik hele belgbet, in-
klusive pension og renter, som i alt lgb op i en
halv million kroner for skat. For kommunen
betgd det, at der pludselig manglede en halv
million i budgettet, som blev indhentet via
vakante stillinger, der ikke blev besat.

Og for den staedige tillidsrepraesentant har
det medfert, at hun nu i endnu hgjere grad
kan se, at arbejdet som TR giver mening.

“Det er jo helt fantastisk. Jeg ville gerne

simpelthen ikke i orden

rabe det ud over det hele i en megafon, men
det kan jeg ikke, for ‘Maria’ er meget diskret.
Men jeg kan sige, at i sadan en situation giver
det ekstra meget mening at veere tillidsrepree-
sentant. Jeg fortaeller ogsa historien, fordi

jeg gerne vil vise mine kolleger og alle andre
fysioterapeuter, at det er derfor, du skal vere
medlem af Danske Fysioterapeuter. Nar man
er medlem, s star vi tillidsrepraesentanter og
foreningen klar til at hjelpe jer”, siger hun.

Se altid din lenseddel igennem
Tillidsrepreesentanten understreger, at det
blandt andet er pa grund af de kurser, Danske
Fysioterapeuter jeevnligt holder for tillidsre-
praesentanter, at hun havde modet til at sla i
bordet overfor ledelsen.

“Jeg havde jo ikke lyst til at stikke fingrene
ned i en hvepserede. Men jeg gjorde det alli-
gevel. For hvad er det veerste, der kan ske? Jeg
folte mig rigtig godt klaedt pa.”

Forhandlingskonsulent i Danske Fysiote-
rapeuter, Tanja Biigel Kruse, som ogsa gik ind
i sagen pa medlemmets vegne, forteller, at
der jevnligt sker forkerte lgnudbetalinger til
fysioterapeuter.

“Derfor skal I altid se jeres lgnsedler igen-
nem. Det er ogsa en god ide at have lgndben-
hed, for sa opdager man sadan en ting som
den her,” siger hun og afslutter:

“Det her er rigtig godt TR-arbejde.” ®

Fysioterapeuten #3 2026
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Statusartikler er oversigtsartikler, der beskriver den nyeste
udvikling og forskning inden for et velafgraenset felt af relevans

for fysioterapeuter.

hd

Patienter med
kronisk nyresygdom
bor tilbydes hjeelp
til traening og

fysisk aktivitet

Patienter med kronisk nyresygdom har nedsat fysisk kapa-
citet, men kan opna betydelige forbedringer ved traening.
Her kan fysioterapeuter spille en afgarende rolle, da de har
den nagdvendige viden om traening til syge mennesker.

RONISK NYRESYGDOM er en langvarig
og gradvist fremadskridende tilstand,
hvor nyrernes evne til at filtrere blodet
langsomt bliver nedsat. Det kan vare en
serdeles alvorlig lidelse, som bade kan
vaere en komplikation til andre syg-
domme eller en primaer diagnose, hvor
patienterne ofte samtidig lider af andre
sygdomme. Diagnosen stilles, ndr ned-
sat nyrefunktion eller tegn pa nyreskade
(typisk albuminuri, som er gget udskillelse
af proteinet albumin i urinen) har vaeret til
stede i mindst tre maneder. Der er ofte ingen
symptomer pa sygdommen i dens tidlige
stadier, diagnosen stilles typisk i forbindelse
med kontrol af andre sygdomme. Sygdommen
inddeles i fem stadier, hvor stadie 1-2 ofte

FORSKNING & EVIDENS

er lette og asymptomatiske, mens stadie 4-5
indeberer betydeligt funktionstab (se tabel 1).
Kronisk nyresygdom er ret almindelig, det
rammer cirka 1o procent af den voksne befolk-

ning, og er iser udbredt blandt xldre. I 2023
var der ca. 625.000 voksne (20 ar eller derover)
i Danmark med sygdommen.' De hyppigste
risikogrupper er personer med diabetes,
hypertension, hjertekar-sygdom, overveegt,
tobaksforbrug eller arvelige nyresygdomme.
Mange patienter har flere sygdomme og kom-
plekse medicinske forlgb.

Nar nyrerne fungerer darligere, ophobes
affaldsstoffer i kroppen, vaeskebalancen an-
dres, og hormonelle systemer pavirkes. Dette
kan fore til treethed, muskelsvaekkelse, nedsat
kondition, anaemi, knoglepavirkning og gget

Af

STIG MOLSTED

Lektor, seniorforsker,
ph.d., fysioterapeut

Afdeling for
Fysio- og Ergoterapi,
Nordsjeaellands Hospital
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Forskning

Hoved-
budskaber

Patienter med kronisk

nyresygdom kan gen-
nemfgre treening - ogsa
med hoj belastning.

Traening forbedrer

fysisk funktion, kondi-
tion og livskvalitet, iseer hos
patienter i heemodialyse.

Patientgruppen er
3 underprioriteret i
rehabilitering og mangler

strukturerede traeningstil-
bud.

Fysioterapeuter har

centrale kompetencer
til at implementere og vare-
tage treening i behandlin-
gen

50
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risiko for hjertekar-sygdom. For fysioterapeu-
ter betyder det, at patienterne ofte har lavere
fysisk kapacitet og stgrre treningsbarriere
end andre patienter. Men samtidig er der ogsa
et stort potentiale for forbedring ved treening.
De fleste former for kronisk nyresygdom
kan ikke helbredes, men progressionen kan
bremses markant med medicin og livsstil.
Mange patienter forbliver stabile i drevis.

Alvorlige konsekvenser for patienten

Nar nyrefunktionen bliver alvorligt nedsat,
skal patienterne leve med en raekke sympto-
mer og restriktioner. I fasen, for der er behov
for dialyse eller transplantation, skal patien-
terne ofte mindske proteinindtaget. Mdlet er
at forsinke forverringen af nyrefunktionen og
samtidig lindre symptomer, herunder kvalme.
Nar patienterne pabegynder dialysebehand-
ling, er der ikke lengere restriktioner for pro-
teinindtag, men de skal leve med vaeskerestrik-
tion og ma ofte ngjes med hgjst en liter vaeske
om dagen, specialkost med begrensning af
kalium og fosfat.? Derudover skal de passe den
regelmaessige og tidskreevende dialysebehand-
ling. Pa trods af den omfattende behandling er
det muligt for patienterne at treene og dermed
bevare noget normalt og givende i en situation
med markante restriktioner.

Patienternes fysiske inaktivitet medfgrer
tab af muskelmasse, muskelstyrke og funk-
tion. Derudover er der sygdomsrelaterede
faktorer, der bidrager til tabet af muskelmasse.
Sygdommen ggr, at kroppen nedbryder pro-
tein, sa det overskrider proteinopbygningen.
Det skyldes faktorer som kronisk inflam-
mation, hormonelle forandringer, insulin-
resistens og selve dialysebehandlingen.?

Derudover lever patienterne ofte med fatigue,
som medpvirker til inaktivitet. Den reducerede
fysiske funktion skyldes saledes flere fakto-
rer, og patienterne risikerer en nedadgdende
spiral, hvor lavere funktionsniveau medfgrer
lavere grad af fysisk aktivitet og omvendt.

Pa trods af flere gode tilbud om treening til
patienter med kroniske sygdomme i Dan-
marKk, er der ikke et etableret standardiseret
tilbud eller retningslinje om traening til
patienter i dialysebehandling eller i anden
behandling af nyresvigt. Selvom patienterne
ofte har andre kroniske sygdomme som gigt,
KOL eller hjertesygdom, falder de ofte uden
for de eksisterende patientforlgb pa grund af
deres komplekse sygdomsbillede. Indenfor
nefrologien (det leegevidenskabelige speciale
indenfor nyresygdomme) er der ikke et saerligt
fokus pa fysisk aktivitet og treening til patient-
gruppen, hvilket er et problem bade i Dan-
mark og mange andre lande.* Men patienterne
vil gerne veere mere fysisk aktive og gnsker
tilbud om treening.* De kan dog vare tilbage-
holdende med at spgrge til muligheden for
treening under dialyse, da de mener, det kan
forstyrre personalet i deres arbejde.

Sygdomsstadier

Kronisk nyresygdom inddeles i fem stadier
ud fra nyrefunktionen. Man kan vurdere ny-
refunktion med estimeret glomerular filtra-
tionsrate (eGFR), som er et tal for nyrernes
evne til at rense blodet for affaldsstoffer. Sta-
die 1 er den mildeste grad, og symptomerne
stiger med stadierne. I stadie 4 er der tale om
alvorlig reduktion af nyrefunktionen, og den
svaereste grad er stadie 5, som er behandlings-
kraevende 2 (se tabel 1 om stadieinddeling).
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Behandling af kronisk nyresygdom

I stadie 5 skal den manglende nyrefunktion
erstattes med dialysebehandling eller nyre-
transplantation, medmindre aktiv behand-
ling fravaelges. Dialyse kan vaere heemodia-
lyse, hvor blodet renses ved at blive pumpet
fra kroppen og gennem et filter i en maskine,
eller peritonealdialyse (ogsa kaldet posedialy-
se) der udfgres i eget hjem ved brug af vaeske,
som fgres ind bag kroppens bughinde. 1 2023
var der 2.740 patienter i he@modialyse og 758 i
posedialyse i Danmark.’ Heemodialyse udfe-
res typisk tre gange fire timer om ugen pa ho-
spitalet, og posedialyse udfgres oftest hjemme
hver nat med en maskine.

Derudover levede 3.574 danskere i 2023 med
en transplanteret nyre,’® og et betydeligt storre
antal personer havde nedsat nyrefunktion,
endnu uden behov for erstatningsterapi.
Storstedelen af patienterne i stadie 5 kan ikke
tilbydes nyretransplantation pga. for darlig
sundhedstilstand, og dermed skal de resten
af livet leve med dialysebehandling. Blandt
gruppen i dialysebehandling er 65 procent
mere end 60 dr, to tredjedele er meend, og
28 procent har diabetes som arsag til nyresyg-
dommen.® Den mest synlige gruppe blandt
nyrepatienterne er patienter i behandling med
haemodialyse. Det vil oftest veere dem, som
fysioterapeuter mgder i sundhedsvasenet.

Behandling af kronisk nyresygdom er
forbundet med store udgifter for sundheds-
vaesenet. Hemodialysebehandling koster
minimum en halv million kroner per patient
arligt,® hvortil der skal laegges udgifter til be-
handling af komplikationer mm. Sygdommen
har ofte ogsa store personlige konsekvenser i
form af nedsat livskvalitet, tab af muskelstyr-

FORSKNING & EVIDENS

Tabel 1. Stadieinddeling af kronisk nyresygdom

eGFR (ml/ Nyre- Typiske Seerlige forhold
Stadie min/1,73m?)  funktion symptomer ved traening

Gl 290 Normal Ofte asymptomatisk Ingen

G2  60-89 Letnedsat  Lettreethed Treethed som barriere

G3  30-59 Mild/sveert  Treethed, Treethed som barriere
nedsat nedsat kondition

G4 15-29 Sveert Udtalt treethed, mu- Anzmi og muskeltab
nedsat skelsvaghed som barriere
Nyresvigt Uremiske symptomer* ~ Anaemi, muskeltab og

0"

lav fysisk kapacitet

dialyse som barriere

ke og funktionsniveau.” Fysisk inaktivitet ses
ofte ved kronisk nyresygdom,® derfor er fysisk
treening en serdeles vigtig intervention i den
samlede behandling af patienterne. Fysiotera-
peuter har de ngdvendige kompetencer til at
hjeelpe patienterne med at bevaege sig mere.

Traening i praksis

Treening til patienter med kronisk nyresyg-
dom er relevant bade som forebyggelse og re-
habilitering. Nogle studier har vist, at treening
kan bremse hastigheden for tab af nyrefunk-
tion hos patienter, der endnu ikke er i dialyse-
behandling, men der er ikke en klar evidens
for en sadan effekt.’ Treening kan dog have
andre forebyggende effekter, f.eks. pa insu-
linresistens," som kan optraede hos patienter
bade med og uden diabetes.

Den rehabiliterende effekt af treening er
primart dokumenteret hos de patienter, der
bliver behandlet med haeemodialyse. Hos den-
ne gruppe er der hgj grad af evidens for trae-

~/

*Uremiske symptomer: Uremi er en
tilstand, hvor affaldsstoffer ophobes

i blodet. Symptomerne er traethed,
nedsat koncentrationsevne, kvalme,
appetitleshed, hudklge, muskelkram-
per, metallisk smag i munden, ade-
mer og forstyrrelser i salt- og syre-
balancen.

1



Forskning

Dvelser

Eksempler pa treening, der kan
laves under dialyse. Du kan finde
videoer med viden og inspiration
til treening under dialyse

pa Helbredsprofilen

(L) kortlink.dk/2ufr7
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ningseffekt pa fysisk funktion, livskvalitet og
aerob kapacitet."™ Flere studier har vist, at det
er muligt at gge muskelstyrken med styrke-
treening," og at generel fysisk aktivitet heenger
sammen med en nedsat risiko for dgd.”'®

Den anbefalede treening til patienter i
behandling med dialyse er en kombination af
konditions- og styrketraening. Der er dog ogsa
pavist positive effekter efter konditions- eller
styrketreening alene, hvor styrketreening med
hej belastning ogsa er mulig at gennemfgre.”
Anbefalingerne af treeningens varighed, hyp-
pighed og intensitet ligner klassiske anbefa-
linger med tre gange en time om ugen i mindst
12 uger ved moderat til hard intensitet. Den
kroniske nyresygdom satter ikke specielle
begraensninger for treeningen, men samtidige
lidelser som diabetes, KOL og artrose bgr
medfpre opmarksomhed pa henholdsvis lavt
blodsukker, andengd og smerter fra bevaege-
apparatet. Som ved andre kroniske sygdomme
er det helt afggrende under interventionen at
have fokus pa tiden efter den superviserede
treening, hvor patienten selv skal opretholde
et aktivitetsniveau.

Det er muligt at treene under haemodialyse,
selvom patienten pa grund af den eksterne
blodtransport til og fra dialyseapparatet er

lokaliseret til et lille omrade. Patienten kan
lave liggende og siddende gvelser med ela-
stikker, handvaegte, sengecykler mm. Nogle
patienter vil ogsa kunne lave staende gvelser
ved siden af sengen og dialyseapparatet. Der
er dokumenteret god effekt af sddanne indsat-
ser pa de fgrnavnte variabler fysisk funktion,
livskvalitet og aerob kapacitet."" Treening
under haemodialyse foregdr bedst i starten af
behandlingen, da blodtrykket kan falde i lgbet
af behandlingen. Hos patienter, der lever med
en nyretransplantation, er der ogsa god evi-
dens for effekt af treening pa fysisk funktion
og kondition,” men disse patienter ser fysio-
terapeuter formodentlig sjeldent, da gruppen
adskiller sig med generelt bedre helbred i
forhold til dem i dialysebehandling.

Organisering af behandling

Da antallet af patienter i dialysebehandling

er betydeligt lavere end starre kroniske syg-
domme som diabetes, iskeemisk hjertesygdom
og KOL, far denne patientgruppe mindre op-
merksomhed i forhold til rehabilitering.

Der findes ikke forlgbsprogrammer, og der

er ikke klare anbefalinger om fysisk aktivitet

i de eksisterende nationale retningslinjer til
patientgruppen. Pa trods af, at patienterne
ofte har et komplekst sygdomsbillede med
specielle symptomer, en hgjteknologisk og
krevende behandling samt flere andre kro-
niske sygdomme, kan de dog deltage i andre
patientgruppers rehabiliteringsprogrammer.
Men for at lgfte graden af fysisk aktivitet -
specielt til patienterne i dialysebehandling

- er der behov for mere oplysning, uddannel-
se og struktur indenfor patientbehandlingen.
Nogle dialysecentre har tilbud om selvtrening
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Fysioterapeuters kompetencer
er helt oplagte at inddrage
i behandlingen af patienter
med kronisk nyresygdom

med sengecykel under dialyse. De fleste steder
varetager sygeplejerskerne tilbuddet, men der
er ogsa afdelinger, hvor det foregar i samarbej-
de med fysioterapeuter.

Som et minimum bgr afdelingerne, der
behandler patienterne — med eller uden dia-
lyse - have et fokus pa regelmaessig dialog om
fysisk aktivitet og trening med patienterne.
Dette indebaerer ogsa at have informationsma-
teriale med anbefalinger for fysisk aktivitet og
vejledninger om treening. Det vil veere endnu
bedre, hvis behandlingen inkluderer personlig
instruktion i fysisk aktivitet eller treening, el-
ler afdelingen har deciderede treeningstilbud
med eller uden supervision. Disse indsatser
bor udferes i samarbejde med fysioterapeuter,
som vil kunne undervise patienter og parg-
rende samt personale i emnet. Fysioterapeu-
ter vil ogsa veere den mest oplagte faggruppe
til at instruere patienterne i treening eller til
at lede superviserede tilbud, pga. behovet for
viden om bade patologi og treening. Det ma
derfor anbefales, at afdelinger med ambulant
behandling af patienter med kronisk nyre-
sygdom laver en plan for fysisk aktivitet til
patienterne, hvilket med fordel kan forega
i samarbejde med fysioterapeuter. Et dansk
studie har vist et positivt udgangspunkt for
en sadan indsats, idet bade sygeplejersker og
leeger indenfor nyrespecialet sa positivt pa
fysisk aktivitet og treening til patienterne.”

Fysioterapeutens rolle

Fysioterapeuter mgder patienter med kronisk
nyresygdom flere steder i klinikken. Det kan
vare ambulant til generel genoptrening eller
i rehabiliteringsforlgb for andre kroniske syg-
domme som hjertesvigt eller diabetes. Det kan

FORSKNING & EVIDENS

ogsa veere under indleggelse, hvor drsagen
f.eks. er infektion, amputation eller apoplek-
si. I sddanne tilfeelde behgver der som regel
ikke veere serlige begreensninger i den fysio-
terapeutiske behandling, men patienternes
nyresygdom kan reducere energiniveauet og
vaere arsag til markant nedsat fysisk funktion
og kapacitet.

Patienter med sveert nedsat nyrefunktion
er ofte &eldre og har tilstédende kroniske
sygdomme. Patientgruppen har derfor en
relativ hgj dedelighed. I den fysioterapeuti-
ske behandling er det dermed rimeligt i visse
situationer at vurdere behovet for rehabilite-
ring sammen med overvejelser om palliation.
Der er som bekendt ikke en skarp opdeling
mellem behov for rehabilitering og palliation,
og det ma anbefales, at man i tvivlstilfeel-
de sammen med det henvisende personale
vurderer, om en henvisning til rehabilitering
er det rette for patienten, eller om palliation i
hgjere grad skal overvejes. Dette kraever natur-
ligvis samtaler med patienten og eventuelt de
pargrende.

Som opsummering er det vigtige budskab,
at fysioterapeuters kompetencer er helt oplag-
te at inddrage i behandlingen af patienter med
kronisk nyresygdom. Der er behov for at kun-
ne integrere arbejdet med treening og fysisk
aktivitet ssmmen med viden om handtering
af patienter, der har flere kroniske sygdomme.
Det er positivt, at der pa afdelinger for nyre-
sygdom i de seneste ar er kommet gget fokus
pa ngdvendigheden af mere fysisk aktivitet
til patienterne. Det bgr fglges op med, at der
udvikles nye strukturerede tiltag, hvor fysiote-
rapeuter deltager med deres kompetencer i et
tveerfagligt samarbejde. ®

& FYSIODK

Download referencelisten
i onlineudgaven af artiklen pa
fysio.dk/fysioterapeuten
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Pa vej mod
nye tider

AR DU LASER disse linjer, er kalenderbladet formentlig
lige omkring d. 17. juni, hvor repraesentanterne i Danske
Fysioterapeuter sidder samlet i Nyborg til ekstraordi-
neert representantskabsmede. Vi drofter et forslag,
som en samlet hovedbestyrelse har lagt frem. Forslaget
handler om, hvordan Danske Fysioterapeuter fremover
kan organisere sig, sa det bliver muligt at indga overens-
komster mellem ansatte og arbejdsgivere i praksissekto-
ren. En adskillelse af ansatte og arbejdsgivere pa det, der
handler om lgn og vilkar i klinikkerne og samtidig en
forbundethed pa alt det andet, der handler om fag og medlem-
skab.

Af gode grunde kan jeg i skrivende stund ikke forudsige,
hvad repreesentantskabet beslutter sig for den 17. juni i Nyborg.
Men jeg vil ikke laegge skjul pa, at jeg er meget spendt pa ud-
faldet, og jeg haber naturligvis, at forslaget bliver vedtaget. Det
gor jeg af mange grunde.

Vi har i min optik brug for at sikre ‘den danske model’ i de
private klinikker. Det betyder, at ansatte og arbejdsgivere reelt
kommer til at forhandle om lgn og vilkar og indga overenskom-
ster — et nybrud i forhold til den basiskontrakt, som er aftalen,
der hidtil har dannet grundlag for ansattelsen. Samtidig er det
bedst for faget, at vi fysioterapeuter stadig er samlet i én for-
ening omkring alt det, der handler om det faglige, uddannelse
og politisk interessevaretagelse.

Forslaget, som vi drgfter i Nyborg, er blevet til hen over et
lille ars intenst og grundigt forarbejde med et dybt engagement
fra alle involverede parter. Min klare fornemmelse gennem
hele dette forberedende arbejde har veeret, at alle har gnsket at
fa det til at lykkes og har set muligheder frem for begreensnin-
ger.

Mit hab er, at vi efter det ekstraordinaere repraesentantskabs-
megde den 17. juni star med en a&ndret organisering, som i mine
gjne vil sikre foreningen og forlgse fagets keempe potentialer i
mange ar fremover. ®

Laes mere om den nye struktur i foreningen pa side 60. )»

Vi har i min optik
brug for at sikre
den danske model’
i de private klinikker

Jeanette Praestegaard

Formand for Danske Fysioterapeuter
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Politik og indflydelse

Politisk varetagelse

Ny undersegelse viser
barrierer for fysioterapi

Smerter i muskler og led har forhindret hver
anden dansker i at ga pa arbejde eller udfare
dagligdags aktiviteter indenfor en fireugers
periode. Men én ud af fire s@ger ikke hjeelp
hos en fysioterapeut, fordi egenbetaling er en
barriere. Det viser en analyse fra Norstat, som
Danske Fysioterapeuter har bestilt.

Sundhedsmonitor bragte et debatindleeg om
undersegelsen den 9. april.

Politisk varetagelse

Kampagne for en muskel-
skelet-handleplan

Muskel- og skeletsmerter koster det danske
arbejdsmarked 22.000 fuldtidsstillinger hvert
eneste ar som felge af langtidssygefraveer.
Det vil Danske Fysioterapeuter gerne have
lavet om pa. Derfor har foreningen sammen
med 3F, Gigtforeningen, Ergoterapeutforenin-
gen, Dansk Firmaidreet, Forsikring og Pension
og FOA kert en massiv kampagne hele for-
aret. Budskabet er, at en kommende regering
skal lave en handlingsplan for muskel- og
skelet smerter.

@ Find debatindleg, interviews, faktaark og
annoncer pa [ysio.dlk/muslkelskelet

Akademisering

Kandidat i muskulosketal
fysioterapi lukker

Kandidatuddannelsen i muskuloskeletal fysioterapi, som har veeret
udbudt pa Aalborg Universitet siden 2019, lukker ved udgangen af

2029. Det forteeller viceinstitutleder ved Aalborg Universitet, Trine Fink.

Arsagen til lukningen er, ifelge Trine Fink, regeringens kandidatreform,
som har palagt universiteterne at skaere i kandidatuddannelserne. At
det er gaet ud over den muskuloskeletale kandidatuddannelse skyldes
primeert et lavt optag.

Det er stadig muligt at gennemfare den toarige kandidatuddannelse
i muskuloskeletal fysioterapi med start i enten september 2026 eller
2027. Der 8bnes for ansegning til ledige studiepladser den 20. juni.

? Lees artiklen pa fysio.dl/kandidat-luk

N Sommerabent i Danske
Fysioterapeuter

Sekretariatets

POLITIK OG INDFLYDELSE

abningstider
Du kan kontakte servicelinjen
alle hverdage fra

1. juli til 7. august fra kl. 9-12.

Ring pa 33 4146 20, eller send
en mail til fysio@fysio.dk

55



V1

Forening og faellesskab

Nyuddannet

Ansogning om autorisation

Er du netop blevet feerdig med din uddannelse? Sa husk at sege
Styrelsen for Patientsikkerhed om autorisation som fysioterapeut.
Styrelsen far automatisk besked fra dit uddannelsessted, nar du har
bestaet. Det koster 1.362 kr. i gebyr at f& udstedt en autorisation.

Du finder ansogningsskema pa stps.dk via kortlink.dl/2uppn

Rabat pa kontingent

Som nyuddannet far du rabat pa dit kontingent hos Danske Fysio-
terapeuter frem til 1. oktober 2026. Den fgrste maned efter dimission
betaler du fortsat studiekontingent, og de naeste to méaneder far du
mere end 50 procent rabat pa et almindeligt medlemskab. Du kan
forlaenge rabatperioden, hvis du er ledig, pa orlov eller sygemeldt
uden lan.

@ Las mere pa fysio.dl/nyuddannet

Brug din fagforening

Som medlem af Danske Fysioterapeuter kan du fa radgivning,
uanset om du er nyansat, jagter dit farste job eller er startet som
selvstaendig. Du kan blandt andet f& hjzelp til kontrakttjek, inspi-
ration til jobs@gning, kursus i journalfering og adgang til faglige
netvaerk og webinarer.

Las mere pa fysio.dl/nyuddannet

Radgivning
Har du styr pa
feriereglerne?

Sommerferien kaldes ogsa
hovedferien, og du har ret til

at holde tre ugers sommerfe-

rie i hovedferieperioden, som
lgber fra 1. maj til udgangen

af september méaned. Hvis du
har bern, der gar i skole, skal
arbejdsgiver sa vidt muligt ime-
dekomme dit enske om at holde
ferie i skolernes ferieperiode.
Bliver du syg under ferieafhol-
delse, har du mulighed for at fa
erstatningsferie. Retten til erstat-
ningsferie geelder ferst, nar du
har veeret syg i mere end fem
feriedage ud af 25 optjente. Du
far altsa ikke erstatningsferie for
de forste fem sygedage.

Laes mere pa

fysio.dk/ferieregler25
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Danske Fysioterapeuters Forskningsfond

Mangler du midler til et projekt?

Husk, at du som medlem kan s@ge midler til forsknings- og udvik-
lingsprojekter hos Danske Fysioterapeuters forskningsfond. Du kan
sege midler inden for hovedomraderne forskning og praksisudvikling.
Ansggningsfrist er 1. oktober.

Laes mere pd [ysio.dlc/fond

Forskning i praksis

Ansegningsfrist er 1. oktober

Vil du forske i emner indenfor praksissektoren? Fysioterapipraksisfon-
den uddeler hvert &r midler til forsknings- og kvalitetsudviklingsprojek-
ter inden for fysioterapi i praksissektoren, samt til videreuddannelse af
praktiserende fysioterapeuter under praksisoverenskomsten. Praksis-
fonden har frist for ansagninger 1. oktober 2026 kl. 12.

Laes mere pa kortlink.dl/2upp3

Efter- og videreuddannelse

Den kommunale kompetencefond

Er du ansat i en kommune, og mangler du midler til efter- og videre-
uddannelse? Den kommunale kompetencefond &bner for ansegnin-
ger den 1. september og den 1. november 2026 kl. 10.

Les mere pa fysio.dk/kompetencefonde

Arbejdsgiver

Vil du ansaette
en studerende?

Ma du anszette en fysioterapeutstuderende til vikariater
og lignende? Chefkonsulent Gurli Petersen hos Dan-

ske Fysioterapeuter giver tre konkrete rad til dig, der vil
give en studerende mulighed for at lave fysioterapi i et
studiejob. Du skal blandt andet veere opmeerksom pa
anseettelseskontrakten, lebende supervision og dit ansvar
som arbejdsgiver.

@ Lees de tre rad her fysio.dl/ansaet-stud

FORENING OG FALLESSKAB

Q

!
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Markedsforing
Video pa SoMe?

Hvad mé& du markedsfgre med video pé sociale medier?
Loven siger, at du som autoriseret sundhedsperson ikke
ma markedsfgre sundhedsfaglige ydelser med levende
billeder pa sociale medier. Vi har for nylig spurgt Sty-
relsen for Patientsikkerhed, om fysioterapeuter lovligt
méa markedsfare f.eks. fitness med levende billeder.
Styrelsen for Patientsikkerhed oplyser, at du gerne ma
markedsfere ydelser som rasktraening, wellness eller
fitness med video péa sociale medier.

:I\ Laes mere om reglerne pa fysio.dk/markedsforing
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Hvad kom der ud af OK26?
Se, hvad det betyder for dig

92,7 _
procent stemte ja

Medlemmerne af Danske Fysioterapeuter
stemte ja til OK-aftalen pa de offentlige
omréader. Hele 92,7 procent stemte ja til de
kommunale, statslige og regionale omrader,
og stemmeprocenten var historisk hgj med
54,3 procent. Forhandlingsresultatet inde-
holder mange af de krav, som stod gverst pa
gnskesedlen fra kravsindsamlingen fer jul.
Her deltog 42 procent af medlemmerne.

Det store engagement glaeder formand for
Danske Fysioterapeuter Jeanette Praeste-
gaard utrolig meget:

“Jeg mé konstatere, at medlemsengagemen-
tet og medlemsdemokratiet i dén grad trives
hos Danske Fysioterapeuter. Derfor tillader
jeg mig ogsa at konstatere, at vi har ramt
plet pd mange af de gnsker, medlemmerne
har haft,’ siger Jeanette Preestegaard.

Neest efter mere i lgn var fritvalgsordningen
et stort gnske. Ordningen treeder forst i kraft
2028.

“Det er noget helt nyt, vi far. Hele 2027 vil
overordnet og praktisk blive brugt pa at finde
ud af, hvordan ordningen skal implemente-
res pa bedste vis ude pa arbejdspladserne,’
tilfgjer Jeanette Praestegaard.

Las mere pd [ysio.dk/OK26, hvor du kan
dykke mere ned i detaljerne pa de enkelte
omrader.

For dig, der er ansat
i en kommune

= Lenudvikling og reallansforbedring

« Ny fritvalgsordning, sa du kan vaelge mellem
l@n, pension og frihed

= Mere fleksible regler for ferie og merarbejde,
bedre mulighed for at spare op

- Fritvalgsdag for dem, der hverken har om-
sorgsdage eller seniordage

= Bedre funktionalitet og transparens i lokal
lendannelse

- Familiepakke med bedre vilkar for barns
sygdom og nye rettigheder pa familieomradet

» Fokus péa psykisk arbejdsmiljg, forebyggelse af
stress, tidlig indsats ved langtidssygemelding
og ret til dialog ved livsfase

» Kompetencefond viderefares

» Grundtilleeg med fuldt gennemslag til ledere
pé 8173 kroner arligt.

» Honorering af deltidsansattes overarbejde

= Projekt og styrket dialog om lokal arbejds-
tilretteleeggelse

» Ny aftale om hviletid og fridegn

» Projekt som skal seaette fokus pa god ledelse
og lederliv i balance
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For dig, der er ansat
i en region
» Lonudvikling og reallensforbedring

« Ny fritvalgsordning, s du kan veelge mel-
lem lgn, pension og frihed

« Mere fleksible regler for ferie og merarbej-
de, bedre mulighed for at spare op

- Fritvalgsdag for dem, der hverken har
omsorgsdage eller seniordage

» Bedre funktionalitet og transparens i lokal
lendannelse

- Familiepakke med bedre vilkar for barns
sygdom og nye rettigheder pa familie-
omradet

» Fokus pa psykisk arbejdsmiljg, forebyg-
gelse af stress, tidlig indsats ved langtids-
sygemelding og ret til dialog ved livsfase

» Kompetencefond viderefares

» Selvsteendig chefaftale, ledere, der leder
ledere. Grundlgnstilleeg pa 14.000 kroner
arligt, 22 procent pension

« Honorering af deltidsansattes overarbejde

- Aftale om gensidig dialog og fleksibilitet
om lgntilrettelzeggelse lokalt

« Ny aftale om hviletid og fridegn

« Alle, der havde omréadetilleg 0, far frem-
over omradetilleeg 1

FORENING OG INDFLYDELSE

For dig, der er ansat i staten

« Lgnudvikling og reallgnsforbedring

« Ny fritvalgskonto, s du kan veelge mellem
lon, pension og frihed

= Mere fleksible regler for ferie og merarbejde,
mulighed for at spare op.

» Fritvalgsdag for de 41-61 arige
« Mulighed for 2 ekstra seniordage

= Bedre funktionalitet og transparens i lokal
lgndannelse

» Familiepakke med bedre vilkar for barns
sygdom og nye rettigheder pa familieomradet

« Fokus pa psykisk arbejdsmiljg, forebyggelse af
stress, tidlig indsats ved langtidssygemelding
og ret til dialog ved livsfase

» Kompetencefond videreferes
» Samme forbedringer som gvrige statsansatte
« Honorering af deltidsansattes merarbejde

= Ny karrierevej/stillingskategori for faglige
eksperter
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Ekstraordinaert repraesentantskabsmode  af pressechef charlotte Jespersen

Ny struktur
foreningen?

Hvorfor skal organisationen z&ndres?
Der har varet et stort gnske om, hos forenin-
gens arbejdsgivere og lgnmodtagere i prak-
sissektoren, at vi far lavet en struktur i for-
eningen, som gor det muligt, at vi kan indga
en overenskomst efter den danske arbejds-
markedsmodel. Pd den made vil vi sikre ens

17. juni madtes repreesentantskabet i Danske Fysioterapeuter ekstraordineert for at
drofte en eendring af organisationen. Men hvad handler det egentlig om? Hvorfor
er forslaget stillet? Og hvad er konsekvenserne? Vi har talt med formand Jeanette
Praestegaard og repraesentanter for dem, som vil blive bergrt af e&ndringen.

JEANETTE PRASTEGAARD

Formand for Danske Fysioterapeuter:

Hvad gar forslaget ud pa?
Hovedbestyrelsen foreslar, at vi fortsat skal
vaere en samlet forening, der er forbundet
pa alt det, der binder os sammen, nemlig
fag, uddannelse og de store sundhedspoli-
tiske dagsordener, hvor det er helt natur-
ligt, at fysioterapeutfaget fylder. Og sa skal

lon og arbejdsvilkar for de ansatte i klinik-
kerne, og vi vil ogsa sikre, at arbejdsgiver-

ne far en klar rolle og et tydeligt mandat. Det
kraever en vedtaegtseendring. En enig hoved-
bestyrelse har derfor fremlagt et forslag, som
repraesentantskabet skal drgfte den 17. juni.

vi veere adskilt pa det, der handler om lgn og
vilkdr i klinikkerne. Det betyder, at klinik-
ejere med arbejdsgiveransvar bliver adskilt i
en egen selvsteendig Fysioterapeuternes Ar-
bejdsgiverforening, og at de ansatte og ind-
lejerne fra nu af bliver organiseret i hver de-
res sgjle, ndr det angar lgn og vilkar.

Hvordan griber man sadan en proces an?
Vi startede med at lade os inspirere af, hvad
andre foreninger, der har siddet i samme

Hvad er konsekvenserne, hvis
forslaget bliver vedtaget?

situation som Danske Fysioterapeuter, har
gjort. Vi har bl.a. talt med og skelet til lgs-
ningerne i Leegeforeningen, Arkitektfor-
eningen og Dyrlegeforeningen. Dertil har

vi inddraget, via open call pd hjemmesiden,
ansatte i klinikkerne, indlejere og klinikeje-
re med arbejdsgiveransvar. Pa baggrund af
disse input, advokatvurderinger og politiske
dreftelser, har hovedbestyrelsen og sekreta-
riatet udviklet et forslag, som vi laegger frem
til Repreesentantskabet. Og som vi selvfglge-
lig haber, bliver vedtaget.

Det betyder, at en ekstern, uafhaengig ar-
bejdsgiverforening kan indga formelle over-
enskomster med ansatte i klinikkerne efter
den danske model. Det vil styrke os som for-
ening, og det vil styrke vores sammenhold.
Af gode grunde ved jeg jo ikke, hvordan ver-
den ser ud efter den 17. juni — nar bladets
leesere ser disse ord — men der er ingen tvivl
om, at det er en vigtig beslutning, som re-
presentantskabet skal treffe, og det bliver
afggrende for, at vi sammen kan komme til
at std sterkere.
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TINA RANK FRANZEN

Talsperson for Fysioterapeuternes
Arbejdsgiverforening:

Hvilke konsekvenser vil en

opdeling i foreningen fa for dig

og andre arbejdsgivere?
“Formalet med at etablere en arbejdsgiver-
forening er at ggre det muligt at indga over-
enskomster for de ansatte pa klinikkerne.

Samtidig gnsker vi at fastholde en samlet j AN NI R AH BEK

forening gennem forbundethed, men med

en tydelig organisatorisk adskillelse. Det er Deltog | arbejdsgruppen med indlejere
vigtigt, at vi bruger den politiske energi pa | udarbejdelsen af det forSIag,

at manifestere vores fag, styrke fysioterapi-

ens position og skabe flere arbejdspladser repr&senta ntskabet stemmer om:

for fysioterapeuter. Frem for at bruge kraef-

terne pa interne konflikter om holdninger Hvad tror du, en @&ndring i Danske

til praksissektoren og basiskontrakter, lige- Fysioterapeuters struktur vil

som vi skal vak fra negativ ladet portraette- betyde for indlejerne?

ring af praksissektoren. Det skal nu vendes “Jeg tror, at vi vil opn4, at flere arbejdsgivere far en
til én samlet positiv udvikling af vores fael- bedre forstaelse for, at en indlejer faktisk er en selv-
les fag fremadrettet.” steendig enhed, der skal lave en kontrakt med en kli-

nik. Vi er ikke ligesom de ansatte og har faktisk nogle
rettigheder, fordi vi er selvsteendige. Det handler om
at fd lavet et godt samarbejde med arbejdsgiverne, sa
de ved, at lejere er nogle andre end dem, der er an-
satte.”

MATHIAS GAMMELGAARD

Deltog i arbejdsgruppen med ansatte i udarbejdelsen af det
forslag, reprasentantskabet stemmer om:

Hvad tror du, at en @&ndring i Danske

Fysioterapeuters organisering vil betyde?
“Jeg tror, at vi som ansatte vil fgle, at vi far mere medindflydelse, og at vi kan
bruge vores fagforening til mere. Hvis der kommer mere faste rammer omkring
en overenskomst, sa fgler vi jo ogsd, at vi har noget at skulle sige i forhandlinger,
f.eks. i forhold til at komme med krav om, hvordan vores arbejdsdag skal vere,
og hvordan vi ser pa vores vilkar.”

w%) Du kan lase mere om, hvad representantskabet besluttede, pa: fysio.dk/exrep2026

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSMQ@DE
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Moder, kurser og arrangementer

Kursus

Datoer

| Scan koden,
| séférduden

‘J opdaterede

‘w kursuskalender.

Link

Fysioterapi til mennesker med psykiske lidelser (Odense)

Modul 1: 10.-12. aug. 2026.
Modul 2: 9.--11. nov.

psykfys.dk

Introduktionskursus til sportsfysioterapi (Kebenhavn)

13.-14. aug, 2026

sportsfysioterapi.dk

Introduktionskursus til sportsfysioterapi (Horsens)

26.-27. aug. 2026

sportsfysioterapi.dk

Akupunktur og dry needling 1 (Horsens)

28- 30. aug. 2026

dsa-fysio.dk

Grundkursus i basal fysioterapi og traening i vand 2026
(Kebenhavn)

29.-30. aug. 2026

bassinfysioterapi.dk

Introduktion til mekanisk diagnostik og terapi:
Lumbalcolumna (Part A) (Risskov)

4.-6. sep. 2026

dk.mckenzieinstitute.org

Nedre kvadrant 1 (Horsens)

6.-8. + 27.-28. sep. 2026

muskuloskeletal.dk

Nar de mindste udfordrer - klinisk blik, test og intervention i
bornefysioterapien (Kastrup)

16. sep. 2026

boernefysioterapi.dk

Smerte del 1 (Horsens)

18.-19. sep, 2026

muskuloskeletal.dk

Traening og fysisk aktivitet 1 (Svendborg)

18.-20. sep, 2026

muskuloskeletal.dk

Traening til hjertepatienter (Bispebjerg)

23. sep, 2026

hjertelungefysioterapi.dk

La Santa - ultralyd kurser UE og OE

25. sep.- 2. okt. 2026

sportsfysioterapi.dk

Basic body awareness therapy 2 (Kerteminde)

28. sep. - 2. okt. 2026

psykfys.dk

Respirationsfysioterapi - basis kursus (Hvidovre)

28.-30. sep. 2026
+ 9. nov. 2026

hjertelungefysioterapi.dk

@vre kvadrant 1 (Tarnby)

1.-3. + 30. okt. 2026

muskuloskeletal.dk

UE-treening efter neuroplastiske principper til mennesker 1.-3. okt. 2026 neurofysioterapi.dk
med erhvervet hjerneskade (Naestved)
Mobilisering og manipulation (Horsens) 2.-4. okt. 2026 muskuloskeletal.dk
Basisuddannelse i ultralydsscanning UE (Odense) 6.-7. okt. 2026 sportsfysioterapi.dk
BBAT-fordybelsesdage 2026 (Kerteminde) 26.-28. okt, start mandag 12.30 psykfys.dk

og slut onsdag 14.45
Brystkraeft og fysioterapi (Arhus) 5.-7. nov. 2026 onkpalfysio.dk

Fysioterapeuten #3 2026




Akupunktur og dry needling1
(Horsens)

P4 dette ferste kursus leerer du at kombi-
nere akupunktur og dry needling som ef-
fektive redskaber i smertebehandling. Du
far solid viden og praktiske faerdigheder,
sa du kan bruge nale sikkert og malrettet i
klinikken fra dag ét.

Dato: 28- 30. august 2026
Tilmelding: dsa-fysio.dk

Introduktion til mekanisk
diagnostik og terapi:
Lumbalcolumna (Part A)
(Risskov)

Kurset introducerer de grundlaeggende
principper i Mekanisk Diagnostik og
Terapi (MDT) med fokus pé& undersagelse,
klassifikation og behandling af patienter
med smerter fra lumbalcolumna og rela-
terede symptomer i underekstremiteten.

Dato: 4 -6. september 2026
Tilmelding: dk.mckenzieinstitute.org

Treening til hjertepatienter
(Bispebjerg)

Fa opdateret din viden om hjertesygdom,
test, evidensbaseret traening i teori og
praksis, fastholdelse af treening og angst-
problematik.

Dato: 23. september 2026
Tilmelding: hjertelungefysioterapi.dk

M@DER & KURSER

Nedre kvadrant 1 (Horsens)

Et centralt modul i diplomuddannelsen i
muskuloskeletal fysioterapi, hvor du ar-
bejder i dybden med klinisk reesonnering,
diagnostik og intervention i den nedre
kvadrant.

Dato: 6.-8. + 27.-28. september 2026
Tilmelding: muskuloskeletal.dk

Nar de mindste udfordrer -
klinisk blik, test og intervention
i bornefysioterapien (Kastrup)

Skeerp dit kliniske blik og styrk din kliniske
raesonnering for at identificere subtile
motoriske afvigelser hos spaedbarn og
smabern 0-19 mdr. Leer at dosere inter-
vention og differentiere mellem hands-

on behandling, vejledning og klinisk
opmeerksomhed. Leer, hvordan indsatsen
kan justeres og progredieres i takt med
barnets udvikling.

Dato: 16. sep. 2026
Tilmelding: boernefysioterapi.dk

UE-treening efter neuroplastiske
principper til mennesker

med erhvervet hjerneskade
(Naestved)

Dette 3-dags kursus retter sig mod fysio-
terapeuter, der arbejder med mennesker
med erhvervet hjerneskade. Kursets
indhold vil ogsa veere anvendeligt for
fysioterapeuter, som arbejder med anden
neurologisk genoptraening hos menne-
sker med motoriske laeringsmal.

Dato: 1.-3. oktober 2026
Tilmelding: neurofysioterapi.dk

Basisuddannelse i
ultralydsscanning UE (Odense)

Fa en praksisneer introduktion til muskulo-
skeletal ultralydsscanning med fokus pa
teknologiens muligheder, basale projekti-
oner og sikker tolkning af fund.

Dato: 6.-7. oktober 2026
Tilmelding: sportsfysioterapi.dk

BBAT-fordybelsesdage 2026
(Kerteminde)

Fokus pa overgange som mikropauser og
stressreduktion i hverdagen. Inspiration
til, hvordan du kan bruge BBAT pa en
levende made, udbygge og vedligeholde
dine kompetencer.

Dato: 26.-28. oktober,
start mandag 12.30 og slut onsdag 14.45

Tilmelding: psykfys.dk
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Regionsarrangementer Datoer Link
Netvaerksmeode for bassinfysioterapeuter i Region Syddanmark | 19. aug. 2026 fysio.dk/netvaerk-syddanmark-bassin26
Manuel behandling - hvad ger vi i 20262 Region Nordjylland 9. sep. 2026 fysio.dk/nordjylland-manuel-behandling26
Netveerksmode om amputation, Fyn, Region Syddanmark 15. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-syddanmark-amput26
‘Ligevaegt’ - et nyt netvaerk i Syddanmark 18. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-syddanmark-ligevaegt26
Netvaerksmede for visitatorer i Region Syddanmark 21. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-syddanmark-visitator26
Fagdag i Region Syddanmark 1. okt. 2026 fysio.dk/syddanmark-fagdag26
Fyraftensarrangement om folger efter hjernerystelse i 1. okt. 2026 fysio.dk/midtjylland-hjernerystelse26
Holstebro
Ledelse, TR, praksis, jura Datoer Link
TR-netveerksmode i Region Nordjylland 1. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-tr-nordjylland-sep26
TR-netveerksmode i Region Midtjylland 7. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-tr-midtjylland-sep26
Nar en kollega bliver syg, webinar 14. sep. 2026 fysio.dk/tr-kollega-syg-sep26
Grundlaeggende forhandling, Middelfart 15. sep. og fysio.dk/tr-forhandling-sep26

16. sep. 2026
TR-netveerksmode for alle TR i Region Hovedstaden 23. sep. 2026 fysio.dk/netvaerk-tr-hovedstaden-sep26

Bisidderrollen for TR, webinar

22.-23. sep. 2026

fysio.dk/tr-bisidder-sep26

AC-workshop for ledere, styrk din ledertrivsel - Kebenhavn

23. sep. 2026

fysio.dk/ac-workshop-sep26-kbh

Uformel ledelse - sadan lykkes du! Odense

23. sep, 6. okt.
og 27. okt. 2026

fysio.dk/uformel-ledelse

Professionskompetence - det juridiske grundlag for fysiotera- 24, sep. 2026 fysio.dk/tr-prof-kompetence-sep26
peuters virke, webinar
AC-workshop for ledere, styrk din ledertrivsel - Kolding 29. sep. 2026 fysio.dk/ac-workshop-sep26-kolding

Praksiscertifikat, Middelfart

22.-23. okt. 2026

fysio.dk/praksiscertifikat-okt26
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Overgangsalder og det gode
arbejdsliv

To ud af tre sundhedsfaglige oplever, at
overgangsalderen pévirker deres arbejds-
liv. Er du én af dem? Danske Fysiotera-
peuter inviterer dig til fyraftensmader i alle
fem regioner. Du kan bl.a. se frem til DSA's
undersegelse af overgangsalder og ar-
bejdsliv og made Lasse Gliemann, forsker
i overgangsalder og kvinders sundhed

fra Kgbenhavns Universitet, som giver et
indsigtsfuldt opleeg om symptomer og
fysisk aktivitet.

Dato og tilmelding:
Region Sjeelland: 17. sep.
fysio.dk/sjaelland-overgangsalder26

Region Hovedstaden: 20 okt.
fysio.dk/hovedstaden-overgangsalder26
Region Midtjylland: 26. okt.
fysio.dk/midtjylland-overgangsalder26
Region Nordjylland: 27. okt.
fysio.dk/nordjylland-overgangsalder26

Region Syddanmark: 3. nov.
fysio.dk/syddanmark-overgangsalder26

Fagdag i Region Syddanmark

Sé& er det igen tid til en fagdag for fysiote-
rapeuter og andre sundhedsprofessionel-
le i Region Syddanmark. Der vil veere key
note speakers og sessioner fra de faglige
selskaber, og du kan ogsa made én af
Danmarks mest populzere foredragshol-
dere, Chris MacDonald.

Dato: 01. okt. 2026

Tilmelding:
fysio.dk/syddanmark-fagdag26

MODER & KURSER

Manuel behandling - hvad ger vi
120267 Region Nordjylland

Vi har inviteret Henrik Bach til en snak
om manuel behandling. Hvad ger vi?
Hvorfor ger vi, som vi ger? Og ikke
mindst, hvordan forholder vi os professio-
nelt til forventningerne om den manuelle
behandling?

Henrik ved, hvad der tales om nationalt
og internationalt. S& kom og bliv klogere
pa den manuelle behandling anno 2026.

Dato: 09. sep.

Tilmelding: fysio.dk/nordjylland-
manuel-behandling26

AC-workshop for ledere, styrk
din ledertrivsel - Kebenhavn og
Kolding

Kom med til en spaendende workshop,
hvor vi seetter fokus p4, hvordan du som
leder passer pa dig selv og teamet, imens
du skaber trivsel og finder energi i leder-
rollen. Du leerer om konkrete og prak-
sisnaere greb, der styrker din trivsel, s&

du sammen med teamet kan skabe gode
resultater, bade nu og pa lang sigt.

Dato: 23. sep. og 29. sep. 2026

Tilmelding:
fysio.dk/ac-workshop-sep26-kbh
fysio.dk/ac-workshop-sep26-kolding

‘Nal & Skal’

Kom og bliv fejret!

Danske Fysioterapeuter inviterer dig, der
er nyuddannet, til vores festlige fejring
‘N&l & Skél' Her modtager du foreningens
emblem og kan fa taget et professionelt
portreetfoto til dit CV. Vi gleeder os til at se
dig og dine medstuderende!

Dato og tilmelding:
Holstebro: 18. juni
fysio.dk/ns-holstebro-juni26
Esbjerg: 18. juni
fysio.dk/ns-esbjerg-juni26
Naestved: 22. juni
fysio.dk/ns-naestved-juni26
Aalborg: 22. juni
fysio.dk/ns-aalborg-juni26
Kgbenhavn: 24. juni
fysio.dk/ns-koebenhavn-juni26

Roskilde: 24. juni
fysio.dk/ns-roskilde-juni26

Odense: 25. juni
fysio.dk/ns-odense-juni26

Aarhus: 25. juni
fysio.dk/ns-aarhus-juni26

Husk tilmelding efter
forst-til-molle-princippet
« Meld frit afbud indtil 14 dage efter
optagelse pa kurset
- Betaling efter optagelse péa kurset
- Studerende:
Konferencer 500 kr. pr. dag.

Obs. Dette geelder ikke de faglige
selskabers kurser.

65



66

Kursusoversigt Sjeelland/Jylland

EFTERAR
2026

| samarbejde med FysioDanmark Gentofte Fysioterapi og FysioDanmark Varde

Grundkursus i Smertevidenskab (Modul 1)

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

Grundkursus i smertevidenskab giver deltagerne en grundig indfaring i de basale princip-
per i moderne smerteforstaelse og smertebehandling. Undervisningen tager udgangspunkt i
videnskab og klinisk forskning samt kliniske problemstillinger, sd kursisterne kan forsta, hvor-
dan den opbyggede viden kan understatte og méaske guide den kliniske hverdag.

Deltagerne lzerer om, hvordan nociception og smerte hanger sammen, og hvorfor det ikke er
det samme, samt om forskelle pa akutte og kroniske smerter og udredning af alvorlig patologi
og neuropatiske smerter. Herudover beskrives placebo- og nocebo-fanomenerne, de descen-
derende modulerende systemer i nervesystemet samt kommunikation/smertehistorien og
fysisk aktivitet til smerteramte.

Undervisningen er baseret primeert pd samtaleundervisning og case-baserede
eksempler fra deltagernes hverdag.

Deltagere: Fysioterapeuter, kiropraktor, ergoterapeuter, og lzeger.

Torsdag d. 20/8 og fredag d. 21/8 2026 (lylland/FysioDanmark Varde)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

Modul 2-4, se hjemmeside

Knaekursus v. Fysioterapeut og certificeret kliniker Mikkel Ammentorp

Det smertefulde knz: (Springerkna, Patellofemoral smerte, lgberkna, impingement,
artrose, refererede smerter, nervesmerter).

Det traumatiske knze: (Meniskskader, korsbandsskader, sideligamentskader, patellaluksation).

Keywords: Evidens, biomekanik, mgnstergenkendelse, resonering, prognose, gvelsespro-
gression/regression.

Fredag d. 18/9 og lordag d. 19/9 2026 (Sj=lland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.450

Hovedpinekursus 1v/Fysioterapeut, Master of Headache Disorders,

Watson Headache® Certified Practitioner Lasse Kildevaeld

Lr at undersgge, diagnosticere og behandle hovedpinepatienten.

Diagnostik del 1: Den medicinske diagnose ud fra de diagnostiske kriterier.
Gennemgang af fysioterapeutiske og hovedpine-specifikke malemetoder og tests, der anbe-
fales af forende hovedpinespecialister.

Diagnostik del 2: Den fysioterapeutiske diagnose ud fra fund i undersagelse og tests.
Via case-arbejde ud fra patient demonstration, bliver deltagerne klzdt pa til selv at lave en
behandlingsplan.

Undervisning: 50% teori og 50% praksis indeholdende undersggelse, tests, manuel behand-
ling og traening. Patientdemonstration der danner grundlag for case-arbejdet om sendagen.

Kurset gor deltagerne i stand til at undersngie, diagnosticere og behandle hovedpinepatien-
ten, samt planlegge forlgb til de mere komplekse hovedpinepatienter.

Deltagere: Fysioterapeuter, osteopater og kiropraktorer.
Lordag d. 3/10 og sgndag d. 4/10 2026 (Sjzlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.450

Skulderkursus v/Fysioterapeut og certificeret kliniker Morten Schultz

Den smertefulde skulder: (impingement, artrose, tendinopatier, frossen skulder, refere-
rede smerter, nervesmerter, "musearm”).

Den traumatiske skulder: (GH-luksation, frakturer, rotatorcuff-rupturer).

Keywords: Evidens, biomekanik, manstergenkendelse, raesonnering, prognose, gvelses-
progression/regression.

Lordag d. 24/10 og sendag d. 25/10 2026 (Sjlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.450

Hoftekursus v/Fysioterapeut og certificeret kliniker Mikkel Ammentorp

Hofteproblemer: (Femuroacetabulzr impingement, artrose, adduktorsmerter, iliopsoassmer-
ter, interne/ekstern snapping hip, hamstringssyndrome, ingiunale gener og refererede smerter).

Keywords: Evidens, biomekanik, manstergenkendelse, rasonering, prognose, gvelsespro-
gression/regression.

Tirsdag d. 27/10 og onsdag d. 28/10 2026 (Jylland/FysioDanmark Varde)

Fredag d. 13/11 og lerdag d. 14/112026 (Sjzlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.450

IMET 1v. Speciallzege i almen medicin og diplomlzege i manuel medicin Catrine Neble

Region: Grundkursus, columna totalis.

Lordag d. 31/10 og sendag d. 1/112026 (Sjzlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.550

Osteoporosekursus v/forfatterne bag den nationale anbefaling, Kandidat

i idraet Magnus Bendtsen og Fysioterapeut Dorte With fra Learn Osteoporosis

Temaforlgb om osteoporose

Kurset er 2-delt og bestar af e-laering i 6 moduler og en 'hands-on’ kursusdag. Kurset bygger
pa den nationale anbefaling og giver dig viden, kompetencer og varktgjer il at varetage evi-
densbaserede forlgb for mennesker med osteoporose.

Med afsat i 8 timers e-leering overfares teorien til praksis pa kursusdagen. Workshops med
konkrete undersggelser, vurderingsvaerktgjer, inspiration til traenin? og patientuddannelse
giver dig tryghed til at malrette dine forlgb til det brede spektrum af mennesker med osteo-
porose - fraden akutte smerteplagede patient med VF til den traeningsaktive uden symptomer.

Efter kurset kan du:

Vurdere dine borgeres/klienters knoglestatus og funktionsevne.

Tilrettelegge individualiserede forlsb med afsaet i dialogkort og traeningsprincipperne
"Staerk, Stabil & Strakt”.

Tilretteleegge osteoporosehold med brug af Plug-N-Play-skabeloner.

Anvende Dialogkort, Vurderingsskema og Funktionskategorier.

Sgndag d. 15/112026 (Sjzlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 3.950

Hovedpinekursus 2 v. Fysioterapeut, Master of Headache Disorders,

Watson Headache® Certified Practitioner Lasse Kildevaeld

(obs. kursister skal have gennemfort Hovedpinekursus 1).

Lordag d. 21/11 og sendag d. 22/112026 (Sj=lland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.450

Nar sport gor ondt

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

Hvordan hjalper man atleter, der oplever smerter ved hard traening, overbelastning eller
leengerevarende gener - uden at bremse deres udvikling?

Pa dette kursus far du nyeste viden om smerte, vaevsskade, inflammation og belastningstole-
rance, og du lzerer at skelne mellem overbelastning og egentlige smertetilstande. Vi arbejder
oPsé med tilbagevenden til sport pa en sikker og realistisk made, selv ndr smerter er en del
at billedet.

Efter kurset vil du vaere bedre rustet til at forsta og formidle smerte, anvende relevante test i
praksis og stotte atleter i at handtere smerte pa en made, der understgtter bade praestation
og langsigtet sundhed.

Deltagere: Fysioterapeuter, kiropraktor, ergoterapeuter, og leger.
Mandag d.7/12 og tirsdag d. 8/12 2026 (Jylland/FysioDanmark Varde)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

i e Spergsmal og tilmelding pa jens@sundhedsordningen.dk
Eﬁ]‘uﬁ?ﬁ@ efter forst til molle.
£k %? For yderligere information om kurser,

N
o L :
@iz se hjemmeside eller scan QR-kode.
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Smerteuddannelse

KURSER
2026-2027

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

| samarbejde med FysioDanmark Gentofte Fysioterapi og FysioDanmark Varde

Kurserne i uddannelsen skal altid tages i rekkefglge, da undervisningen bygger ovenpa viden
fra de foregaende kursusmoduler. 710% rabat ved samlet tilmelding til hele kursusreekken.

o Grundkursus i Smertevidenskab

Q Neuroscience og smertefysiologi

1. Grundkursus i Smertevidenskab (Modul 1)

9 Maling og undersggelse af smerter
G Behandling og smertesyndromer

3. Maling og Undersggelse af smerter (Modul 3)

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

Grundkursus i smertevidenskab giver deltagerne en grundig indfering i de
basale principper i moderne smerteforstaelse og smertebehandling. Undervisnin-
gen tager udgangspunkt i videnskab og klinisk forskning samt Kliniske problem-
stillinger, sa kursisterne kan forsta, hvordan den opbyggede viden kan understatte
o0g maske guide den Kliniske hverdag.

Deltagerne laerer om, hvordan nociception og smerte hanger sammen, og hvorfor
det ikke er det samme, samt om forskelle pa akutte og kroniske smerter og
udredning af alvorlig patologi og neuropatiske smerter. Herudover beskrives
placebo- og nocebo-fanomenerne, de descenderende modulerende systemer
i nervesystemet samt kommunikation/smertehistorien og fysisk aktivitet til
smerteramte.

Undervisningen er baseret primeert pd samtaleundervisning og case-baserede
eksempler fra deltagernes hverdag.

Deltagere: Sundhedsfaglige (fysioterapeuter, ergoterapeuter, laeger, psykologer,
psykomotoriske terapeuter og sygeplejersker)

Torsdag d. 20. og fredag d. 21. august 2026 (ylland/FysioDanmark Varde)
Lordag d. 6. og sendag d. 7. marts 2027 (sjxlland/FysioDanmark Gentofte)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

2. Neuroscience og smertefysiologi (Modul 2)

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

P4 dette kursus lrer deltagerne at gennemfgre en undersggelse af mennesker
med kroniske smerter, herunder at udelukke mistanke om alvorlig patologi og
skader pa/sygdomme i nervesystemet. Kurset omfatter desuden kommunikations-
teknik, tvaerfagligt samarbejde og smerter hos barn og &ldre, samt metoder til at
vurdere/evaluere smerte og risiko for kroniske smerter (inkl. psykofysiske test og
spargskemaer).

Undervisningen er baseret pd samtaleundervisning, case-baserede eksempler fra
deltagernes hverdag samt praktiske avelser. Deltagerne bedes medbringe udstyr til
neurologisk undersagelse (vatpinde, to menter og stemmegaffel eller andet udstyr
som man har til radighed i hverdagen).

Deltagere: Sundhedsfaglige (fysioterapeuter, ergoterapeuter, leger, psykologer,
psykomotoriske terapeuter og sygeplejersker)

Fredag d. 28. og lardag d. 29. august 2026 (ylland/FysioDanmark Varde)
Lordag d. 28. og sendag d. 29. november 2026 (sjl!
Tirsdag d. 2. og onsdag d. 3. februar 2027 (jylland/FysioDanmark Varde)

3

d/FysioDanmark )

Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

4. Behandling af smerter og syndromer (Modul 4)
v/specialist i sportsfysioterapi, PhD, MSc Pain, Dip MT Morten Hagh

(obs. kursister skal have gennemfart Grundkursus i Smertevidenskab)

Dette kursus giver deltagerne en grundig indfering i videnskaben bag vores for-
staelse for smerte. Fokus er pa at forsta det nociceptive stimuli og de indbyggede
modulationer i nervesystemet (sensibilisering og descenderende modulation)
samt deres relation til immunforsvaret.

Deltagerne lerer desuden virkemekanismerne bag NSAID, opioid, anti-depressiva
(SNRI), gabapentanoider (anti-epileptisk medicin) og rationalerne bag behand-
lingen med chili-plastre, cannabinoid og LDN. Gennem kurset lzrer deltagerne
at forstd nervesystemets kompleksitet, og hvordan denne kompleksitet spiller ind
i det kliniske billede af patienten med kroniske smerter.

Deltagere: Sundhedsfaglige (fysioterapeuter, ergoterapeuter, leger, psykologer,
psykomotoriske terapeuter og sygeplejersker)

Lordag d. 12. og sendag d. 13. september 2026 (szlland/FysioDanmark Gentofte)
Mandag d. 16. og tirsdag d. 17. november 2026 (yliand/FysioDanmark Varde)
Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

Kurset fokuserer pd non-farmakologisk behandling af kroniske smerter. Der
tages udgangspunkt i fire arketyper af smerter: Lenderygsmerter, Fibromyalgi,
Post-operative (neuropatiske) smerter og Funktionelle Lidelser. Deltagerne pree-
senteres for opdaterede retningslinjer og evidens for effekt af behandling og lgser
gruppe-baserede opgaver undervejs til hver af de fire kategorier af smertesyndromer.

Deltagerne laerer at anvende en patient-centreret tilgang (individualiserede be-
handlingsplaner) til at behandle smerter baseret pa den evidensbaserede model.

Deltagere: Sundhedsfaglige (fysioterapeuter, ergoterapeuter, leger, psykologer,
psykomotoriske terapeuter og sygeplejersker)

Onsdag d. 16. og torsdag d. 17. december 2026 (ylland/FysioDanmark Varde)
Lordag d. 16. og sendag d. 17. januar 2027 (sj=lland/FysioDanmark Gentofte)
Torsdag d. 8. og fredag d. 9. april 2027 (yliand/FysioDanmark Varde)

Pris inklusiv forplejning kr. 4.250

Spergsmal og tilmelding pa jens@sundhedsordningen.dk efter forst til mglle.
Kurser afholdes hos FysioDanmark Gentofte Fysioterapi og FysioDanmark Varde Mere omkring vores kurser se www.sundhedsordningen.dk
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