BRANCHEOVERENSKOMST
2026/2028

indgaet mellem

Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening

og
Danske Fysioterapeuter

For fysioterapeuter beskaeftiget med fysioterapeutisk arbejde pé private
fysioterapiklinikker



§ 1 —Overenskomstens omrade

Overenskomsten geelder for fysioterapeuter ansat pa fysioterapiklinikker, der har et
klinikmedlemsskab af Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening. De i naerveaerende overenskomst
fastsatte vilkar geelder for samtlige medarbejdere, der er autoriserede fysioterapeuter.

§2-Lon

1. Lgnnen til fuldtidsansatte kan ikke udgere mindre end de angivne lgnninger, men kan aftales hgjere.

2. Anciennitet beregnes ud fra den ansattes samlede beskaeftigelsesanciennitet pa baggrund af
uddannelsen som fysioterapeut.

Minimumslgnninger 1.juli 2026 1.0ktober 2026
0 -2 &rs anciennitet 30.076,08 30.827,98
2 — 4 ars anciennitet 31.078,73 31.855,70
4+ ars anciennitet 32.752,00 33.570,80

3. Lan, udover ovenstdende kan for den enkelte fysioterapeut aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte
mellem klinikken og fysioterapeuten.

4. Den samlede (faste manedslagn) lan reguleres 1. oktober 2026 med 2,5 %.

5. Den samlede (faste ménedslgn) lan reguleres 1. oktober 2027 med de aftalte reguleringeriden
gealdende praksisoverenskomst. Reguleringen 1. oktober 2027 opsamler alle reguleringer i
praksisoverenskomsten i de forlabne 12 maneder. Alle l@ndele for provisionslgnnede reguleres
tilsvarende med de aftalte reguleringer i den geeldende praksisoverenskomst.

6. Lennen beregnes forholdsmeessigt ved deltidsansaettelse.
7. Lennen dreftes en gang arligt mellem klinikken og fysioterapeuten.

8. lgnnen betales manedsvis bagud og skal veere til radighed for fysioterapeuten senest den sidste
bankdag i m&neden.

9. Det er muligt at veere ansat som provisionslgnnet og der henvises til bilag 1.

§ 3—Pension

1. Klinikken betaler herudover et pensionsbidrag pad minimum 15% af den skattepligtige lgn,
medmindre andet er aftalt. Pensionen betales i det hele af klinikken til en pensionsordning aftalt
mellem klinikken og fysioterapeuten.



2. Fysioterapeuten har ret til yderligere indbetaling {egenbetaling) til pensionsordningen som led i
ansasttelsesforholdet.

3. Pensionsbidrag betales manedsvist bagud samtidig med lgnnen, jf. § 2, nr. 7.

Bemeaerkning:

Det bemeaerkes, at det ikke er muligt at nedseette minimumslennen i § 2, hvis klinikken og
fysioterapeuten aftaler en hgjere pensionsprocent end 15 %. Der betales ikke almindeligt
pensionsbidrag underorlov§ 7.

§ 4 - Arbejdstid

1.Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskeeftiget 37 timer. Arbejdstiden
opgares i en normperiode pa 2 méaneder (lebende 60 dage). Ansatte har ikke ret til betalt
frokostpause medmindre det aftales mellem fysioterapiklinikken og den ansatte.

Bemaarkning: Hvis den gennemsnitlige arbejdstid over en referenceperiode pa 2 méneder (lebende
60 kalenderdage) overstiger den normale ugentlige arbejdstid, har fysioterapeuten ret til betaling for
merarbejde, jf. pkt. 9.

2. Den daglige arbejdstid udgar mellem 5 og 10 timer.

3. Fysioterapeuten skal kende arbejdstidens placering senest 4 uger i forvejen. Palagte sendringer i
arbejdstidens placering med kortere varsel godtgares med kr. 400 pr. sendret arbejdsdag.

4. Arbejdstidens fordeling pa ugens 5 fgrste hverdage mellem kL. 7.00 og 19.00 fastsaettes af klinikken
under hensyn til sdvel arbejdets udfgrelse som de pageeldende medarbejdere. For arbejde uden for
disse tidspunkter ydes tillaeg, jf. pkt. 5

5. Arbejde pé hverdage, der ligger udenfor normal arbejdstids jf. pkt. 4 samt arbejde pé lgrdage
honoreres med et tillasg pa 80 kr. (ikke pensionsgivende) pr. time. Arbejde pa sgn- og helligdage
honoreres med et tilleeg pé kr. 160 (ikke pensionsgivende) pr. time.

Tilleeggene reguleres ikke.

6. Arbejdstid og rejsetid, der er forbundet med deltagelse i kurser, fyraftensmader, kongres mv. betalt
af arbejdsgiver eller palagt af arbejdsgiver, medregnes i den normale ugentlige arbejdstid, dog
maksimalt med den aftalte arbejdstid pa kursusdagen. Hvis Fysioterapeuten deltager i kursus mv, pé
en ikke-arbejdsdag, medregnes kursustiden ikke i den normale ugentlige arbejdstid.

7. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med fuld lan.

8. Det kan lokalt aftales at fravige pkt. 1. - 6. omhandlende arbejdstid. En fravigelse aftales med den
lokale tillidsrepraesentant. Sa&fremt der ikke er valgt en tillidsreprazsentant pa Klinikken indgés
lokalaftale med Danske Fysioterapeuter.

9. Merarbejde ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal begreenses mest muligt under
hensyntagen til Klinikkens drift. For merarbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, nar
normperioden geres op, jf.1, betales et tilleeg pé kr. 80 pr. time. Tilleegget reguleres ikke.



8 5 - Ansaettelsesbeviser

Der henvises til Lov om ansasttelsesheviser og visse arbejdsvilkar.

§6—-Bgrns sygdom

Fysioterapeuten har ret til frihed med lgn pa barnets 1. sygedag, ndr dette er ngdvendigt til pasning af
hjemmeboende sygt barn under 14 &r.

Sa&fremt barnet bliver sygt i labet af fysioterapeutens arbejdsdag, og fysioterapeuten mé forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

Den ansatte, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag sammen med barnet. Den ansatte, der
gnsker at holde fri til laegebesag, skal give klinikken meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed til
leegebesgg afholdes uden lagn.

§ 7—Barsel og adoption

1. Der henvises til geldende lovgivning. Fysioterapeuten er berettiget til orlov i forbindelse med
graviditet, fedsel og adoption i overensstemmelse med barselslovens regler herom

2. Klinikken betaler fuld len under orlov jf. § 2, Lannen udger dog maksimalt den lgn, der medfgrer, at
Klinikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra Udbetaling Danmark og Barsel.dk.

Tilmor:

s Orlov i 4 uger for forventet fgdsel (tidligere benaavnt graviditetsortov).

« Orlovi 10 uger efter fgdslen (tidligere bensevnt barselsorlov).

e Yderligere 17 ugers orlov (tidligere benssvnt barsels- og foreeldreorlov).

Tilfar/medmor:
e Orlovi 2 ugerilgbet af de 10 farste uger efter fgdslen (tidligere benaevnt feedreorlov).
s Yderligere 13 ugers orlov (tidligere benasvnt foreeldreorlov).

3. Ovennaevnte finder endvidere fuldt ud anvendelse i tilfeelde af adoption, dog séledes at lgn under
de 4 uger far forventet modtagelse ydes, safremt det er et krav fra adoptionsmyndighederne, at
adoptivbarnet skal hentes i udlandet.

4. Sociale foreeldre, neertstdende familiemedlemmer

Klinikken betaler fuld len under orlov jf. § 2. Lennen udger dog maksimalt den lgn, der medferer, at
Klinikken modtager den til enhver tid hgjeste sats i refusion fra Udbetaling Danmark og Barsel.dk.

Tilen social foreelder, der har faet overdragét orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler klinikken fuld lgn efter nr. 2. a. (10 uger og 17 uger)

Tit et neertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler klinikken fuld lgn efter nr. 2.b. (13 uger)


Barsel.dk
Barsel.dk

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter nr. 4, og det er en forudsastning for retten
tit fuld len, at den sociale foreelder eller neertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagspenge.

5. pension
Klinikken betaler herudover 10 % i pension af lannen, jf. § 2 under sdvel lannede som ulgnnede dele
af de orlovsperioder, der fremgar af pkt. 2 og 3.

§ 8 — Kompetenceudvikling

Klinikken og fysioterapeuten afholder en gang arligt en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Ved samtalen draftes ogsa klinikken og medarbejderens behov for at fysioterapeuten efter- eller
videreuddannes.

8 O —Ferie og feriefridage

1. Ferietilleeg

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov samt Lov om konsekvenser ved
afskaffeisen af store bededag som helligdag. Det szerlige ferietilleeg udggr 1 pct. og erstatning for
store bededag udggr hertil 0,45 pct.

2. Feriefridage

Fysioterapeuten har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor fysioterapeuten har vaeret beskaeftiget
i Klinikken uafbrudti9 méneder. Hvis en medarbejder har veeret beskeaeftiget i 9 maneder den 31.
august, er der ret tit 5 feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye
feriefridage i de efterfalgende ferieédr, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som fast paregnelig lgn under under sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Sygdom forud for en planlagt
feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte
feriefridage, eller inden fysioterapeuten fratraeder, modtager fysioterapeuten med den naestfglgende
lpnudbetaling kompensation svarende til lan under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
atholdt.

Der betales feriegodtgarelse, ferietillaeg og pension af lan under feriefridage eller kompensation
herfor.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til feriefridagene.

§ 10 - Funktioneerlov
Fysioterapeuter (medarbejdere) under denne overenskomst er omfattet af funktioneerloven.



§ 11 opsigelse

1. Funktioneerloven

Opsigelse af ansaettelsesforholdet skal bade fra virksomhedens og fysioterapeutens side ske i
henhold til Funktionasrloven.

2. Skriftlighed

Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt. Samtidig med fremsendelse af meddelelse til den
ansatte om afsked vedlaegges kopi til brug for Danske Fysioterapeuters eventuelle inddragelse i
sagen.

3. Hovedaftale
Ved afskedigelse gaelder den mellem Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening og Danske
Fysioterapeuter aftalte hovedaftale.

4. Indbringelse af sager
Der er enighed om, at hovedaftalen ikke forhindrer Danske Fysioterapeuter i at indbringe relevante
sager direkte for ligebehandlingsnaevnet, domstolene eller andre relevante myndigheder.

§12 Tillidsrepreesentanter

Valg til tillidsrepreesentant

Der kan veslges en tillidsrepraesentant, hvis der pa klinikken er mindst 5 ansatte, der er under denne
overenskomst.

Hvis klinikken matte have flere matrikler, kan der veelges en person, der er tillidsrepraesentant for
hele klinikken. ’

Danske Fysioterapeuter har mulighed for at kontakie personalegruppen, hvor der er mindst 5 ansatte
uden ledelsesfunktion, og som er under denne overenskomst, for at undersgge, om der er en af dem,
der gnsker at vaere tillidsrepraesentant.

Man skal have vaeret ansat i klinikken i 6 méneder for at veere valgberettiget, og man kan vaelges
blandt sine kollegaer for 2 &r ad gangen.

Der er ret til at veelge tillidsrepreesentant i arbejdstiden.

Beskyttelsen af tillidsreprassentanten indtraeder, nér valget er kommet til ledelsens kundskab. Valget
er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af Danske Fysioterapeuter og meddelt klinikken. Klinikken har
mulighed for at gare indsigelser mod det foretagne valg indenfor en frist af 14 dage.

Tillidsrepraesentantens opgaver
Det er tillidsreprassentantens pligt sdvel over for sine kollegaer og sin organisation som overfor
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.



Der ma ikke lsagges hindringer i vejen for klinikken og fysioterapeutens organisering.

Udfarelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan méade, at det er til mindst mulig gene
for dennes arbejde. Safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

Safremt overenskomsten giver mulighed for, at der aftales lokale fravigelser, kan Danske
Fysioterapeuter delegerer forhandlingsretten til den lokale tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten kan overfor klinikken fremlaegge forslag, henstillinger og klager pa vegne af
medarbejderne. Opnas der ikke ved tillidsrepraasentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men arbejdet skal fortsasttes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling
af sagen

Tillidsrepreesentantens arbejde skal tilrettelasgges saledes, at der sikres denne den forngdne tid til at
passe hvervet indenfor sassdvanlig arbejdstid.

Parterne er enige om, at Klinikken yder frihed med lgn til tillidsrepraesentanten i forbindelse med
uddannelse tit hvervet som tillidsrepraasentant. Uddannelsen bestar af et uddannelsesforlgb pa
maksimalt 6 dage, der sa vidt muligt afholdes i lebet af to ar.

Danske Fysioterapeuter afvikler uddannelsesforlgbet, samt afholder udgifterne i forbindelse hermed.
Tillidsreprassentanten ma ikke opleve indtaegtstab som falge af hvervet.

Lentilleeg for tillidsrepraesentantfunktionen aftales tokalt pa klinikken.

§13 Samarbejde og arbejdsmilja

Der kan nedsasttes et samarbejdsudvalg. Pa det private arbejdsmarked er der pligt til at nedsestte et
samarbejdsudvalg, nar der er 35 ansatte eller derover. Samarbejdsudvalget bestar af en repraesentant
fra hver faggruppe pa klinikken samt reprassentation fra ledelsen.

Samarbejdsudvalgets opgaver

Samarbejdsudvalget har til hensigt at fremme dialogen og udvikle samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Samarbejdsudvalget arbejder med personalepolitik som f.eks. retningslinier for efteruddannelse.
Samarbejdsudvalget drafter arbejdstilretteleaggelsen, herunder principper for udferelsen af det
daglige arbejde og organisering

Samarbejdsudvalget orienteres om, og drafter, klinikkens overordnede forhold om gkonomi, budget
og strategi, m.v.

Samarbejdsudvalget holder mgde 6 gange om aret. Samarbejdsudvalget kan aftale et andet antal
mgder.



Arbejdsmiljo
Fysioterapiklinikken falger de lovpligtige retningslinier for arbejdsmiljg, arbejdsmiljgorganisering og
udarbejdelse af APV.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine opgaver, der er rimelig i
forhold til den pégeeldende klinik og dens sikkerhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sé der er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Arbejdsmiljgrepreasentanten kan efter aftale med ledelsen, i den udstraskning arbejdets art og omfang
tillader det, f4 den n@dvendige frihed til deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser,

Adgangen til deltagelse i arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i
lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Lantilleeg for arbejdsmiljgrepraesentanten aftales lokalt pé klinikken.

§ 14 — [krafttreeden og opsigelse

1. Denne overenskomst har virkning fra den 1. august 2026.

2. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel fil en 1. maj, dog tidligst til den 1. maj 2028.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den / -90%-4
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Fysmterapeuternes Danske Fy noterap uter
Arbejdsgiverforening

Bilag:
1. Protokollat 1 om provision
2. Bilag 1 til protokollat om provision
3. Overgangsbestemmelser



