Protokollat om provisionslgn

Det er aftalt mellem Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening og Danske Fysioterapeuter, at
det er muligt at vaere ansat pa provision under overenskomsten. Provisionslgnnede har
samme rettigheder som fastlgnnede efter overenskomsten med falgende seerlige
bestemmelser.

1. Len og pension

Fysioterapeuten optjener provision inkl. pension svarende til minimum 43 % af
fysioterapeutens omsastning.

Bemeaerkning: Provisionsprocenten kan ikke udgere mindre end 43 % inkl. pension, men kan
aftales hgjere.

2. Reguleringstillaeg

Fysioterapeuten har derudover krav pa et manedligt reguleringstilleeg pa 315,95 kr.
Reguleringstillaegget beregnes forholdsmeessigt ved deltidsanseettelse.

1. oktober 2026:

Safremt praksisoverenskomstreguleringen er lavere end den fastsatte reguleringsprocent pa
2,5 % i overenskomsten den 1. oktober 2026, modtager fysioterapeuten ogsé et ikke-
pensionsgivende tillaeg (reguleringstillasgget). Reguleringstilleegget udbetales som et
manedligt tilleeg farste gang med lgnnen for oktober maned 2026. Reguleringstilleegget
beregnes forholdsmaessigt ved deltidsansaettelse.

Pr. 1/10-2026 Reguleringstilleegget udregnes pa arsbasis med 394.779 kr. (svarende til en 37
timers stilling) ganget med differencen mellem 2,5% (den aftalte reguleringssats i
overenskomsten) og satsen for praksisoverenstkomstreguleringen.

3. Garantilgn

Fysioterapeuten har uanset omsastning som minimum ret til en garantilen pa kr. 30.005,95
inkl. pension ved 37 timer ugentlig (niveau 30. september 2026).

Garantilgnnen reguleres 1. oktober 2026 med 2,5% til kr. 30.756,10.

Fysioterapeuter med 4+ ars anciennitet har ret til en garantilgn pa kr. 33.083,26 inkl. pension
ved 37 timer ugentlig (niveau 30. september 2026)

Garantilgnnen reguleres 1. oktober 2026 med 2,5% til kr. 33.910,34

Bemaerkning: Garantilonnen beregnes forholdsmaessigt ved deltidsanseettelse.



Safremt fysioterapeutens arbejdstid udger 37 timer, men er fordelt pd mindre en 5
arbejdsdage, skal der ikke ske forholdsmaessig beregning af garantilennen. Garantilennen
beregnes i forhold til fysioterapeutens faktiske arbejdstid.

Hvis fysioterapeuten er fraveerende pa grund af ferie, feriefridage, barsel (overenskomsten § 7),
egen sygdom, barns sygedag/hjemkaldelsesdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag samt fravaer
aftalt mellem fysioterapeuten og klinikken, har fysioterapeuten alene ret til garantilen for de
faktiske arbejdsdage/arbejdstimer. Garantilennen beregnes i sa fald pa baggrund af en
timelen pa 187,15 inkl. pension (niveau 30. september 2026).

4. Lgntermin
Provisionslgnnen betales manedsvist bagud den sidste bankdag i maneden.
5. Pension

Af den aftalte provisionslgn, jf. pkt. 1, og af dagslgnnen, jf. pkt. 6 betaler klinikken et
pensionsbidrag pd minimum 15%.

Pensionen betales i det hele af klinikken. Den aftalte provisionslgn og dagslgnnen er saledes
bruttobelgb, det vil sige inklusiv pension. S&fremt der alene betales garantilan, jf. pkt. 3,
betaler klinikken det aftalte pensionsbidrag af garantilgnnen.

Pensionen indbetales efter overenskomstens regler.

Bemeaerkning: Pensionsprocenten kan ikke udgare mindre end 15 %.
Pensionsbidrag betales manedsvist bagud samtidig med lannen.

6. Dagslgn ved frihed

Provisionslgnnede har samme rettigheder som fastlgnnede ved feriefridage, juleaften,
nytarsaftensdag og ved bgrns sygdom.

Ved fraveer betales en dagslan svarende til kr. 1.393,- (inkl. pension). Dagslgnnen beregnes
forholdsmeessigt ved deltidsansasttelse.

Pr. 1/10-2026 reguleres dagslgnnen med 2,5 %. Det nye belgb er saledes kr. 1.427 (inkl.
pension).

7. Sygdom

Fysioterapeuten har ret til lgn under sygdom. Lgnnen beregnes efter funktionasrlovens § 9,
stk. 3.






