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1. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 
 
 
2 Sager til diskussion / beslutning 
 
2.1: Fagkongres 2025 – Fælles stand for HB, DSF og Netværkskonsulenter 

Indstilling: 
På vegne af styregruppen for Fagkongres 2025 indstilles det, at hovedbestyrelsen:  

• Beslutter at fællesstand for HB, DSF og Netværkskonsulenter på Fagkongres 2025 ikke etab-
leres.   

 
Resumé: 
Der har tidligere været besluttet, at man på Fagkongres 2025 skulle etablere en fælles stand for HB, 
DSF og Netværkskonsulenter.  
Det må konstateres, at administrationen og koordineringen heraf øger presset på de administrative 
ressourcer i sekretariatet betydeligt. Dette er ikke hensigtsmæssigt i en tid, hvor de foreløbige resul-
tater af vores arbejdsmiljøundersøgelser hos Mindwork viser at arbejdspresset er for stort. 
Belastningen mindskes ikke af vores indsatser og tiltag i forhold til de nye udbryderforeninger.  
Projektgruppen har i øvrigt sikret, at der er solgt stande i et omfang, hvor det forventes, at vi når vo-
res budget for salg af stande på fagkongressen. 
 
 
2.2: Privat overenskomst: Lånemodel ved Lån & Spar Bank 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• HB drøfter og beslutter om privat ansatte medlemmer kan tilbydes lånemodel ved evt. konflikt 
under OK25 af Lån og Spar bank. 

Resumé: 
Der i AC taget en beslutning om, at det skal være muligt for de enkelte medlemmer at tilbyde konflikt-
lån ved en evt. konflikt under OK25. 
Hensynet bag er, at der er et udbredt ønske om at ligestille medlemmer, der er privat ansat, med 
medlemmer der er ansat i offentlig regi. 
Modellen er ifølge AC identisk med den på det offentlige område, og tilbydes af Lån & Spar bank. Til-
meldingen til konfliktlånsmodellen er kr. 7.500, - pr. organisation.  
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2.3: Ekstraordinære HB-møder 2025 
 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen 

• Drøfter og beslutter, om der skal reserveres kalendertid til eventuelle ekstraordinære HB-mø-
der i 2025. Et konkret forslag til ekstraordinært HB-møde er d. 15. januar kl. 16.30 – 18.00 
 

Resumé: 
Der er muligvis behov for afholdelse af ekstraordinære HB-møder i 2025. Således skal HB drøfte og 
beslutte dette og ligeledes tage stilling til, om der skal planlægges møde d. 15. januar kl. 16.30 – 
18.00. 
 
 

2.4 Samarbejdsaftale mellem DSF, HB og de faglige selskaber 

Indstilling: 
Det indstilles, at hovedbestyrelsen:  

• Drøfter muligheder og barrierer for udvikling af samarbejdet om en samarbejdsaftale mellem 
HB og DSF samt faglige selskaber 

• De tre HB-medlemmer gives et mandat til at arbejde i styregruppen med udarbejdelse af sam-
arbejdsaftalen 

Resumé: 
HB og DSF skal tage hul på arbejdet med en samarbejdsaftale (se organisering i bilag 1). HB opfor-
dres til at tilkendegive opbakning til de vigtigste dele af aftalen, herunder: 
Strategiske bevæggrunde: 

- Styrke fysioterapeuters faglige fællesskaber og netværksdannelser 
- Fremme viden og udvikling blandt medlemmer af Danske Fysioterapeuter 
- Fremme medlemmernes kompetenceudvikling 
- Fremme udbredelse af specialiseringsordningen samt arbejde aktivt for en national anerken-

delse af ordningen 
- Bidrage til den faglige kvalitet i den fælles interessevaretagelse 

Organisatoriske og administrative bevæggrunde: 
- Mulighed for at selskaberne får administreret kurser fra Danske Fysioterapeuters sekretariat 
- Bidrage til udvikling og digitalisering samt brug af AI af Måleredskaber og fx ’alvorlig patologi’ 
- Selskaberne har fortsat aktiv og central rolle i planlægning og afholdelse Fagkongressen 
- Afholdelse af flere faglige webinarer, hvor DFys’ sekretariat løfter de administrative og tekni-

ske opgaver 
- Faglige selskaber kan afholde kurser for alle fysioterapeuter men forudsat en fast ’merbeta-

ling’ for ikke medlemmer af DFys, hvor midlerne fx kan anvendes til udvikling af digitale løs-
ninger, faglige kurser samt DSF sekretariat 

- DFys’ sekretariat varetager fortsat selskabers medlemsadministration 

Der er flere årsager til, at samarbejdet med faglige selskaber i særlig grad skal prioriteres:  
- De faglige selskaber har siden 2021 oplevet et fald i medlemmer på 13,5% (se bilag 1) 
- Fald i Danske Fysioterapeuters medlemstal og dalene organisationsgrad 
- Der er kommet nye konkurrerende foreninger til DFys 

https://www.fysio.dk/fafo/maleredskaber
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- Der skal nu tegnes en samarbejdsaftale jf. Rep. 24 beslutning 

På baggrund af HB-drøftelsen vil de tre HB-medlemmer, der indgår i styregruppen (for udarbejdelse 
af samarbejdsaftale) få et indledende mandat ift. de spørgsmål, ideer og bekymringer HB kan have. 
De tre HB-medlemmer som er udpeget til at indgå i arbejdet er: Kirsten Ægidius, Peter Johansen og 
Jeanette Præstegaard (udpeget af HB 26. november 2024). 
Samarbejdsaftalen skal godkendes af HB og DSF’s bestyrelse. Aftalen skal træde i kræft pr. 1. maj 
2025. 
Styregruppen udgøres af 7 medlemmer: 
 

1. Jeanette Præstegaard, HB-formand 
2. Kirsten Ægidius 
3. Peter Johansen 
4. Rasmus Gormsen Hansen, DSF-formand 
5. Selskab X (større selskab), afklares, januar 
6. Selskab X (mellem selskab), afklares, januar 
7. Selskab X (mindre selskab), afklares, januar 

 
Baggrund for HB-drøftelse 
Formand Jeanette Præstegaard har været i dialog med formand for DSF Rasmus Gormsen Hansen 
vedr. proces for samarbejdsaftalen. Endvidere, så har det været møde mellem de faglige selskaber, 
hvor 16 ud af 17 var repræsenteret. På dette møde blev det klart, at alle selskaber afholder kurser 
uanset medlemskab af Danske Fysioterapeuter, og at der i langt de fleste tilfælde tages merbetaling, 
i varierende grad, for deltagere, der ikke er medlemmer af selskaberne. 
Siden annonceringen af etableringen af to udbryderforeninger, oplever enkelte selskaber at miste 
medlemmer. Fx nævner Danske Selskab for Sportsfysioterapi at de har mistet mere end 200 med-
lemmer i perioden. 
 
 
3. Mødeorientering 
 
 
4. Eventuelt 
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