
Referat 

Tid: d. 10.06.2025 

Sted: Kantinen i Rosenborggade 1B 

 

Deltagende: Line Schiellerup, Mie Knudsen, Karen Gottlieb, Charlotte Larsen, Pernille Ellekær, 

Katja Milling Knudsen, Frederik Bløndal Andersen, Wael Al-Aani, Lene Jæger, Jesper Ottosen, 

Nette Oliver og Karen Gottlieb   

Online deltager: Tilde Randsborg 

Fraværende: Karen Gottlieb, Anders Breinholt Nielsen, Børge Bo Hansen  

 

Punkt 1:Velkomst v. formand 

Dagsorden er udarbejdet sammen med Børge Bo. Charlotte Larsen er ordstyrer til mødet, da Børge 

ikke kunne deltage. 

Dagsorden og ordstyrer godkendt. 

Line byder velkommen  

Regionsbestyrelsen introducerer sig for hinanden, da der er kommet tre nye bestyrelsesmedlemmer 

til efter generalforsamlingen.  

Ingen punkter til eventuelt 

 

1 Anders Breinholt Nielsen 

2 Børge Bo Hansen  

3 Charlotte Larsen 

4 Frederik Bløndal Andersen 

5 Jesper Ottosen 

6 Katja Milling Knudsen 

7 Karen Gottlieb 

8 Lene Jæger 

Kommenterede [LS1]: Var det noget med at Karen måtte 
gå kl. 15? : Hun deltog i mødet men kan ikke huske hvor 
længe) 



9 Mie Knudsen 

10 Nette Oliver 

11 Tilde Randsborg 

12 Wael Al-Aani 

 

Punkt 2: Orientering om 1. kvartals regnskab 

Indstilling Bestyrelsen forholder sig til orienteringen om 1. kvartals regnskab 

- Tager orientering til efterretning  

- Drøfter og beslutter om der skal ske ændringer i bestyrelsens prioritering 

i budgettet. 

Indhold Line gennemgår kort 1Q opfølgning på budget 2025 

Bestyrelsen drøfter om der er forhold eller ønsker, der giver anledning til 

ændringer i budget 2025.  

I foråret 2026 skal der igen afholdes GF. Ud fra bestyrelsens drøftelse tages der 

også stilling til om der er behov for en anden politisk prioritering. 

Orientering Line fremviste perioderegnskabet for 2025. Dertil budgettet for Q1 i 2025.  

Line orienteret bestyrelsen om at projekt UFR forsvinder i 2026, da projektet er 

overstået.  

 

Drøftelse Bestyrelsen spurgte indtil hvad posten ”arbejdsgrupper” dækkede over, hvortil 

Line svarede, at det er penge der er tiltænkt til brug ved f.eks planlægning af 

arrangementer for medlemmerne, taskforce eller andet, som bestyrelsen eller/og 

formand beslutter at nedsætte. .   

Line har bedt økonomiafdelingen om at flytte pengene fra ”Projekt ej i brug” til 

”studerende” 

Desuden har den nuværende bestyrelse, tidligere truffet beslutning om at 

tilbageføre fra ”ubrugte midler”, 250.000 til DFys hovedbudget. 

Charlotte påpegede at dette blot er et rammebudget, som er vejledende. Der kan 

derfor godt ændres i budgettet, hvis bestyrelsen ønsker at prioritere anderledes i 

løbet af året. Pengene skal dog bruges fornuftigt, da det er medlemmernes penge.  

 



 

 

Punkt 3: Forretningsorden 

Indstilling RB gennemgår og godkender forretningsordenen for kommende periode. 

herunder stillingtagen til; -Brug af metodedogme (se bilag) -Konstituering med 

næstformand eller valg af et forretningsudvalg på 4 (formand + 3)  

Indhold Line foreslår at bestyrelsen konstituerer sig med et forretningsudvalg eller en 

arbejdende næstformand for perioden. Bestyrelsen har 2 gange tidligere haft 

næstformand. Den gang var prioriteringen 15t. om ugen. Der er sat penge af i 

dette års budget, samt frem til GF 2026 (ubrugte midler). Hvis bestyrelsen 

ønsker det, kan valget af næstformand udskydes til første møde efter 

sommerferien (4.9), alternativt som ex. RB møde. Valg af et FU kan selvfølgelig 

også udsættes til mødet den 4.9. eller et ex. RB møde. Bestyrelsen tager stilling 

til overstående. Beslutningen vil også afhænge af om der er nogen, der har lyst til 

at være næstformand. 

 

Oplæg: Næstformand Hensigten er en styrkelse af den politiske 

interessevaretagelse, men sparrings- og samarbejde med formanden, vil ligge 

som en del af funktionen. Et praktisk forslag er en arbejdsdag om uge 7-8t. Ud 

fra opgaven, vil det som hovedregel være med fysik fremmøde på 

regionskontoret. Timerne kan i nogle tilfælde, være fordelt på flere dage. Vælger 

bestyrelsen en næstformand, lægger Line op til at næstformandens opgaver først 

nærmere aftales i dialog mellem formand og valgt næstformand (ud fra den 

valgte næstformands ønsker og kompetencer). Oplæg til økonomi: Honorar ca. 

120.000kr./år ved 7-8 timer/per uge + evt. udgifter til transport (se eksempler på 

udgiftsposter under formand) evt. it udstyr (10.000 til PC – engangsbeløb. Det 

kan undersøges om vi kan låne en fra Holmbladsgade) Hovedstaden tilbyder 

næstformand honorar svt. 80% af Regionsformandens, der til pension efter 

gældende regler. DFys følger den regionale overenskomst. Honorarer for politisk 

valgte Oplæg: Forretningsudvalg (FU) Der er også mulighed for at nedsætte et 

forretningsudvalg. Line foreslår at opgaven for FU, er at være at være ansvarlig 



for planlægning og gennemførsel af regionsbestyrelsesmøder mv. i samarbejde 

med formand. Formanden og eventuel næstformand er født medlem af FU regH. 

FU supporteres af RHS. Der kan være andre opgaver/ønsker som RB ser som 

oplagt. Det vil være oplagt at FU opgaven også relaterer sig til regionskontorets 

forpligtelse omkring arrangementer lokalt. Det kan være tovholder for en 

arrangementsgruppe, samarbejde med NK om netværk og arrangementer. 

Tidsforbrug anslået til at være tid til møder ca. 10 stk. årligt af 2-2,5t. varighed. 

Dertil måske lidt opfølgning hver især. Det md. møde kan være opfølgning på 

sidste og dagsorden til næste. Der kan være behov for at aftale ekstra tid til 

defineret opgave. Dette ligger indenfor de muligheder vi allerede har til at aftale 

honorering for opgaver. Oplæg til økonomi: TAF til 3 RB medlemmer Beregnet 

ud fra 10 møder af 2t. (ca. 1 hver md.) Hvis alle beder om TAF: ca. 21.000kr. 

(sættes 25.000kr. af) Møder vil dog typisk ligge som tidlige fyraftensmøder for at 

RHS kan deltage, hvorfor udgiften forventes af være væsentlig lavere. Dertil evt. 

transportudgift 

Drøftelse Ved en beklagelig fejl er forretningsordenen ikke medsendt dagsorden og 

samtidig er hjemmesiden  ikke opdateret med den gældende version.  Dette 

sørger Louise for sker hurtigst muligt, samt sender ud med referatet.  

Referat fra RB møder er nu bag log in på hjemmesiden. 

Charlotte orienteret om at der snart kommer informationer om 

bestyrelseskonferencen d. 12.-13. september 

Hvis bestyrelsesmedlem skulle være forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet 

over en længere periode, bør dette meddeles, således at suppleanterne kan træde 

til. 

Wael påpegede metodedogmet så fint ud, men at bestyrelsen først skal arbejde 

med det for at få erfaringer med hvad der fungerer og ikke fungerer.  

Line gjorde opmærksom på, at hvis der ikke bliver stemt for en næstformand er 

der penge i budgettet, som der skal bruges på en anden post. 

Frederik foreslog at næstformandsposten blev delt mellem 

bestyrelsesmedlemmer, således at bestyrelsen kunne vurdere for opgave til 

opgave, hvem der havde mest viden på området.  



Katja oplyste om tidligere erfaringer med næstformandsposten, hvor det var 

lettere at få opgaverne gjort, hvis der var en som vidste at det var hans/hendes 

opgave. På denne måde ville det også lette Lines arbejde, som formand, ikke at 

skulle vurdere hver gang hvem der skulle påtage sig opgaven.  

Lene påpegede dertil også at det ikke er alle i bestyrelsen, som har tid til ekstra 

opgaver.  

Line tilkendegav  at der i oplægget er lagt op til kun 7 timer, i stedet for 14-15t. i 

den tro at det vil være en  mere overkommelig post.  

 

Beslutning Bestyrelsen godkender forretningsorden og metodedogmet. 

Beslutningen om næstformand tages til næste møde i september, så bestyrelsen 

kan nå at overveje det. Line sender tidl. materiale, om samme, ud med referatet.  

 

Punkt 4 Pause 

 

Punkt 5: Evaluering af generalforsamling 2025 

Indstilling A Bestyrelsen evaluerer på Generalforsamlingen 2025 og justerer eventuelt 

drejebog for afholdelse af Generalforsamlinger.  

 

B Bestyrelsen kommer med forslag til næste års generalforsamling 2026  

 

C Bestyrelsen fordeler opgaver og roller til næste års generalforsamling 

imellem sig 

Indhold Til generalforsamling deltog 60 medlemmer og 110 til middagen. Der var ca. 

25 der ikke dukkede op eller havde meldt afbud. Antal af tilmeldte jubilarer 

ligger som de forrige år ca. 1/3 af årets jubilarer 

Drøftelse Bestyrelsen drøftede, hvad der kan gøres ved de mange afbud. Der blev 

foreslået at eftersende en regning til de medlemmer, der ikke dukkede op 

eller fratrække det i deres medlemskontingent.  

Administrativt kan dette dog blive lidt svært.  



Line vil undersøge om dette kan lade sig gøre og hvad de andre regioner gør, 

således at der bliver gjort det samme landet over. 

Feedbacken fra deltagende medlemmer var god. Oplevelsen er at jubilarerne 

er både glade og stolte over at få deres nye emblem. Maden fik ligeledes stor 

ros.  

Bestyrelsen drøftede næste års generalforsamling. Der var bred enighed om 

at Kosmopol var et godt lokale med en god lokation tæt på Nørreport. 

Louise vil forsøge at få et tilbud på samme lokale til næste års 

generalforsamling.  

Bestyrelsen foreslog at der bliver sendt en ”Vi ses om en uge” mail ud 1 uge 

inden generalforsamlingen, så folk får meldt fra i bedre tid og vi kan sige det 

videre til Kosmopol.  

Programmet for generalforsamlingen hang godt sammen og det var godt 

med jubilæumsnålene til sidst, så fejring kom til sidst.  

Bestyrelsen drøftede, hvordan vi tiltrukket flere af de unge medlemmer. 

Hertil blev foreslået et oplæg om Ny fys i nyt arbejdsliv, Generationskløft på 

arbejdspladsen eller noget underholdning, der kunne tiltrække dem fx en 

komiker 

Bestyrelsen drøftede dertil om der skal afsættes penge til en SOME ekspert, 

så vi kan få hjælp til at ramme de unge.  

 

Beslutning Louise booker Kosmopol 

Tilde vil gerne undersøge relevante oplæg, som kunne ramme både de unge 

og de ældre.  

 

 

Punkt 6: Orientering v. RB-medlemmer  

Sundhedsdage Amager 

Danske Fysioterapeuter region H har sagt ja tak til at deltage i Sundhedsdag på Amager 

lørdag d. 6. sept. kl. 11 -14. 

Se vedhæftede invitation. 



Invitationen er sendt til  

Privat klinikker (endnu ikke) 

Fysioterapeuterne på Amager hospital (endnu ikke) 

Center for Genoptræning i København 

Center for kræft og Sundhed 

Center for Hjerte og Diabetes og Center for Lungesygdomme. 

 

Vi tænker, det vil være godt at brande fag og profession og fortælle om hvad fysioterapeuter 

kan bidrage med 

Grib chancen – kom frisk 

Vi holder kroppen i bevægelse 

Tænk bredt, fysisk, mentalt og sjovt. 

Vi rækker nu ud til dig/jer for at efterlyse gode ideer til indhold. 

Vi er åbne for alle aktiviteter, som passer inden for temaerne: sundhed fællesskab, , kost og motion. 

Det kunne fx være øvelser, information, lege, musik, en quiz, plancher - gerne med 

et interaktivt eller humoristisk element. 

Lige nu er der ingen konkrete tilbagemeldinger – men jeg er sikker på vi finder ud af noget  

På planlægningsgruppens vegne 

Mie og Line og Charlotte 

 

 

Medlemsarrangement ”fyraftensbio” 

Arrangementet er lagt på hjemmesiden.  

Louise laver opslag på facebook og instagram både før og efter sommerferien, så vi får skabt noget 

opmærksomhed omkring arrangementet. Derudover sendes invitationen også til TR både regionalt 

og kommunalt, så de kan dele arrangementet på arbejdspladserne.  

Bestyrelsen blev opfordret til at sprede budskabet om arrangementet på deres arbejdsplads.  

 

Erhvervsudviklingsudvalg  



Jesper og Frederik er blevet medlemmer af det nyoprettede Erhvervsudvalg, som skal have fokus på  

at sikre informations- og rådgivningstilbud til de selvstændige medlemmer i Danske 

Fysioterapeuter.  Man kan læse mere om udvalgt på fysio.dk:  Nyt Erhvervsudviklingsudvalg er i 

gang 

Punkt 7: Pause 

 

Punkt 8: Besøg af DFys Direktør Søren Lauridsen  

Indstilling Ny direktør for Danske Fysioterapeuter kommer forbi og hilser på 

regionsbestyrelsen.  

Indhold Bestyrelsen får besøg af foreningens direktør, Søren Lauridsen. Søren har 

været direktør for DFys  siden midt marts og formålet med mødet er primært 

at hilse på hinanden.  

Afhængig af tiden, vil Søren give et lille indblik i det arbejde, der er igangsat 

omkring sekretariatet, i arbejdet med en kommende strategi og det politiske 

landskab.  

Drøftelse Søren fortalte om hans tidligere arbejde i sundhedsministeriet og 

transportministeriet som rådgiver og i IDA som afdelingschef.  

Bestyrelsen og Søren snakkede om det interview Søren netop havde givet, 

hvor han fortæller om hans første tid i Danske fysioterapeuter og hvordan 

han har oplevet medarbejdere, som er utrolig stolte af at arbejde indenfor 

fysioterapien. Det er på fysio.dk ("Vi vil stå på tæer for at levere den bedste 

medlemsservice").  

Han har oplevet en organisation, som lige havde været igennem en kæmpe 

omvæltning også pga. nye konkurrerende foreninger, som han gerne vil lave 

en aftale med inden sommerferie om et godt samarbejde.  

Formålet med interviewet var at vise omverden at vi ikke bløder, som 

rygterne ellers lyder, men at vores økonomi og medlemsantal faktisk ser fint 

ud.  

Han vil gerne udvikle på den  administrative del, så vi kan få frigivet flere 

medarbejdere til faktisk at hjælpe vores medlemmer med rådgivning 

https://www.fysio.dk/nyheder/2025/nyt-erhvervsudviklingsudvalg-er-i-gang
https://www.fysio.dk/nyheder/2025/nyt-erhvervsudviklingsudvalg-er-i-gang
https://www.fysio.dk/nyheder/2025/vi-vil-sta-pa-taer-for-at-levere-den-bedste-medlemsservice
https://www.fysio.dk/nyheder/2025/vi-vil-sta-pa-taer-for-at-levere-den-bedste-medlemsservice


Han vil ligeledes fortsætte den politiske indsats, så fysioterapi bliver en del 

af aftalerne på Christiansborg. 

 

 

 

 

 

 

Punkt 9: Orientering ved formand  

Line tager til Bornholm til medlemsmøde onsdag  og  deltager i en paneldebat om opgaveflytning – 

en sundhedsfaglig byttebørs arrangeret af  Danske Fodterapeuter. 

Hovedbestyrelsen arbejder med godt bestyrelsesarbejde og får hjælp til det af  ekstern konsulent, 

Arbejdet skal munde ud i et  kodeks over, hvornår man et godt bestyrelsesmedlem og hvad det gode 

bestyrelsesarbejde er.  

Formandsvalget er startet og der er frist for at melde sig som kandidat 1.8. 

Der er deadline for at melde sig som regionsformand d. 1. oktober. Line genopstiller.  

 

Punkt 10: Bestyrelsen arbejde og fokusområde frem mod GF 2026 

 

Indstilling A: Bestyrelsen tager stilling til fordeling af arbejdsområder til de kommende 

faste arrangementer 

 

B: Bestyrelsen drøfter ideer til medlemsarrangementer, som bestyrelsen ønsker at 

stå for.  

 

C: Beslutter opstart på bestyrelsens politiske arbejde for den indeværende 

periode Se i øvrigt RB´s metodedogme 



Indhold A: Bestyrelsen nedsættelser et eller flere planlægningsudvalg, som er ansvarlige 

for planlægningen af de faste arrangementer. Afvikling af arrangementerne er 

bestyrelsen samlet ansvarlig for. Der skal nedsættes planlægningsudvalg for:  

- Planlægning af DFys H´s deltagelse i KP karrieredag 28.10  

- 9.9 orientering til 1. semesterstuderende , Sigurdsgade (Hillerød er ikke fastsat) 

-Nål og Skål januar 26  

- Nål og Skål juni 26  

- GF med jubi.fejring 2026  

 

B: Ideer til evt. medlemsarrangementer som bestyrelsen står for at arrangere  

 

C: 1. Gennem en arbejdsproces, der opstartes på dette møde, udvælger 

Regionsbestyrelsen (RB) et eller flere fokusområder/indsatser at arbejde med 

frem til næste GF. Til dette møde fremlægger Regionsformand (RF) mulige 

lokale fokusområder/indsatser, ud fra Danske Fysioterapeuters politiker/mission 

og strategiplan. Fremlæggelsen kan tjene som inspiration til områder, som RB 

medlemmer selv byder ind med og som flere har lyst til at arbejde med, eller et 

emne, hvor RB er blevet opmærksom via, fx GF, et dialogmøde eller via 

almindelig medlemskontakt. 2. På mødet i september udvælger RB på 

demokratisk vis, hvilke indsatser bestyrelsen arbejder med frem mod den næste 

GF. For hver udvalgte fokusområde/indsats skal følgende spørgsmål fra 

metodedogmet besvares på mødet i september: 1) ”Hvad vil vi opnår med denne 

indsats”? 2) ”Hvem er interessenterne”? 3) ”Hvordan involveres/inddrages 

medlemmerne”? 4) ”Hvilken grad af involvering/inddragelse”? 5) ”Hvordan 

afsluttes indsatsen”? Udvælgelsen kan også ske løbende på RB møder. OBS 

Indsatser skal være afsluttet februar af hensyn til beretning. 

Drøftelse A:  

28.10 KP karriedag: 

Grundet nye foreninger skal vi stå for et andet slags oplæg end vi plejer. 

Bestyrelsen drøftede hvordan vi kan tiltrække de studerende, videreformidle 

bedst muligt, hvad vi kan hjælpe dem med og få dem til melde sig ind Danske 

fysioterapeuter.  



Line og de bestyrelsesmedlemmer der deltager, afholder et møde inden med 

henblik på at klarlægge en plan for dagen.  

 

9.9 orientering til 1. semesterstuderende: 

Vi er blevet anbefalet af studiestederne at sende en video. Dette står sekretariatet 

for at lave. 

Nette vil gerne deltage til den i Hillerød, når vi får en dato. 

 

-Nål og Skål januar 26: 

Frederik og Karen vil gerne stå for det.  

 

- Nål og Skål juni 26: 

Hvis det bliver en succes, gentager vi arrangementet. Frederik og Karen vil gerne 

stå for det igen. 

- GF med jubi.fejring 2026: 

Nette, Wael, Frederik, Jesper, Tilde vil gerne hjælpe med at planlægge 

arrangementet. Louise koordinerer et møde. 

 

B:  

Natasha forsøger at få et  netværk op at stå for alle praktiserende fysioterapeuter 

udenfor ydernumre, i region Hovedstaden, men hvis dette ikke har interesse, så 

kunne det også være for hele praksissektoren . 

Jesper og Frederik som begge sidder med i DFys erhvervsudviklingsudvalg, vil 

gerne i samarbejde med Natasha stå for et arrangement for de praktiserende som 

en udløber af arbejdet i udvalget. 

Tilde vil gerne have vi fokusere på emner som breder sig over alle sektorer til et 

fyraftensmøde. 

 

Bestyrelsen opfordres til at skrive til Louise, hvis I har forslag til arrangementer, 

så det kan komme med til næste RB møde.  

 

 



Beslutning A: Bestyrelsesmedlemmer der deltager og arrangerer til kommende 

arrangementer: 

KP karrieredag 28.10: Pernille, Nette og Frederik, måske Mie deltager. 

Bestyrelsen opfordres til at skrive til Louise, hvis de også kan deltage, så vi kan 

stille stærkt op 

Nål og Skål januar 26: Frederik og Karen  

Nål og Skål juni 26: Frederik og Karen  

GF med jubi fejring: Nette, Wael, Frederik, Jesper, Thilde – Louise koordinerer 

et møde 

 

 

B 

Jesper og Frederik kigger på netværk for praktiserende 

Lene kigger på arrangement for forskellige generationer 

Tilde kigger på arrangementer med emner der spreder sig over flere sektorer  

 

 

Punkt 11: Eventuelt 

Der var intet til eventuelt  

Punkt 12: Emner til næste dagsorden  

- Videre snak om arbejde og fokusområder frem mod GF26  

- Evt. konstituering af Næstformand alt. forretningsudvalg. 

- Ideer til medlemsarrangementer 

- Dimittendrundringning 

- Stukturede forløb – Artrosetræning  

- Formands- og regionsformandsvalg 

- Sundhedsråd – eller efterfølgende møde kommer an på hvor aktuelt det er 

 

Punkt 13: Kommunikation  

Formidling til medlemmer via regionens SoMe platforme 

- Medlemsarrangement d. 29. august ”Film under åben himmel”.  

 



  


