Referat

Tid: d. 08.12.2025 kl. 14-18
Sted: Kantinen i Rosenborggade 1B

Deltagende: Kristoffer Gustafsen, Anders Breinholt Nielsen, Line Schiellerup, Mikkel Hansen, Mie
Knudsen og Berge Bo Hansen og Katja Milling Knudsen (fra kl. 15:45)

Fravzerende: Wael Al-Aani, Tilde Randsborg, Nette Oliver, Lene Jeger, Jesper Ottosen, Pernille
Weidemann Ellerkaer, Karen Gottlieb

Punkt 1: Velkomst v. formand

Line har udarbejdet dagsorden.

Grundet sygdom foreslar Line at rykke punkt 9 ”Orientering v. formand” op i stedet for punkt 2:

”Netverkskonsulent”

Borge Bo fungerer som ordstyrer indtil Katja kommer

Ny dagsorden og ordstyrer godkendes

Line byder velkommen

Regionbestyrelsen prasenterer sig selv for de nye medlemmer i Regionsbestyrelsen Mikkel og Kristoffer.

Mikkel, valgt som suppl. pad GF25 indtraeder i stedet for Frederik. Kristoffer er valgt som suppleant for
Charlotte p& TR pladsen, og indtrédt efter Charlotte Larsen er géet pd pension.

Ingen punkter til eventuelt
+HAndersBretnhol Nielsen
2 Berge Bo-Hansen

3 Charlotte Larsen

4 Jesper Ottosen

5 Katja Milling Knudsen

6 Karen Gottlieb



7 Lene Jeger

8 Mie Knudsen

9 Nette Oliver

10 Tilde Randsborg
11 Wael Al-Aani

12 Mikkel Hansen

13 Kristoffer Gustafsen

Punkt 2: Netvaerkskonsulent Maria Lilleholt Jorgensen, udgaet

Indstilling - tager orientering om status pa netvark til efterretning
- drofter pa opleg fra Maria, hvordan og hvornar RB kan samarbejde med

NK om medlemsaktiviteter

Indhold Netvarkskonsulent Maria Lilleholt Jergensen, som er barselsvikar,
orienterer bestyrelsen om status pa netvaerk og arrangementer i Region
Hovedstaden.

Link til fysio.dk om netvaerk for fysioterapeuter

Netveaerk for fysioterapeuter

Orientering

Droftelse

Punkt 2: Orientering v. formand

Line deltog sammen med flere andre fra bestyrelsen til Charlotte Larsens afskedsreception. Karen havde
sorget for gave fra RB, Line holdt tale pd vegne af Danske Fysioterapeuter og havde en lille gave med fra
foreningen, som tak for hendes mange ars arbejde.

Der bliver ikke holdt nél og skal for dimittender i januar, da det er sveert at lokke de studerende til.
Derudover har det vaeret en udfordring at skaffe et lokale, nar vi ikke kan veare pa skolerne. Region Sjalland
atholder heller ikke Nal og Skél, men de tre andre regioner atholder. Vi forventer at atholde det til sommer
igen.

Efter Charlotte Larsen er géet pd pension har der varet udfordringer med at fa styret klyngemeder. Vi
arbejder pa at finde en lgsning og undersgge om klyngemaderne er et behov hos TR.


https://www.fysio.dk/karriere-netvark/netvark

Der har veret stor efterspergsel pd ydrenumre end der har veret ledige, sé alle de ydrenumre der er blevet
budt ud, er blevet taget.

Den nye fagforening for fysioterapeuter (FF) har landet deres 2. virksomhedsoverenskomst. Vi har ikke set
aftalens indhold, men det forlyder at den ikke er lige sd god som, Danske fysioterapeuters basiskontrakt.
Landsformanden har sendt mail ud til alle privatansatte, hvor han orienterer om denne nye overenskomst. .

Der arbejdes pé at lande en ny struktur i Danske fysioterapeuter, hvor det er muligt at indgd egentlig
overenskomst for klinikansatte og klinikejere .Der bliver aftholdt ekstra ordinzert repraesentantskabsmede den
17.6 omhandlende beslutning om nedleggelse af intern arbejdsmarkedsmodel og beslutning om etablering af
ny struktur for klinikansatte og klinikarbejdsgivere/-ejere. Det er det siddende Repraesentantskab, der
indkaldes og der bliver derfor behov for suppleringsvalg umiddelbart efter generalforsamlingen.

Punkt 3: RB’s indsatser i perioden — Gruppearbejde og opsamling

Indstilling - (30 min) Bestyrelsen fortsatter deres arbejde i grupperne
- (15min) Giver status/afrapportering til RB, der tager orienteringen til

efterretning

Indhold Pé dette mode er der mulighed for at arbejde med indsatser. Det er
samtidig den sidste gang, der er planlagt med arbejdstid under RB meodet.
Grupperne forbereder eller aftaler levering af lille resume og evt. billede til

den skriftlige beretning.

Orientering Alle grupper fik skrevet en lille tekst bid til den skriftlige beretning til GF26
Anders og Borge: Sundhedsreformen ... og sikring af vilkar

Den politiske indsats "sundhedsreformen” have il formal at invitere
interessenter og aktgrer ind i regionsbestyrelsen til en tidlig drgftelse for at
kortleegge/blive klogere pa hvilke betydning sundhedsreformen har pa den
kommunale og regionale rehabilitering.

Dette bade i forhold til vilkar for fysioterapeuter, betydning for den faglige
identitet og faglige udvikling.

Denne drgftelse skulle give bestyrelsen indsigt i kommende organisering og
pavirkning af f.eks. sundhedsrad.

Bestyrelsen havde pa regionsbestyrelsesseminar besgg af en regional og en
kommunal ledende terapeut fra en styregruppe tilhgrende kommende
sundhedsrad tilhgrende Herlev-Gentofte hospital.

De gav bestyrelse indsigt i arbejdet indtil nu, og hvilket forslag man i

beslutning efter valget.

styregruppen var kommet frem til at forelsegge det kommende sundhedsrad til




Besgget har dannet grundlag for en god droftelse i regionsbestyrelsen og spirer
tilkommende indsatser, blandt andet hvordan for vi medlemsinddragen, hvor
har vi lokal forankret videns personer.

Mie, Karen, Lene, Pernille og Nette: Medlemsaktiviteter

Den forgangne periode har vi arbejdet med medlemsarrangementer, hvor der
desvearre ikke har vaeret nok tilmeldte til at atholde dem. Det har sat tankerne 1
gang og vi gar os nye overvejelser over, hvad der kan vere interessant at deltage 1.
Vi kommer derfor i lgbet af foraret til at invitere til forskellige
medlemsarrangementer som, minigolf, Amagermino tur og et strikkearrangement.

Datoer folger.

Katja, Charlotte, Wael: kommunal- og regionsvalg

Deltag ved valgmeder har deltaget til et par stykker, hvor der er blevet stillet
sporgsmél omkring forebyggelse og sundhed

Direkte kontakt til lokal politikere har veret forsegt, men det har veret sparsomt
med tilbagemeldinger, men dette kan bruges som erfaringer frem til et evt.

folketingsvalg

Punkt 4: Pause Kkl. 15:05

Punkt S: Planlaegning af generalforsamlingen og fejring af jubilarer

Indstilling

1. Planlaegningsgruppen informerer RB om status

2. RB drefter og tiltreeder Lines opleeg til skriftlig beretning, herunder
nedsatter redaktionsgruppe

3. RB forholder sig i gvrigt til planleegning af GF + fejring af jubilarer 2026

og sikrer sig at der er styr pa planen

Indhold

ad 1 +2

Planlagningsgruppen giver status pa generalforsamlingen og i
feellesskab drefter RB planerne for den kommende GF de ting der skal
tages stilling til og aftales séledes at RHS kan serger for opslag,




informationer og invitationer.

ad 3.

Efter dreftelse i RF gruppen om kommende GF i regionerne, har Line
taget kontakt til Yrsa, tidl. regionsekreter, for at afsege interessen for at
skrive beretningerne for 2026. Der var interesse, men en stram tidsplan
grundet rejse i slut januar. Derfor har Line igangsat arbejdet for
Hovedstaden i samarbejde med Yrsa. Line er som sidst blevet
interviewet, referater er sendt og der er enkelte heengepartier, som tekst
fra arbejdsgrupperne.

Yrsa skriver et forst udkast ud fra samme skabelon som sidste ar. Line vil
gerne drofte udkast og skriftlig beretning med en redaktionsgruppe fra RB
pa 2-3 personer (eks. Line). Vi har faet eller far forste udkast ultimo
november/primo december. Processen derfra er at redaktionsgruppen
laeser igennem og sender retur til Yrsa op til juleferien.

Der er aftalt honorar for beretningen. Niveauet er som sidste ar med pris
og lenfremskrivning, samt lenforbedring s.f.a. erfaring og uddannelse

(bachelor i journalistik og politik fra RUC)

Orientering

1+2 Tilde og Nette har snakket med Maiken Juhl, som kommer og forteller os om
tankestyring i arbejdslivet. Vi har lavet et skema vedrerende hvad hun skal snakke
om — fokus pa kerneopgaven i et felt som @ndrer sig meget pga. politik f.eks. at vi
bliver en stor region.

Arrangementet kommer pa hjemmesiden i januar.

Derefter sendes der mail ud til alle medlemmer og jubilarer med tilmeldingslink
Der kommer et skriv i fagbladet i uge 10. Der kommer ogsa et faelles skriv fra alle

regioner.

3. Yrsarejser og beretning er derfor ferdig 1,5 méned for
generalforsamling. Derfor kommer der til at mangle lidt resultater,
men da det i forvejen er et kort valgér er det okay. Line vil gerne
have 1-2 fra bestyrelsen, som laser beretningen igennem og kommer

med feedback.

Droftelse

1+2 Henvis til rths@fysio hvis I far henvendelser fra medlemmer, der mener de har

jubileeum, sé tjekker Louise det med medlemsregistrering.




Nyhed til hjemmesiden om at generalforsamlingen er den 30. april og invitation

kommer i februar, men har man forslag sé er der frist 1. marts, som skal semndes til

RHS@fysio.dk

3. Mie og Anders vil gerne melde sig til at laese beretningen igennem og godkende

billeder. Derudover er redaktionsgruppen Line og Katja

Punkt 6: Budget 2026-2028

Indstilling

Bestyrelsen forholder sig til Lines oplag for rammebudget for budgetar
2026-2028
- Tager orientering til efterretning

- Drofter 1 gvrigt ensker til aktiviteter og skonomi til samme.

Indhold

Line gennemgar budgetudkast. Bestyrelsen drefter efterfolgende, om der
er forhold eller ensker, der giver anledning til endringer i budgetforslaget.
Budgettet er lagt som vanligt og deekker derfor ogsa hele naste
valgperiode til GF 2028.

Ud over budget til adm., studentermedhjzlp og bestyrelsen kan
bestyrelsen prioritere midler til forskellige indsatser og aktiviteter. Faste
poster er for tiden bl.a. midler til rekrutterings- og fastholdelsesindsats
overfor studerende og feerdiguddannede. Dertil er der afsat midler til
ovrige medlemsaktiviteter/arrangementer. RF’s honorar er ikke en del af
budgettet. Der er en del ubrugte/overforte midler, af dem har RB besluttet
at tilbagefare 250.000 til hoved-budgettet i DFys.

Budgettet er et rammebudget, vil der veere mulighed for tilpasninger i

perioden.

Orientering

Line gav orientering om budgettet for 2026. Vores budget er et rammebudget, der

kan saledes godt ske @ndringer.



mailto:RHS@fysio.dk

Posten til regionsbestyrelsen daekker ogsé over tabt arbejdsfortjeneste, som kan
soges, hvis ikke man far fri med len fra arbejdspladsen. Budgettet for 2026 pé
denne post er sat ned, da regionsbestyrelsen efter naeste GF26 bliver farre.

P& baggrund af budgettet er vi estimeret til at tage en del penge med over til 2026.
Disse penge skal bruges, s& medlemmer far noget for deres penge.

Der er afsat penge 1 2026 til en naestformand, hvis bestyrelsen fortsat ensker at
konstituerer sig med dette.

Der er ikke afsat penge til Folkemadet i 2026. Bestyrelsen er pa dette tidspunkt ny,
og 2026 er samtidig et valgar. Pa baggrund af tidligere erfaringer vurderes det, at
deltagelse i et valgér giver begranset udbytte, da relevante politikere ofte ikke
deltager pa grund af valgkamp. Der er derfor i stedet afsat midler til Folkemodet i
2027.

Dimittendindsats er sat op, da vi gerne vil matche hvad de andre regioner atholder

og dette kraever et starre beleb.

Droftelse

Regionsbestyrelsen godkender budgetoplegget .

Punkt 7: Orientering v. RB medlemmer

Mie orienterede om de strukturerede forleb, som kommer pa baggrund af praksis overenskomsten. Det bliver

stille og roligt rullet ud. Nogle venter til at alle forleb er kommet andre tager en ad gangen.

Punkt 8: Pause kl. 16:15

Punkt 9: Opfelgning pa oplaeg om NOK — udszettes til neste mede

Indstilling

Bestyrelsen drefter opleeg om NOK og tager beslutning om viderearbejde.




Indhold Regionsbestyrelsen folger op pa opleg om NOK, som Cecilie Bartholdy
presenterede pd medet 1 oktober. P4 baggrund af den videre droftelse
treeffer regionsbestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal arbejdes

videre med NOK.

Dreftelse

Beslutning

Punkt 11: Eventuelt

Direkte adgang i Region Hovedstaden fortsetter i 2026 frem mod sammenlaegningen. Det er behandlet i et
underudvalg, som har vedtaget det. Nu afventer vi dispensationen fra sundhedsministeren. Safremt det bliver
implementeret, skal der vare et tydeligt fokus fra os pa formidlingen ud til borgerne, da deres brug af direkte

adgang vil vere med i resultaterne, og derfor pavirke om direkte adgang virker.

Dette kunne endvidere vere oplagt til et medlemsarrangement, s medlemmerne er klaedt godt pa til at
modtage borgere, der ikke har varet forbi egen laege forst. Dette skal eventuelt medtages i budgettet, men ber

overvejes, om den skal aftholdes af regionsbudgettet eller placeres et andet sted i organisationen.

Punkt 12: Emner til naste dagsorden

Opfolgning pa opleeg om NOK

Oplag fra netvaerkskonsulent Maria Lilleholt Jergensen

Status pa GF26

Beslutning om Folkemede 2027 og 2028

Samarbejdsaftale med dansk fysioterapi. Abenhed i organisationen — Borge Bo

Dimittendrundringning



Punkt 13: Kommunikation

Invitation til GF26
Invitation til jubileeumsfejring
SOME om GF

SOME om minigolf



