
Velkomst v. formand 
- Line har budt velkommen 
- Dagsorden er udarbejdet af Line og Mads, uden andet bestyrelsesmedlem.  
- Poul er valgt som ordstyrrer 

Tilstedeværende 
Jesper Fogemann-Christensen 
Katja Milling Knudsen 
Mie Knudsen (deltog virtuetl) 
Mikkel Kielmann Hansen (deltog virtuelt) 
Nette Oliver 
Poul Gørtz 
Signe Hammer 

Orientering v. formand (O) 
- Line har udsendt et bilag, og bedt om at folk har orienteret sig i det skriftligt udsendte 

Opstart af arbejdsgiverorganisation 

- DFys og FA har indgået en overenskomst 
- Det skal indtænkes i winback etc. 
- Mulighed for dobbeltmedlemsskab med klausul 
- Tina Frandsen er blevet formand for arbejdsgiverorganisationen 
- Der er HB-møde i slut august, hvor der bliver givet yderligere information 
- Information burde komme ud på hjemmeside, i Corpus osv. så en opfordring til at 

holde sig orienteret 

Direktøren er rigtig god til at holde HB orienteret om relevante emner, sekretariat og 
medlemstal. 

Regnskab 

- Fremover vil der komme status på økonomien hver måned 
o Line lægger op til at vi fortsætter med kvartalsvis orientering 

- Medlemsaktiviteter fx dimi-indsats er gået over budget, men det var kalkuleret. 
Fortsætter vi med at bruge så mange på dimi, skal RB på et tidspunkt justere budget og 
flytte midler fra andre medlemsaktiviteter 

- Kontoret har indkøbt ny telefon og en dymo 



- Der er med vilje overbudgetteret på medlemsrettede aktiviteter for at få brugt nogle af 
de overførte midler – pengene skal ud at leve. 

o Der er kalkuleret med at gå 122.000kr over budget. 
- Vi har en stor pose ubrugte penge stående, der langsomt vil blive mindre. 

o Bestyrelsen opfordres til at komme med inputs, hvis de har noget konkrete 
forslag 

Line kunne ikke helt redegøre for forbruget og vender tilbage med et indblik i post 
"netværksaktiviteter, andet" (se nedenfor) 

 

 

Opfølgning på Regnskab: 

Et par beløb var konteret forkert og korrigeret. Det rigtige beløb er kun 2.564,- til 
netværksmøde hos Rehabiliteringscenter for Muskelsvind  

 

Heldagsmøde 

Vores heldagsmøde bliver formentlig rykket fra 30.9 til 2.10, og det bliver sammen med 
bestyrelsen i Region Sjælland 

- Fælles afholdelse kommer sig af dannelsen af Region Østdanmark i den nationale 
struktur. 

Orientering v. RB-medlemmer (O) 
Poul 

- Skal deltage i et panel på Københavnerskolen om forskellige karriereveje, men bliver 
desværre nødt til at melde afbud grundet møde PF 

o Kan vi måske finde en standin? Starter lige med at høre rundt i PF 

SU i fremtiden 

- Det kan være hensigtsmæssigt at starte et samarbejde op mellem fysioterapeuterne i 
de to SU´er og tage en snak om fremtiden. De 2 SU´er forskellige. Forskellige kulturer 

- Vi kan være bekymret for at det er den billigste udgave, der bliver regionernes ønske. 



o Måske bør man overveje at kortlægge hvilke punkter, hvor vi forventer at blive 
udfordret 

 

Nål & Skål (O&D&B) 
- Kontoret har endnu ikke inspiceret Brewpubs faciliteter 
- Sidste gang blev vi tilbud at bruge Bautas faciliteter, men vi skal selv sørge for 

forplejning, rydde op etc. 

Hvad får de nyuddannede til at dukke op? 

Ud fra RB´s drøftelse  

- Ikke brunch 
- Ikke i weekenden 
- Brewpub er et godt koncept, tilpas uformelt, lokalt og giver alt det vi har brug. Samtidig 

med at det kan trække folk til. 
o Prisen er høj, specielt hvis man vil have stedet eksklusivt¨ 

Bestyrelsen giver mandat til at fortsætte arbejdet med Brewpub eller et andet sted der lever 
op til de samme krav, Mie, Nette, Katja og Signe har meldt sig til arbejdsgruppen. Det vigtigste 
er at det er centraklt 

RHS indkalder til Teams-møde inden for nærmeste fremtid. 

Kvalitetsnetværk i fysioterapipraksis (O) 
Nette, Jesper og Poul gennemgår deres egne erfaringer 

Jesper 

- Oplevelsen var at alle sad og var vrede til det første møde. De gad ikke at være der. Til 
sidste møde var vi kun 8 tilstede, men burde formentlig have været 50-60 

Poul 

- 48 medlemmer af min klynge, vi dukker ca. 20 op til møderne 
- Emnerne har fx været AI, epikrise-skrivning 

 

Ejere, indlejere skal dukke op. Ansatte skal ikke – det har store økonomiske konsekvenser for 
de klinikker hvor der er mange der lejer sig ind 



Oplevelsen er at emner på møderne og kvaliteten af disse, er meget afhængigt af hvem man 
har som koordinator 

Overenskomst 

Måske kan EKM´s erfaringer også bruges til at påvirke overenskomsten 

Potentielt får netværkene også en større værdi, når vi nærmer os forhandlingerne 

 
Line er blevet inviteret ud at besøge et netværksmøde – Poul og Line sørger for at få afklaret og 

koordineret på bagkant 

 

Pause 
Pausen blev afholdt inden Kvalitetsnetværk i praksis 

Status på uddannelsesreformer (O&D) 
Line gav en opdatering 

Det førte til en diskussion, hvor vi både nåede omkring mulighederne for at søge ind på en 
kandidat og skift mellem sundhedsuddannelser (merit og koordinering af læseplaner, 
sundhedsuddannelserne imellem 

Status på sundhedsreformen (O&D) 
Katja indledte punktet og gav en opdatering 

Det førte til en snak om flytning af medarbejdere – Der kommer til at være rigtig mange ansatte 
der skal skifte sektor, have nye arbejdspladser osv. 

- Det handler ikke kun om flytning af medarbejdere. 
o De medarbejdere der skal flyttes, er blevet orienteret, og de får et nyt 

ansættelsesbrev  
- Det handler også om de vilkår vi byder patienterne. Hvordan sikrer man sig, at det ikke 

fører til dårligere vilkår de steder hvor forholdene er rigtig gode 
- Et selvstændigt fokusområde i det offentliges reformarbejde er at borgerne ikke skal 

kunne mærke reformen. Det er vi jo ikke umiddelbart uenige i.  

Der kommer en opdatering på næste HB-møde 

- Reformen træder i kraft 1.1.2027 



Katja opfordrer til at spørge ind og endelig komme med spørgsmål. Det er stort og komplekst 

Eventuelt (O) 
Specialistordningen 

- Bør DFys ikke få en holdning til ordningen, og hvad den kan bruges til 
o DFys har en klar holdning til at vi skal dygtiggøre os som profession, og det er 

også derfor ordningen er blevet skabt 
- Der var en drøftelse af at praksisOK ikke tilbyder højere honorar, når man er certificeret 

efter specialistordningen 
o Hvis specialister skal modtage betaling fra offentlige tilskud, skal de udføre 

specialistopgaver. Underforstået, de skal være visiteret til en specialist fra en 
anden fysioterapeut. 

 

Rullende dagsorden (B) 
- Specialistordningen 
- Der skal gives mere tid til Nyt fra RB-medlemmerne 
- SoMe-strategi, skal på inden Folkemødet 

Kommunikation (D&B) 
Folk har mange holdninger til kommunikation, det er godt at vi får det op som værende et 
rigtigt punkt 

Pause 
Pausen blev afholdt 

Dimmitendrundringning 
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