Referat af mgde: Dato for magde:
Regionsbestyrelsesmgde 6. april 2016

For referat: Jonas Skovrup Gormsen

Deltagere: Sanne Jensen, Kirsten Zgidius, Vita Kathrine Bisgaard, Agnes Holst, Stefan
Kragh, Ruben Fjord Bredholt, Henrik Lauridsen, Tina Lambrecht, Jette Frederiksen.

Afbud: Pia Westhoff, Maria Bjgrnlund Rgmer, Stine Jgrgensen, Janus Pill Christensen,
Louise Sgllingvra Madsen

Sted: Folkeoplysningens hus (FO-huset), Vester Allé 8, 8000 Aarhus. Lokale VA8-202

Kl. 9.00-11.00: Punkt 1-5
KI. 11.00-11.15: Pause (6)
Kl. 11.15-11.45: Punkt 7

KI. 12.00-12.45: Frokost (8)
Kl. 12.45-16.00: Punkt 9-16

Forklaring af forkortelser:

(D) = Drgftelse
(O) = Orientering
(B) = Beslutning
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Regionsbestyrelsesmagde

1)

2)

KI. 9.00-9.05
Valg af ordstyrer (B)

Sagsfremstilling:
Der veelges en ordstyrer til dagens mgde.

Sagsbehandling:
Agnes formiddag, Vita eftermiddag.
Kirsten deltager indtil middag, og vender tilbage omkring kI.15.

KI. 9.05-9.30
Arrangementer pa VIA-uddannelserne (D)

Sagsfremstilling:

Det foreslas at afholde arrangementer pa uddannelserne, med evt. deltagelse fra RB-
medlemmer eller kollegaer, hvor der fokuseres pa de forskelligartede jobmuligheder
fysioterapeut-uddannelsen muliggar.

Sagsbehandling:

| regionsformandskredsen er der talt om at uddannelserne skal prioriteres med
arrangementer fra foreningen. Fokus pa de studerende skal teenkes mere som en indsats,
ikke et "arrangement”.

Ruben og Stefan er oplagte som primus motor pa arrangementet. Idéen er at skabe dialog
med de studerende om deres jobmuligheder ved at praesenterer fysioterapeuter i mange
forskellige stillinger/sektorer. Det foreslds at konkrete jobsggnings-tips og
"ansggningsworkshop” kunne inkluderes i slutningen, sa det er muligt at deltage for dem med
interesse for det.

- Bestyrelsen byder ind med konkrete navne bl.a. en fysioterapeut der arbejder med
hjerterehabilitering, og startede uden ydernummer. "Mgnsterbrydere”

- Dettilfgjes at et fokus kan veere at man som jobsggende ogsa skal vaere opmaerksom pa
at man sagtens kan arbejde for at ens stilling bliver mere fysioterapeutisk selvom den
ikke var det fra start.

- De deltagende fysioterapeuter kan med fordel udveelges til at veere personer i job, der
har faet hjeelp af fagforeningen.

- lveerkseetteri er i fokus pa uddannelserne og ifom. det tema er et indlaeag om
jobmuligheder ogsa relevant.

Hverdagsrehabilitering er et stort nyt omrade ift. job og manglende sagning til dette omrade,

der kunne veere i fokus.

Bestyrelsen fremfgrer at det er godt hvis det individuelle fokus pa egen jobsggning kan

breddes ud til TR-interesse/foreningsinteresse.

Ift. de generelle faglige arrangementer, som bestyrelsen star for, skal der stadig ikke leegges
pa uddannelserne pga. lokaleleje osv. — her ma de studerende deltage pa lige fod med andre
medlemmer hvor arrangementet lsegges.

Det foreslas at den samlede bestyrelse kan deltage i forlaengelse af et bestyrelsesmgde med

kortere dagsorden, evt. efter sommerferien. Saledes kunne to RB-mader arrangeres efter
denne model i bade Holstebro og Aarhus. Enkelte RB-medlemmer kan melde fra til det, hvis
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3)

det ikke har den store interesse. Oplaeggene behgver ikke veere stramlinet.
Lokaleleje undersgges.

KI. 9.30-10.10
Planleegning af Folkemgdet (D)

Sagsfremstilling:

Diskussion af hvordan bestyrelsen mest hensigtsmaessigt udnytter tiden pa Folkemgdet.
Skal der samarbejdes med kreeftens bekeempelse som sidste ar, skal vi kobles os pa en
anden forenings stand, eller noget helt tredje?

Sagsbehandling:
2 spor: Fysioterapi og Sundhedspolitik.

Fysioterapi

Sidste ars deltagelse i Kreeftens Bekeempelses telt var ikke fuldt forventningsafstemt med
dem. Der kan laves noget lignende, men pa eget initiativ og i mindre omfang: eksempelvis
et "traeningsprogram” hos skleroseforening. "Treeningsprogram” kan ogsa vaere fokuseret
pa "hvor lidt man kan ngjes med” for at eendre foreningens image fra de perfekte, sunde
mennesker. | modsaetning til sidste ar kan et sddant treeningsprogram med fordel
begraenses til at afholdes ca. 2 gange frem for hele dage.

Forslag:

- /Eldresagen, kunne ogsa veere et bud, hvor der kunne afholdes "hverdagstraening” i
deres telt.

- ’Pausegymnastik’ hos LO? Har 3F telt, s kunne deltages ogsa veere der?

- Taletid i 3F om arbejdsmiljg kunne veere en mulighed.

- Et arrangement/treening med bgrn kunne ogsa veere en mulighed.

Et sddant treeningsprogram og samarbejde skal fglges op inden folkemgdet. Jonas og
Sanne falger op pa mulighederne ved de naevnte foreninger.

Der foreslas et samarbejde mellem alle 5 regioner — Sanne gar videre med det til
Regionsformaendene.

Sundhedspolitik

Input fra Maria inden mgdet: Det foreslas at de enkelte arbejdsgrupper kan finde debatter
der er relevante for deres omrade, nar programmet ligger klar, og evt. lgbende nar
arrangementerne offentliggegres. Her kunne hver gruppe saledes forberede mindst debat
inden regionskonferencen. Det er vigtigt at bestyrelsesmedlemmerne gar efter .

Sidste ar var det centrale oplaeg samt forberedelsen til de enkelte debatter meget nyttigt,
selvom der ikke blev deltaget i alle opleeg, der var lagt frem. Der blev skabt lsering omkring
at det er vigtigt at komme i god til oplaeg, for at fa rigtige pladser ift. at kunne deltage i debatten
og komme med indspark. Paneldebatternes deltagere er ogsa afggrende ift. forberedelse af
deres synspunkter og efterfaglgende samarbejde.

Deltagelse i debatter, der blev koordineret centralt sidste ar fungerede fint. Debatterne var
ikke autoritative, og det var motiverende selv at veelge hvilke man braendte mest for.
Bestyrelsen forudser mere effektiv deltagelse i debatterne i ar pga. erfaringerne fra sidste ar
samt kendskab til selve opstillingen og geografien.

Regionskonference bliver uden et retorisk opleeg denne gang, da alle har lzert af sidste ar.
Det sundhedsfaglige omrade koncentreres sandsynligvis pa et omrade ved havnen.
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4)

5)

Sidste ar var fysioterapeuter deltagende p& mange forskellige omrade,
hvilket medlemmer samt andre organisationer roste Dfys for. Denne strategi
gentages. Princippet er frivillighed, s& man deltager i det der har interesse. Der
sgrges for kontakt til sekretariatet ift. tildeling af debatter der ligger inden for ens
arbejdsgruppe i bestyrelsen, mens der herefter kan veere samme frihed omkring selve
deltagelsen som sidste ar.

Kl. 10.10-10.25
Samlet Resultat 2015 og Budget 2016 (D)

Sagsfremstilling:
Det samlede resultat for regionsbestyrelsens gkonomi 2015 foreligger nu, og derfor kan
Budget 2016 tilrettes. Vedheeftet som bilag 1 og bilag 2.

Sagsbehandling:

Uddannelsesaktiviteter for bestyrelsesmedlemmer synliggares pa budget og resultat.
Opseetningen pa budgettet og resultatet eendres, sa enkelte poster star mere deltaljeret frem,
eksempelvis uddannelsesaktiviteter og arrangementer. Bloktilskud bliver tildelt efter
medlemsantal i regionen. Der efterspgrges et saerskilt regnskab for alle arrangementer bade
Temadage og Medlemsaktiviteter, med pris for hver enkelt og samlet oversigt.

Kl. 10.25-11.00
VelfeerdsallianceDK (D)

Sagsfremstilling:

Lees bilag 3 som introduktion.

Introduktion af Sanne om 'Velfeerdsalliancen’ samt stillingstagen til deltagelse i
landsdaekkende demonstrationer. "VelfeerdsallianceDK” bestar af fagforeninger, der ved
hjeelp af forskellige metoder arbejder for at fa regeringens omprioriteringsbidrag fiernet fra
en kommende aftale mellem Regeringen og KL. Der er forskellige holdninger til brugen af
eksempelvis demonstrationer foran radhuse d. 12. maj som en god politisk strategi.

Bestyrelsen kan diskuteres hvad der er den mest hensigtsmaessige politiske strategi, og
herunder holdningen til demonstrationerne 12. maj.

Sagsbehandling:

Sanne fremlaegger sit syn pa strategien som VelfeerdsallianceDK, der ifglge hende og Det
Kommunale Feellesrad Aarhus har haft en ungdvendig uforsonende retorik. DKF i Aarhus
skrev ikke under pa medlemskab af VelfaerdsallianceDK, primeert pga. opleeggets ordlyd. De
bagvedliggende intentioner deles, og DKF Aarhus fremsatte derfor et forslag til en alternativ
retorik pa det pa det Alternative Kommunale Topmade i Odense 5. april (tekst eftersendt il
bestyrelsesmedlemmer). Nogle kommuner stgtter udelukkende pga. den bagvedliggende
dagsorden, og ser bort fra ordlyden i udmeldingen. Dfys Region Hovedstaden har meldt sig
ind.

Bestyrelsen fremfarer at VelfeerdsallianceDK's delmal er meget fokuseret pa
omprioriteringsbidraget, hvilket fremgar af hjemmesiden (http://velfaerdsalliance.dk/), men
fastholder at den centrale kommunikation har ikke veere hensigtsmaessigt. Foreningen kunne
veelge at se bort fra enkeltpersoner og stgtte den generelle sag. Ifglge Sanne giver retorikken
frygt for at de planlagte demonstrationer kan skifte agenda fra fokus pa
omprioriteringsbidraget til at veelte regeringen som et mal i sig selv. De enkelte
foreningsmedlemmer og TR ma selv afgere deres deltagelse i demonstrationerne, men der
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6)

7

er ingen samlet front i foreningen. Dfys har meldt ud at foreningen bakker
op om hovedidéen bag VelfeerdsallianceDK, men gar ikke aktivt ind i
alliancens arbejde.FTF er ikke for alvor gdet ind i sagen. Foreningen kan
arbejde for at afskaffe omprioriteringsbidraget i andre fora, eksempelsvis DKF.

Sanne melder tilbage med aktiviteterne der planleegges i DKF Aarhus. Meningen er at
initiativet skal kare parallelt med VelfeerdsallianceDK, som en mildere version.

KI. 11.00-11.15
Pause

KI. 11.15-11.45
Opfalgning pa arbejdsgrupperne (O)

Sagsfremstilling:

Hver enkelt arbejdsgrupper giver en status pa arbejdet indenfor fokusomraderne.

- Hverdagsrehabilitering (Sille Frydendal)
Kirsten, Pia
Fra Janus’ opsamling ved seneste ma@de omkring arbejdet fra centralt hold:
Der afholdes regionale netveerksmgder. Det har vist sig at fordommen omkring at
fysioterapeuter ikke sgger ind i hverdagsrehabiliteringsomradet maske ikke holder stik:
Der er stadig meget at hente i at skaerpe profilen ind i omradet, men det vurderes lige
nu hvor hgj prioritet omradet skal have. Nar netveerkene er etableret samles der op, og
sa vurderes i hvor hgj grad dette fokus fortszettes.

- Begrneomradet (Sille Frydendal)
Vita, Mille, Stine, Louise, Maria

- Nye job via Beskeeftigelsesreform (Rene Andreasen)
Vita, Kirsten
Janus ved seneste mgde, om arbejdet fra centralt hold:
De fastsatte mal at fa fysioterapeuter mere inddraget i rehabiliteringsteams,
ressourceforlgb og pa jobcentrene viste sig faktisk at vaere lavere, end der reelt
allerede var i forvejen. Derfor er fokus nu at vejlede i beskeeftigelsesomradet
(ressourceforlgb), da der ikke ma treenes. For at foretage treening i ressourceforlgb
kreeves en henvisning fra egen leege og pa den made er der ogsa egenbetaling for
treeningen i sidste ende, hvilket gar det sveert for folk i ressourceforlgb at veelge til.
Sekretariatet er ved at udarbejde en rapport om omradet og indsatsen.

- Fysioterapeuter i leegepraksis (Gurli Petersen & Sille Frydendal)
Agnes, Stefan, Ruben, (SU - Henrik)
Afventer centralt materiale. Jf. seneste mg@de har en "feerdig pakke” leengere udsigter
end fagrst antaget, grundet komplicerede beregninger.

- Kvalitet i vederlagsfri (Gurli Petersen)
Maria, Henrik

Sagsbehandling:

Hverdagsrehabilitering

Netveerksmgde for hverdagsrehabilitering blev udsat, men ikke aflyst pga. manglende
deltagelse fra Sille. Hovedbestyrelsesmgdet i april vil opdatere punktet omkring
hverdagsrehabilitering.
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8)

9)

Perspektiverne i hverdagsrehabilitering: Forsker pa RUC medvirker i artikel,
der har fokus pa SOSU’ers rolle og helt uden en fysioterapeut-vinkel.
Artiklen sendes til bestyrelsen.

Der har veeret en FTR-udmelding omkring at der er sosu-opbakning til
fysioterapeut-konsulentrolle.

Bestyrelsen mener at netvaerksmgdet skal gennemfares, nar madet allerede er indkaldt og
aflyst. Sanne kgrer primus motor for netvaerksmgdet.

Der spgrges til Rehabiliteringsmesse i Maj i KBH, om Dfys. kommer med? Ergo og SOSU-
foreninger deltager. Sanne tiekker op pa dette.

Bgrneomrade

Jette Jensen gentager Enhedslistens forslag fra sidste ar om terapeuter i folkeskolen. Der
skal laves alliancer pa tveers af partierne, og flere med som forslagsstillere. Agnes og
Barnegruppen foretager det videre arbejde omkring kontakt til socialdemokrater i Aarhus
Byrad.

Det i forvejen store samarbejde mellem skoler og idraetsforeninger i de mindre kommuner,
kunne veere en mulighed for at lgfte finansieringen disse steder.

Fysioterapeuter i Leegepraksis
Der er sat et ekstern konsulentbureau til at beregne honoreringsmodeller og cost/benefit-
analyse af fysioterapeuter i leegepraksis, og resultaterne heraf afventes.

Vederlagsfri fysioterapi

Mange kommuner gnsker henvisningsret fjernet fra lsegepraksis. Hjemtagelse af vederlagsfri
behandling, beregnes til besparelse af kommunerne, der overser at det ikke rykker ved hvor
behandlingskraevende patienterne er.

Hvis ansatte fysioterapeuter presses til ikke at lave undtagelsesredeggrelser, eller at leeger
ikke henviser pga. pres, er det meget klart er ulovligt. Dette er et opmaerksomhedspunkt der
falges for at sikre at det ikke sker, og for at ggre opmaerksom pa den ulovlige praksis hvis
det forekommer, sa det kan forholdes kommunalbestyrelsen.

Henrik kontakter Signe Mgller, KoSu (Kommunale Styregruppe pa Sundhedsomradet i
Midt.). Det er primzert de stgrre kommuner, og isaer Aarhus, der har fokus pa at hjemtage
den vederlagsfri behandling, da de mindre kommuner indser at det ikke kan betale sig at tage
opgaverne med de kommunale fysioterapeuter.

Bestyrelsen beretter om henvendelser fra fysioterapeuter, hvor patienter der havde faet at
vide at der var maksimum pa antal behandlingsgange. En anden kommunal strategi er at ga
efter de praktiserende for at fa betaling tilbage, uden grundlag. Der fokuseres fremadrettet
meget pa Aarhus, da andre kommuner meget vel kan faglge den strategi som Aarhus veelger
at forfalge.

Kl. 11.45-12.45
Frokost

Kl. 12.45-14.45

Tina og Jette deltager: Input til Repraesentantskab, Medlemsinvolvering og Regionale
emner (D)
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Sagsfremstilling:
Tina og Jette beskriver kort deres rolle i foreningen, og laegger op til dialog
omkring seerligt falgende spargsmal:
- Hvad er man optaget af i regionerne, hvilke emnerne er der brug for at
vi lgfter sammen i foreningen
- Nar foreningen skal bruge flere penge pa medlemmerne, hvad skal man bruge dem
til hvordan for man bedst 'value for money’, hvilken service, hjeelp m.m. er der brug
for, hvad vil man gerne have hjeelp til?
- Er der emner her op til REP som der er veesentlige at behandle/szette fokus pa?

Sagsbehandling:

Repraesentantsskabsar, hvor formand typisk besgger regionsbestyrelserne for at fa
forhandspejling omkring relevante problematikker i bestyrelserne. Jette inviterer til et separat
RB-mgade til at ga i dybden med sekretariatets arbejde og indvirkning, for at den nuveerende
dialog kan veere praeget af bestyrelsens input.

Bestyrelsen startede med at komme med inputs omkring regionale emner, hvorefter
medlemsinvolvering og sidst Repraesentantskabet blev diskuteret.

10)KI. 12.45-13.30
Repraesentantskabet d.4./5. november 2016 (D)

Sagsfremstilling:

Der holdes et kort oplaeg om reglerne omkring opstilling til Repraesentantskabet: 7 pladser i
Region Midtjylland. Der skal skrives motivation for opstilling, og evt. formuleres forslag pa
forhand.

Herefter diskuteres input til seerlige fokusomrader der skal behandles op til REP.

Sagsbehandling:

Til Repraesentantskabet vil der forega en afrapportering af strategiplanen.
Arbejdsgiver-Arbejdstager-debatten bliver toneangivende til Repreesentantskabet.
Praksisafdeling og Lgn & Anseettelse er opdelt i dag, men det er nadvendigt med mere klare
skel mellem lgnforhandling og arbejdsgiverinteresser, og her vil foreningen varetage lgn.

Det foreslas at der kunne afholdes midtvejsmader som i DSR, hvor repraesentanterne kaldes
ind og diskutere det forelgbige stof. Hvis der er behov for dybere politikdraftelse kan
"midtvejsmgade” veere vejen til at modsvare de strukturelt opsatte rammer, der er ngdvendige
for en gverste myndighed i foreningen.

Repraesentantskabet skal ogsa veere involverende for medlemmer der er der ferste gang.
Agnes spiller ind at der ogsa er et erfaringsspgrgsmal, hvor man tilegner sig viden om savel
procedurer som diskussion af indhold.

Et fokus kunne ogsa veere at f& medlemmer med p& observatgrposterne, ogsd som
ansporing til opstilling af medlemmer. Abne dialogmgder inden REP som mulighed for input
til repraesentanterne skal kickstartes pa en made, da der er lav deltagelse.

Bestyrelsen vendte tilbage til punktet omkring formidlings-punktet. Det blev klargjort at

motivation var ngdvendig. Opstilling til REP: Jf. bilag har Region Midtjylland 7 pladser. Alle
RB-medlemmer stiller op gennem bestyrelsen og ikke SU eller TR.

11) Kl. 13.30-14.00
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Medlemsinvolvering og medlemsservice (D)

Sagsfremstilling:

Det bliver et fokusomrade pa Folkemgdet, hvordan der sikres gget
medlemsinvolvering. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der behandler temaet, og det
forelgbige arbejde kan eventuelt kort introduceres. Pa den baggrund diskuterer bestyrelsen
hvordan der sikres gget medlemsinvolvering og bedre medlemsservice:

Nar foreningen skal bruge flere penge pa medlemmerne, hvad skal man bruge dem til
hvordan for man bedst 'value for money’, hvilken service, hjeelp m.m. er der brug for, hvad
vil man gerne have hjeelp til?

Sagsbehandling:
| de sidste 2 medlemsundersggelser efterspgrger medlemmerne involvering og faglighed.
"Udmeldingstruede” er primeert ledere og universitetsuddannede.
Bestyrelsen kommer med input omkring bekymringerne i praksissektoren omkring
medlemsservice. Tilbagemeldingerne fra praksis gik pa:
- Manglende udmeldinger/fokus/formidling omkring GLA:D og "Motion pa recept”.
- @konomi
o Erhvervsindsats (og indtjening uden for sygesikring)
o Indkgb af klinikudstyr kan ogsa veere kompliceret, og der mangler en hjeelp
her.
- Radgivning, medlemsservice omkring lgn og anszettelsesniveau.

Tina forteeller at foreningen har gget fokus pa at information omkring Lgn & Anseettelses-
staben formidles bedre til medlemmerne.

Foreningens overordnede fokus er blandt andet organisationsprocenten. Formidling omkring
indsatserne skal gges. Den direkte medlemsservice bliver et fornyet fokus.
Kommunikationsafdeling bliver omstruktureret til en ny marketingsafdeling, for at kvalificere
og specialisere kommunikationsindsatserne. Personale-galleriet skal synligggres samt
materialet tilgeengeligt regionalt.

Det er ogsa et fokus at der skal forsones med undervisningsmiljget pa uddannelserne (efter
udmeldingerne omkring optagelse), da de studerende har stigende frafaldsprocent.
Kontinuerlig indsats, bade ved start, under og ved afslutningen af uddannelsen er ngdvendig.
Det indskydes at de studerendes behov andrer sig i lgbet af studiet, og det skal foreningen
veere skarp pa. Fra centralt hold er der fokus pa hvordan indsatsen skal udformes —
eksempelvis med at komme ud samtidigt med andre organisationer i starten af studieforlgbet.
Herunder skal studenterorganisationer ogsa inddrages igen. Der skal prioriteres midler til ny
indsats, men den fremtidige medlemsbase skal prioriteres.

Dialogmgder med ogsa politisk fokus er lykkes i region hovedstaden. Fokus er at skifte fra
en opfattelse af "dem i foreningen” til et vi-projekt. Det foreslas at foreningen fokuserer pa
indsatser, der hvor medlemmerne er i forvejen, som Dfys. kan engagere sig i.

Det fremfares at de regionale forskelle er store, og derfor skal foreningen sikre det lokale
tilharsforhold, og have gje for dette i de overordnede planer. Det skal sikres at strategiplanen
ikke ensarter fokuspunkterne pa landsplan, sadan at der ikke tages hgjde for regionale
forskelle.

Foreningen har en ekstra egenkapital, der kan investeres. Hvordan skal en rangliste af
forbruget af denne se ud iflg. bestyrelsen?
Bestyrelsen diskuterer prioriteringen:

- Medlemsservice ma ikke overtage fokus fra hovedbudskaberne pa politisk arbejde.
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o Men der er en ngdvendighed i at investerer i
medlemsservice, da organisationsprocenten skal op, for at
sikre foreningens gkonomiske stabilitet i fremtiden.

o Praksissektor: Flere klinikker pa faerre haender.

- Flere politikere (neestformaend regionalt eller nationalt?)

o Det regionale niveau fungerer, bevist pa folkemgdet, hvor vi samlet lgftede en
dagsorden.

o Prioriteringen af regionale neestformaend, eller en central naestformand — hvad
er den bedste prioritering? Flere politikere giver mere politisk pondus, og
mulighed for deltagelse i arbejdspladsbesgg eller magder i normal arbejdstid.
Regionsformaend kan bedst vurdere den mest hensigtsmaessige model.

12)KIl. 14.00-14.45
Hvilke emner fra Region Midtjylland skal i foreningens fokus? (D)

Sagsfremstilling:
Er der specielle forhold i Midtjylland, der skal fokus pa? Er der regionale emner, der har
behov for national indsats?

Sagsbehandling:

Barneomradet skal lgftes og Tina ser Regionsbestyrelsens arbejde og indsatser som meget
nyttige. Barneomradet forsaettes i naeste strategiplan, og vil forblive en regional dagsorden
fremover. Leegepraksis-pakke er undervejs, forteeller Tina. Ruben byder ind med eksemplet
i Lemvig, hvor der er massiv leegemangel, og det kan veere et prioriteret fokus.

Nye emner i strategiplan:

Nuveerende strategiplan fokuserer meget pa jobs, der kreever massiv erfaring (leegepraksis,
folkeskole). Derfor kunne et fokus veere jobmuligheder for nyuddannede.

Det politiske arbejde skal foregd pa mange planer, eksempelvis pa Bgrneomradet, hvor
kommunalpolitikerne udelukkende typisk vil se pa gkonomien i det som en udgift.
Tidsperspektivet for de stgrre indsatsomrader i eksempelvis Strategiplanen er leengere end
farst antaget. Leengerevarende relationer med lokalpolitikerne er ogsa et mal i sig selv.

Fra centralt hold har processen iszer veeret det der har veeret opstillet mal for, mens resultatet
eksempelvis antal stillinger i folkeskolen har lidt leengere udsigter.

Arbejdsprocessen har ogsa skabt laering undervejs. Men momentum skal ogsa samles op
undervejs, sadan at da fokus @endredes for regionens vedkommende til deltagelse i det
politiske arbejde, sa skal det understgttes og ikke blot lgbe ud i sandet.

Leegepraksis: Formand for PLO har ogsda rykket sig, sddan at der ogsa her er skabt en
bevidsthed om muligheden for nyt tvaerfagligt personale.

Det er vigtigt med en strategi omkring overlevering af viden fra
regionsbestyrelsesmedlemmer til de nye, sddan at arbejdet med implementeringen af
strategiplanens fokuspunkter ikke starter forfra med hver ny regionsbestyrelse. Et vist
niveau af skriftlighed kunne sikre overdragelse, men ikke for omfattende sa det haammer
udfarelsen af arbejdet. Der eksisterer en lignende problematik pa hovedbestyrelsesniveau.
Det handler om at sgrger for at nye medlemmer er sat ind i det informationsniveau de
eksisterende medlemmer er pa, sa alt ikke startes forfra efter valg.

Det foreslas i den forbindelse af "Informationsdagen” for de nye RB-medlemmer derfor
kunne indeholde andet end praktiske informationer, men ogsa veere en platform for
grunddigt at blive sat ind i de regionale ansvarsomrader for strategiplanen.
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Nye emner som overses?

- Samarbejde ml. idreetsforening og skole om fysioterapeut-

anseettelser.

Tina har haft mgde med formand for idraetsforeninger (DIF), der forteeller at det
kreever arbejde at f& DBU og DGl til at ga med til skolesamarbejde.
Det fremfares af bestyrelsen at der er et stigende problem med bosteder og aktivitetscentre,
der primeert har psedagoger ansat og i mindre grad fysioterapeuter. Det kunne veere et
nationalt fokus, da det er et problem over hele landet. Socialpsedagogerne dominerer
omradet.
Det indskydes at under opstart af psykiatridagsordnen blev der vundet gehgr omkring at
sundhedsfagligt personale er en ngdvendighed. Isger s en socialpaedagog ikke bare giver
en rollator. Maske kunne fokus pa bosted/aktivitetscentre veere en feellesdagsorden med
ergo-terapeuterne?

Der spgrges til medlemskab af "Den kommunale kompetence-fond”. Dfys er ikke medlem,
men det bliver en del af naestkommende overenskomstforhandlinger. Faren ved et
medlemskab er at arbejdsgivere kan henvise til fonden og fraleegge sig ansvar for
kompetenceudviklingen.

Kommunalt-Regionalt samarbejde har et klart forbedringspotentiale. Det ville vaere en start
med anvendelse af samme journal i feelles elektroniksystem. Da Danmark ikke er et stgrre
land, burde det kunne lade sig gere.

Den ggede specialisering skaber gget koordinationsbehov. Netvaerksbaseret samarbejde
kan veere en del af lgsningen, hvilket selvfglgelig kreever initiativ til at skabe
netveerkssamarbejdet. Samarbejdsudvalget fglger op pa samarbejdet mellem sektorer med
evalueringer.

Der meldes om mangel pa kurser eller opkvalificering ift. handteringen af "komplicerede
forlgb”, hvor patientforlgbene hurtigt bliver uoverskuelige.

Opfoelgning pa “"det naere, sammenhangende sundhedsvaesen”, der skal skabe mere
sammenhaeng, og en masse initiativer fglger i kglvandet pa det. Pa Folkemgadet kommer der
ogsa opleeg om det sammenhaengende sundhedsveaesen.

Det kunne veere en god idé at strukturerer nogle fora, hvor der samles input i
implementeringen af “det naere sundhedsvaesen” pa regionalt plan det ivaerkseettes.

"Feelles skolebzenk” er blevet introduceret i naere, sammenhaengende sundhedsvaesen, men
det skal specificeres om der menes mellem faggrupper eller mellem sektorer.

13)KIl. 14.45-15.20
Orientering fra formanden (O)

Sagsfremstilling:

Grundet mange orienteringspunkter er der sat ekstra tid af til punktet.
- Leegemangel i Skive

- "Helheldsplan” i Skive

- "Mgde med skoleleder i Skive”

- “Fremtidens Seniorpolitik”

- "Fremtidens TR”

- Revision af de sundhedsfaglige uddannelser

Sagsbehandling:
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- Leegemangel i Skive
Efter opmaerksomhed i pressen omkring leegemangel i Skive, sendte
Sanne materiale fra sekretariatet omkring fysioterapeuter i leegepraksis til
udvalgsformand og alle relevante parter. Ydernummer i laegepraksis il
salg”, ogsa i Horsens.

- ”Helheldsplan” i Skive
Sanne fik en henvendelse fra tillidsrepreesentant omkring neuro-rehabilitering péa
regionshospital hvor afdelingen flyttes til 5. sal. Samtidigt nedlsegges hospitalets bassin
pa uforstaelig vis, og et andet lejes ude i byen. Sanne har henvendt sig til Ole fra SU, der
vil tage det op pa regionsradsniveau. Beslutningen skal endeligt tages pa
regionsradsniveau omkring "helhedsplan”.

- ”"Mgde med skoleleder i Skive”
Mgde omkring fysioterapeuter i folkeskolen mgdte positive udmeldinger. Der er tages
kontakt til 2 gvrige skoleledere, for at fa dem med til at treekke dagsordenen, hvor Ole
Priess ogsa tilkkendegav at der kunne arbejdes for flere faggrupper i skolen.
Barneomradet: Randers skolechef tilkendegav interesse for fysioterapeuter i folkeskolen
pa baggrund af de forskningsmaessige undersggelser af forsggene. Sanne deltager i et
nyt mgde i september (sammen med ergoterapeuter), hvor der kan fglges op.

- ”Fremtidens Seniorpolitik”

- ”Fremtidens TR”
Mgde i Aarhus kommune med Ergo- og Fysioterapeuter omkring TR-opgaven og hvordan
den forandres.

- Revision af de sundhedsfaglige uddannelser
Monofaglige revision af de sundhedsfaglige uddannelserne. Fgrste mgde gennemfart
med meget kontroversielle opleeg i forslaget. Hele processen og indholdet har ifglge
Sanne et meget forvirrende setup, og sammensaetning.
Et punkt i forslaget er at ga fra moduler til semestre.
Der er bekymringer omkring opleegget omkring at uddannelsessteder kan tone
uddannelsen som de vil — eksempelvis med regionale hensyn. Hvis det bliver muligt kan
uddannelserne blive mere forskelligartede pa et ret arbitraert grundlag ift. placering i
landet.

Fra HB-madet er der ogsa udtrykt bekymringer omkring udeladelse af ordet "selvsteendig”
udredelse i opleegget og frygt for udfasning af diagnosticeringskompetencer. Der indgar
endda tanker om skabelse af mere generelle ens "sundhedsuddannelser”. Det fremfgres
at der skal etableres al teenkelig modstand, hvis de fysioterapeutiske kernekompetencer
i sidste ende star til at udviskes fra uddannelsen.

Der afklares spgrgsmal omkring udsendte spgrgeskemaer til dimittender omkring hvilke
kompetencer de mest anvender i nystartede jobs, hvilket ikke var et greb til at identificerer
hvilken retning uddannelserne kan tones.

Stensagerskolen

Udvikllingskonsulent for sundhed Anne-Marie skal indbyde til mgde omkring
problematikken. Vederlagsfrit tilbud til bgrn i kommunalt regi overtages fra praktiserende.

14)KIl. 15.20-15.35
Orientering fra bestyrelsen (O)

Sagsfremstilling:
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Bestyrelsesmedlemmer, som eksempelvis sidder i tillidsrepraesentantradet,

i Hovedbestyrelsen eller RMU har mulighed for at forteelle den resterende
del af bestyrelsen hvad der foregar pa disse mader. Ligeledes kan de
bestyrelsesmedlemmerne forteelle hvis der er noget regionsbestyrelsen bgr/kan
reagere pa.

Sagsbehandling:
Revision af sundhedsfaglige uddannelse: Mobilisering pa alle niveauer bliver ngdvendig hvis
vejen fglges hvor kernekompetencer udrenses.

15) Kl. 15.35-15.45
Formidling (D)

Sagsfremstilling:

Sagsbehandling:
Hjemmeside-nyhed: Repraesentantsskabsar. Medlemsmgader kommer.
Nyhed: Indsatsen pa Bornholm.

16) Kl. 15.45-16.00
Eventuelt (O)

Sagsfremstilling:

Hvilke begivenheder skal gives gaver? (Beslutning treeffes til neeste made)

- Barselsgaver har veeret tradition for Sanne.

- HB giver fgdselsdagsgaver.

- Bestyrelsen kunne give til rund fgdselsdag.

Ruben via fredsvalg blevet delegeret i DSA af personlig interesse omkring sggning af nye
job.

Forplejning bliver fremover varm mad, hvis muligt.
Sagsbehandling:

Punkter til kommende mgder

Neeste mgde evt. i Viborg.

Beslutning omkring gaver pa kommende mgde.
Socialdemokrater i Aarhus ifbm. budgetforhandlinger omkring det kommende forslag.
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