Referat: Regionsbestyrelsesmgde d. 3. september 2026 i Viborg

Mgdested: Hans Tausens Allé 2, 8800 Viborg
Deltagere: Ruben, Agnes, Kirsten, Mette, Nana, Karin, Christian, Ulrik, Janni
Afbud: Camilla

Gaest: Anders G. Christensen (Regionsradsformand)

08:45 - 09:00 Ankomst og morgenmad

09:00 - 09:15 Velkomst, godkendelse af dagsorden og valg af ordstyrer

Beskrivelse: Velkomst v/ regionsformanden samt godkendelse af dagsorden og valg af
ordstyrer.

Diskussion: Kirsten meddelte, at hun forlod madet mellem kl. 13:00 og 15:00. Mette blev
valgt som ordstyrer under punktet med Anders G. Christensens besgg.

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.

09:15 - 10:00 Orientering fra SU, TR, AMR, HB, regionsformanden og netvaerkskonsulent

Beskrivelse: Bestyrelsen orienterede om relevante aktiviteter og politiske udviklinger siden
sidst.

SU & Praksissektoren

e Der skal veelges ny SU-repraesentant til regionsbestyrelsen. | fgrste omgang
overtager Henrik Lauridsen pladsen - Indtil SU far valgt en ny. Det blev understreget,
hvor afggrende det er at SU er repraesenteret i regionsbestyrelsen.

o Paragraf 2-projekt (Psykiatri/mental sundhed): Der arbejdes pa et § 2-projekt i
Region Midtjylland med et tilbud om 300 forlgb til borgere med let til moderat
depression. | farste omgang er habet at lave et projekt fordelt pa 10 klinikker med 2
fysioterapeuter hvert sted. Projektet er sendt til Regionsradet (med fuld opbakning fra
SU).



Kapaciteter og pakkeforlgb: Manstrene pa klinikkerne er blevet mere udjeevnede med
den nye kapacitetsmodel. Der var drgftelse af fremtiden for pakkeforlgb (bl.a. sclerose
og stroke) samt udfordringerne med fastlaste kapaciteter i veekstkommuner som
Silkeborg.

Tillidsrepraesentanter (TR) & virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsoverdragelse i kommunerne: Bestyrelsen drgftede om kommende
kommunale budgetforhandlinger og virksomhedsoverdragelse pa det kommunale
omrade (bl.a. Vikeergarden) vedrarende ca. 130 ergo- og fysioterapeuter.

Aftaler og forhandlinger: Bestyrelsen naevnte dialogmgder med AC og DSR
vedrgrende nye overenskomster og bundne midler. Der er anmodet om faglige oplaeg
fra centralt hold i Danske Fysioterapeuter vedrarende forhandlingsvilkar.

Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR)

AMR-netveerksmgde: Bestyrelsen drgftede om et vellykket netveerksmgde med 16
deltagere ud af 46.

Syge barn og arbejdsmilja: Udfordringer med syge bgrn og sygemeldinger. Der
planleegges et webinar ("Nar din kollega er syg") samt et samarbejde med TR’ere om
handtering af problemstillingen.

Netvaerkskonsulent & arrangementer

Kommende initiativer: Der blev orienteret om kommende arrangementer. Et nyligt
fyraftensarrangement samlede 12 deltagere. Der var input fra RB-panelet vedrgrende
Faldklinikken i Aarhus Kommune og rejsen med genoptreening pa det neurologiske
omrade.

10:00 - 10:20 Forberedelse til mgde med Anders G. Christensen

Beskrivelse: Bestyrelsen forberedte de sidste vinkler forud for drgftelsen med

regionsradsmedlem Anders G. Christensen.

Diskussion: Bestyrelsen afstemte de tre overordnede hovedtemaer:

1.

Reformer og den praktiske virkelighed: Fokus pa konsekvenser for medarbejdernes
arbejdsmiljg, risiko for produktivitetstab, sygemeldinger og opsigelser under
reformstormen.



2. Kapacitet pa Speciale 51 og almen fysioterapi: Ydernumre og egenbetaling.

3. Fysioterapeuter pa hospitaler (somatik og psykiatri): Integrationen mellem sektorer

samt veerdien af AUH's forskning og vidensopbygning inden for bl.a. Type 2-diabetes.

10:20 - 10:30 Pause

10:30 - 12:00 Mgde med Anders G. Christensen

Beskrivelse: Dialog og draftelse med regionsradsformand Anders G. Christensen.

1. Del: Budget, Sundhedsreform & det naere sundhedsvasen

Budgetforlig i Region Midtjylland: Anders G. Christensen orienterede om det nye
budgetforlig, hvor der afsaettes midler til hospitaler, styrkelse af de 5 nye Sundhedsrad
(40 mio. kr. flyttes til det naere sundhedsvaesen) og psykiatrien (25 mio. kr. i 2028 til
tidlig indsats).

Omsorgspladser og akut sygepleje: Regionen overtager 533 omsorgspladser fra
kommunerne samt 1.500-2.000 medarbejdere til den akutte sygepleje for at lafte
kvalitetsstandarden.

Flytning af opgaver: Det forventes, at 15.000-16.000 behandlinger i Region Midtjylland
flyttes fra hospitaler til det naere sundhedsveesen, primaert rettet mod aeldre
medicinske patienter.

Arbejdsmiljo under overdragelse: Bestyrelsen rejste bekymring for medarbejdernes
arbejdsmiljg, tryghed og rekruttering under overdragelsen. Anders bekraeftede
opmeaerksomheden og oplyste, at der udarbejdes et "solsikkepapir" mellem regionen
og kommunerne til at handtere overgangen.

Forebyggelse & sundhedsrad: Bestyrelsen fremhaevede behovet for at teenke
fysioterapi og forebyggelse bredere ind i bade psykiatri og barne-/ungeomradet, da
forebyggelse i dag fylder for lidt i det politiske rum.

2. Del: Praksissektoren, Direkte Adgang & Psykiatri



o Direkte adgang til fysioterapi: Bestyrelsen fremhaevede gnsket om direkte adgang til
fysioterapi for at aflaste almen praksis og hurtigere hjeelpe borgerne. Anders erkleerede
sig positiv over for direkte adgang som et redskab til at aflaste leegerne og bringe
sundhed ned i et mere naert niveau. — Anders noterede bestyrelsens pointer undervejs i
denne dialog.

o Psykiatri og genoptreeningsplaner: Bestyrelsen papegede, at genoptreeningsplaner pa
psykiatriomradet kun gennemfares i meget begraenset omfang, selvom op mod 60 % af
borgerne vil kunne profitere af det. Derudover drgftedes behovet for
specialuddannelser for fysioterapeuter.

Opsamling efter mgdet: Bestyrelsen vurderede madet som yderst konstruktivt og
relationsskabende. Det lykkedes at placere fysioterapien steerkt pa Anders G. Christensens
dagsorden.

12:00 — 12:45 Frokost

12:45-14:00 Tid i arbejdsgrupperne

14:00 - 14:15 Pause & Tid i arbejdsgrupperne

14:15-14:30 Gennemgang af perioderegnskab
Beskrivelse: Gennemgang af regionens perioderegnskab v/ Regionsformanden.
Diskussion:

¢ Nye poster: Udgifter til kontorleje pa 3.800 kr. om maneden samt ggede udgifter til
karsel.

e Medlemsaktiviteter: Dimittendfesterne udger en vaesentlig post (ca. 78.000 kr.
samlet, 20.000-30.000 kr. pr. fest). Region Midtjylland har markant flere dimittender
end andre regioner.



o Strategisk retning: Bestyrelsen understregede, at der skal opbygges en faelles
strategisk retning for budgetteringen, da medlemsarrangementer og fastholdelse af
nyuddannede er et feelles foreningsansvar.

14:30 - 14:50 Opsamling fra arbejdsgrupperne
Diskussion:

« Kommunikation: Der arbejdes videre med korte, paedagogiske forklaringer/videoer og
nyhedsbreve, der tydeliggar veerdien af overenskomsten.

e Sundhedsrad: Vinteren skal bruges pa at pavirke udarbejdelsen af de kommende
naersundhedsplaner.

e Webinar: Til januar planlaegges et webinar med fokus pa hovedpine.

14:50 - 15:00 Eventuelt

o Bestyrelsesarbejde: Diskussion om at bestyrelsen i hgjere grad skal agere som en
samlet, strategisk bestyrelse.



