Referat Regionsbestyrelsesmade
den 2. oktober 2023 kl. 9.00-15.30.

Lokale C, Sofiendalsvej 3 Aalborg
Der er morgenkaffe fra kl. 8.30
Referatet er indskrevet i dagsordenen med kursiv.

Gurli Petersen deltager pa Teams til punkt 8 om Faglighed i fysioterapi. KI. 11.00-12.00.
Jonathan Henig deltager virtuelt til pkt. 11, kl. 10:00

Afbud: Annette Bregenov

DAGSORDEN:
Pkt. 1: Valg af ordstyrer og referent (5 minutter)

Referat:
Referent: Jette

Ordstyrer: Lise

Pkt. 2: Godkendelse af dagsorden og aftale tidsplan (5 minutter)

Referat:
Jonathan kan vaere med kl. 10.00 p& Teams til pkt. 11.
Det rykker tidsplanen, at vi kan na pkt. 1 - 6 og pkt. 11 fgr Gurli.

Der ikke meget til Pkt. 12- Opgarelsen over Folkemgade er ikke feerdig. — Sa det punkt er kort.

Pkt. 3: Opfaglgning fra sidst (5 minutter)

Referat:
- intet at tilfgje.

Pkt. 4: Kort orientering fra regionsformand og diskussion af relevante emner (30 minutter)

Referat:
Der har veeret 5 uger siden sidste mgde. Det er kort tid. De to mgder ligger teet, der behgver ikke at veere tre
efterarsmader de ar, der ikke afholdes REP.

Gitte Ngrgaard genopstiller til PKA delegeret. Deadline for at stille op er den 10. oktober, hvis andre er interesseret.

Presset samfundsgkonomi - Region Nordjylland

-Bekymringsmail fra faglige organisationer, der har ansatte i Region Nordjylland, er sendt til Regeringen. Der var
pressedaekning den 8. september.

- Den 13. september FH-demonstration foran Musikkens hus, da Mette Frederiksen, Jakob Ellemann-Jensen og Lars
Lekke Rasmussen holdt charmemgde. Gitte spurgte FH, om vi matte deltage. Hun fik grgnt lys, men desveerre sen
udmelding til TR i AC-regi. Der deltog ca. 7 fys og 2 ergo. GN i DR-radio nyheder direkte kl. 16.00 og ultra kort i DR




TV-avis 18.30 og 21.00.

- Den 25. september havde FH arrangeret "demonstration” i Regionshuset, hvor Gitte var med til at uddele eebler.
"Kan et aeble om dagen holde patienten fra doren?” For det bliver der brug for, nar der kommer 6% flere patienter ind
pa hospitalerne, men regionen kun far midler til 3% flere.

Regionsradet har vedtaget at lukke ULRUS. Udvidet Laende-Ryg Udredning.

Det er opgavevaretagelse pa laveste omkostningsniveau. Der er ventetid pa specialleeger/hospitalsudredning, og med
det er der flere billeddiagnostiske udgifter. Umiddelbart har vi sveert ved at se, at det kan give en reel besparelse. Det
formodes, at det vil give gget ventetid pa undersggelse samt la&engere sygemelding til kommunernes borgere.
Hverken Gitte eller andre har vaeret varslet om at ULRUS har veeret i spil til lukning. Det er ikke fremgaet af det
offentlige budgetmateriale. Der er bekymring for, om politikerne har truffet beslutningen pa et oplyst grundlag, hvad
har de faet af information om ULRUS-ordningen og den sundhedsopgave, der lgses i tilbuddet.

GN mgdes med SU medlemmer pa Teams mandag aften, i forhold til at fa belyst Regionsradets beslutning, pa SU
made den 4. oktober. Herunder skal der informeres om, at regionen ikke kan forvente at opna en besparelse, men
derimod gget ventetid, gget forbrug af billeddiagnostik, dyrere medarbejder til opgaven og leengere sygemeldinger.
Der skal spgrges ind til om beslutningen er taget pa et oplyst grundlag.

Regionsbestyrelsen snakker om, hvordan vi kan fa lov at f& viden om, hvis der ligger tanker om besparelser pa
omrader, hvor der er fysioterapi involveret. Ofte kommer det farst frem efter beslutninger, om nedskaeringer er taget.

Kommuner

Aalborg: P4 mgde i august blev RB informeret om stor aktivitet blandt organisationer om 280 mio besparelse. TR
informeret om aktioner/events, bade i forbindelse med byradsmgder og borgermgder. Gitte bakker op, hvis de gnsker
det og selv deltager. Der har indtil nu veeret sparsom interesse.

Aalborg kommune har derudover halveret prisen pa genoptreeningsplanspakker. Det vil medfgre, at patienterne far
mindre genoptraening, og man bgre veere bekymret for, om patienterne opnar acceptabelt niveau efter
genoptreeningen. Vil der mon fremover veere ressourcer til at sikre en hgj faglighed i tilbuddet? — Det vil veere
borgeren, som “betaler” prisen. Vi har en bekymring for om patienter opnar samme niveau som tidligere, nar
pakkeprisen til deres genoptreening er halveret.

Studenter observatgr i regionsbestyrelsen:
Sekretariat foreslar en nyhed, som der kan linkes til p& Facebook, og som kommer i Corpus til studerende i
Nordjylland. S& kan studenterambassadgren ogsa hjeelpe med at dele.

@vrig:

Nal og skal tilbagemelding — fint arrangement, dog sen mulighed for at fa taget fotografi ift. jobsggningen.
Tilbagemeldingerne er modtaget til DHL-stafet og et par stykker under dimittendopkaldene.

De har oplevet det som et godt arrangement. Det har vaeret en god anledning og masser af relevant information, som
de tidligere har oplevet, at de ikke viste, hvad de skulle bruge til, men nu kan se mening i.

Pa opfordring fra TR i Frederikshavn er Gitte i gang med at kontakte fysioterapeuter i Center for Sundhed og Pleje.
Der er ingen Fys TR i det Center. Det er noget af et koordineringsarbejde.

Gitte har med Forhandlingsudvalget veeret inviteret til made med Regionsrads nedsat Udvalg for Uddannelse,
Rekruttering og arbejdsmiljg. Hun fik bla. italesat, at kommende medarbejdere skal onboardes allerede som
studerende. Det er s& vigtigt, at vi har Kliniske vejledere, der har ordentlige arbejdsforhold. Ellers skreemmes
studerende vaek fra at sgge job pa regionens arbejdspladser efter endt uddannelse.

Trepartsforhandlinger.

3 mia kr. 7 kriterier, de tre har relevans for fysioterapeuter/fysioterapi.

Det star saledes klart, at formalet med lgnlgftet er, at:

- @ge antallet af medarbejdere i sundhedsvaesenet og ldreplejen.

- Tilskynde flere medarbejdere til at arbejde pa skaeve arbejdstider.

- @ge den generelle arbejdstid med at fa medarbejdere pa deltid til at arbejde fuldtid.

Det er samtidig et gnske at lgfte lgnnen for grupper, hvor der bade er store rekrutteringsudfordringer, og hvor lgnnen
er under niveau ifglge Lanstrukturkomiteen.

Der er ikke tale om generelle Ignstigninger til hele faggrupper, men et Igft til de medarbejdere, der er indeholdt i
regeringens kriterier — SOSU, Faengselsbetjente, sygeplejersker og paedagoger.

Fra AC deltager formand Lisbeth Lintz i forhandlingerne. Hun er opfordret til at sikre, at alle medarbejdere, der
arbejder pa skaeve arbejdstider inkluderes og ikke kun sygeplejerskerne.

Forretningsorden — er godkendt.




Danske Fysioterapeuters FB:
Den er nu gendbnet — men malrettet borgeren og hedder "Guide til et liv i beveegelse”. Der opfordres til at dele og like,
da vi alle er ambassadgrer for professionen og vores fagforening.

Ledighedstal fra DSA:

Oktober 2023

Hele Danmark: Der er 416 ledighedsberarte, hvilket svarer til en ledighed pa 3,1%

I Nordjylland: Der er 67 ledighedsbergrte, hvilket svare til en ledighed pa 4,5%

Den Nordjyske dimittend ledighed er pa 29,1% svarende til 25 dimittender. Dvs. at naesten 1/3 af dimittenderne forsat
er ledige. Ovenstaende tal er for fysioterapeuter, der er medlem af DSA. Der formodes at veere et skyggetal.

Ved Dimittendringerunden talte bestyrelsen med mange nyuddannede, der ikke var i job som fysioterapeut.

Pkt. 5: Kort orientering fra Regionsbestyrelsesmedlemmer om bestyrelsesrelevante emner (20 minutter)

Referat:
Der tages ikke referat af dette punkt.

Pkt. 6: Kort orientering fra Samarbejdsudvalgsmedlemmer (Birthe Schelde Nielsen) (15 minutter)
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/samarbejdsudvalg-

for-fysioterapi

Referat:
SU-konference: Der blev snakket meget overenskomst, og der var en god nordjysk opleegsholder.

Bekymring ift. den nye overenskomst, der er mange nye elementer. Det er sveert at sige, hvad det kommer til at
betyde.

Kort om den Nye Overenskomst:

Ny praksisoverenskomst vedtaget den 22. september. Stemmeprocent 66% - hgj stemmeprocent ift. til tidligere. heraf
har 60,2% stemt ja, 36,3% har stemt nej og 3,5% har stemt blankt. Det er en omfattende overenskomst med meget
nyt ift. tidligere.

Pkt. 7: Kort orientering fra Tillidsrepraesentanter (Trine Fischer og Marianne Trudslev) (15 minutter)
Herunder spgrgsmal til referater, der kan findes pa hjemmesiden. Eventuelt nyt fra Region Nordjyllands Hovedudvalg
(Annette Bregenov).

Untitled Page (rn.dk)

Referat:
TR-radet har haft mgde, de gennemgar pt en del kommissorier.

TR- Netveerksmgder: De havde mgde d. 20. september. Der er mulighed for 8 halve mader eller 4 hel dagsmgder.
Oplevelsen er i Nordjylland, at der er hjeelp at hente ift. opleeg udefra eks. PKA eller fra sekretariatet. Ved seneste

mgde var der snak om: Hvordan holder vi fast i medlemmerne? — Hvordan ggr man sig synlig, som TR? — Skal der
sendes bekymringsbreve?

Len var pa som emne.

De er i gang med at blive lavet et arshjul.

Der er mulighed for at arbejde med kompetence hjul, det skulle gerne vaere hjaelp til TR’ens arbejde.
Der er ars konference for TR d. 8. og 9. november.

Der er ikke refereret fra Regions Nordjyllands Hovedudvalg.


https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/samarbejdsudvalg-for-fysioterapi
https://rn.dk/sundhed/til-sundhedsfaglige-og-samarbejdspartnere/sundhedsfaglige-raad-og-udvalg/samarbejdsudvalg-for-fysioterapi
https://dokumenter.rn.dk/edocpublishing/edocmeetingall.aspx?id=7944

Pkt. 8: Faglighed i fysioterapi (1 time. 11.00-12.00)

Danske Fysioterapeuter udgav i 2022 folderen "Faglighed i fysioterapi”. Vaer med til at drgfte faglighed i fysioterapi.
Folderen var resultatet af et leengere arbejde med at undersgge den fysioterapeutiske faglighed assisteret ved en
falgegruppe for projektet.

Gurli Petersen vil pa mgdet gennemga udvalgte resultater af medlemsundersggelsen, som blev gennemfart i 2021.

Vi kan se af undersggelsen, at ord som viden, evidens, erfaring, undersggelse, (klinisk) reesonnering, evidensbaseret,
kliniske retningslinjer, kommunikation, forskning, kompetencer, veegtes i svarene og dermed medlemmernes
forstaelse af faglighed i fysioterapi. Hvad vaegter | bestyrelsens forstaelse af faglighed i fysioterapi?

Undersggelsen peger pa, at "erfaring” tegner sig som det vigtigste parameter, da medlemmerne skulle svare pa hvilke
aktiviteter, der har medvirket til at udvikle medlemmernes faglighed. "Erfaring” blev efterfulgt af "fordybelse i et fagligt
omrade” og "bevidstheden om egen rolle i det tveerfaglige samarbejde”. Hvad har medvirket til at udvikle bestyrelsens
faglighed?

Pa mgdet vil vi med udgangspunkt i undersggelsen drgfte faglighed i fysioterapi, set fra bestyrelsens vinkel.

Referat:

Gurli forteeller, om resultaterne fra projektet "Faglighed i Fysioterapi”. Dette blev gjort med slides og refleksion
undervejs.

Der anbefales at kigge ind i folderen fra fysio.dk. Veer med til at drgfte faglighed i fysioterapi.

Pkt. 9: Politisk opgavevaretagelse (20 minutter)
Blandt andet status fra politisk gruppe

Referat:

Gruppen er ved at gennemga det sidste i et brev til medlemmerne — mhp. at kunne fa lokalpolitikkerne i tale/givet
information og alt det fysioterapien kan fra vugge til grav. Det er teenkt som et samarbejde mellem kommunale,
regionale og private fysioterapeuter. Gruppen er ved at afggre, hvem der skal modtage brevet. Det skal gerne munde
ud i, at man kan opseette et mgde med lokalpolitikere, hvor det giver mening at deltage i for de lokale fysioterapeuter.

Det er vigtigt, at brevet bliver sendt ud til forskellige aktarer/regie., Det skal tydeligt fremga, at de gerne ma sende
brevet videre til andre, hvis de kender en der er mere kvalificeret omkring emnet/omradet.
— Det er blot vigtigt, at det fremgar, hvad man siger ’ja til”, ndr man besvarer mailen.

Vi har en dialog om, hvordan vi kan gribe det an ift. at fA medlemmer og lokalpolitikerne til at komme til magderne.

Pkt. 10: Arrangementer (Trine Fischer, Lise Stensgaard, Marianne Trudslev, Jette Thomsen) (20 minutter)
Nal og Skal afholdes den 26. februar 2024

Referat:

”Nal og Skal” 26. februar 2024.

Der det aftalt med falgende at de holder korte opleeg: Jonathan, Sofie Gradin fra DSA og Faglige Selskaber v. Mette
V. Jonathan har opfordret til at ogsa TR og SU-medlem fra Regionsbestyrelsen informerer kort, derudover ogsa info
fra Regionsformanden. Gitte har aftalt med fotograf, at han kommer og tager portraetfoto.

Jubileeumsfejring forar 2024:

Det kunne veere i marts, og evt. hvor det er en mulighed, at jubilarerne kommer og spiser fra 17:30 til 19.00.
Efterfalgende medlemsmgde med Jeanette Praestegaard, hvor der er abent for alle. Vi teenker et dialogmade; "Kom
og mad din formand”. S& kan Jeanette holde oplaeg om aktuelle politiske emner, med god tid til spargsmal.
Medlemsmagdet starter med uddeling af jubileeumsnale.

Har veeret afholdt:

e Telt DHL-stafet. Den 30. august. Lise og Mette (Gitte) telt til 75
o 14 september arrangement "Hoftenzere frakturer”. ca. 90 tilmeldt. Der deltog 22 i lokalet og 44 virtuelt.
Jette planlagde og stod for, Gitte praktisk mus med Teams afholdelse.


https://www.fysio.dk/nyheder/nyheder-2022/var-med-til-at-drofte-faglighed-i-fysioterapi
https://www.fysio.dk/nyheder/nyheder-2022/var-med-til-at-drofte-faglighed-i-fysioterapi

e 15. september Sund Spurt UCN. DFys giver sponsorat 3.000kr plus har en bod med bolcher, mueslibars og
#Stoltfys badges.
e 28. september netveerk psykiatri. Laes mere under pkt. 11.

Planlagte og sendt til annoncering:

e Mandag den 30. oktober. Bgrneterapeutmgde fys+ergo. EFT er tovholder denne gang.

e Tirsdag den 14. november Thy-Mors netveerksmgde. Planlagt af fysio og ergoterapiafdelingen, Aalborg
Universitetshospital Thisted. Gitte far annoncering af Michael Flyvholm Kvols, hvorefter hun spreder
budskabet

e Torsdag den 16. november Forsknings og Udviklingssymposium. Afholdes pa UCN. Planleegges i feellesskab

af UCN, Fysio og ergoterapiafdelingen Aalborg Universitetshospital og Treeningsenheden Aalborg kommune.

Marianne Bggelund med i styregruppe, sa praksisomradet er med i planleegningen af emne og oplaegsholder,

DFys nord stgtter med 12.500kr, og betaler Mariannes frikagb.

Tirsdag den 28. november. Arsmgade for praktiserende med ydernummer. SU og GN planleegger.

Onsdag 6. December. Okklussionstraening. Det er annonceret pa Fysio.dk

24. Januar 2024. Opleeg om Svimmelhed.

24. April 2024. Omsorgstraethed opleeg med Anne-Mette Sohn Jensen.

Det, vi arbejder p&:

Genoptreening efter Hofte artroskopi (Trine/Lise)

Graviditet og treening (Mette)

Morten Minster -Afventer til dec 2023 far de kan kontaktes igen. (Jette)
Faldklinikken Aalborg -Ma kontaktes igen til januar 2024 (Jette)

Pkt. 11: Status Netveerkskonsulent (Jonathan Henig) (15 minutter)
Referat:

Jonathan er med via teams.

Der er meget at se til i region Midt i tiden. Vi snakker om, at det er vigtigt, at tilbud til eks. dimittender kan oplyses til
dem, den dag hvor vi foretager dimittendopkald.

Jonathan forteeller, at Netvaerkskonsulenter nu har faet deres hjemmeside med netveerk op at kare
https://www.fysio.dk/radgivning-regler/karriere-og-netvaerk/netvark/netvaerk-for-fysioterapeuter .

e Naeste uge er der mgde i ryg-netvaerket, det er pa teams. Der er deltagere fra hele landet.

o Netveerk for Mobile fysioterapeuter, muligvis bliver det "netveerk for fysioterapeuter, som udfarer
hjemmebehandlinger”

o Der kommer et netvaerk for "Nye i praksis — primeert for nyuddannet”

e 28. september netveerk psyk — netop afholdt. De var 20-21 deltagere, nu med tovholdergruppe.

1. november - Klyngenord netveerksmgde.

Pkt. 12: Budgetopfglgning eller regnskab (10 minutter)
Budget 2024 skal revideres. Folkemgde skal tilfgjes.

Referat:

Mette Birk er sat p& opgaven med at indsaette en rubrik 106.3.2 Folkemgde i regnskabsskabelonen 2024.

Mette er ogsa spurgt om, hvad der aktuelt har veeret af udgifter med deltagelse pd Folkemgde 2023. Der mangler lidt
afregninger ift. folkemgdet. Bestyrelsesmedlemmerne opfordret til, at hvis der skal ske afregning af tabt
arbejdsfortjeneste, sa skal den gerne ske snarest. Sa vi kan se hvad deltagelse 2023 har kostet, og hvad der skal
afseettes i budgettet neeste gang.

Pkt. 13: Kleede TR pa til dialog med Jeanette Preestegaard og AC-formand Lisbeth Lintz pa TR-konferencen i
8. 0g 9. november. (20 minutter)

Referat:


https://www.fysio.dk/radgivning-regler/karriere-og-netvaerk/netvark/netvaerk-for-fysioterapeuter

Spergsmal til Jeanette Praestegaard og Lisbeth Linz AC-formand.

"Hvad far fysioterapeuter ud af, at vi er i AC kontra at veere i FH?”

“Forstar medlemmerne forskellen?”

"Hvordan gar det med at fa MED-pladser?”

"Har vi nu de pladser, som vi forventer at "skulle” have?”

"Hvordan sikrer vi, at fysioterapeuterne kommer med i lokale AC-klubber?”

"Tjenestemandsreformen, hvor er AC i den debat/problematik?”

"Planlaegger AC fremadrettet noget ift. synlighed og demonstrationer, som eks. 1. maj eller nar regeringen
kommer pa besgg i Aalborg?”

"Kommer AC til at ga offentligt frem og problematisere administrative besparelser eks. pa biblioteker,
socialradgivere pa jobcentre eller fysioterapeuter?”

"Kan vi forvente at se Lisbeth mere synlig i medier eller lign.?”

"Hvordan vil | sikre jer, at | bliver mere synlig som hovedorganisation?”

“"Hvordan forventer I, at AC udvikler sig, og hvordan ser | fysioterapeuterne kan hjeelpe det pa vej ”

"Er der nogle seerlige fordele ved at veere med i AC — set med fysioterapeutiske gjne. FH sender nyhedsbreve
ud, som TR ggr brug af, hvordan kan AC byde ind med information til TR?

e Fagforeninger mister medlemmer - Hvordan kan AC veere med til at ggre fagforeninger og AC attraktive som
en organisation, man ikke kan veere foruden?”.

Pkt. 14: Forberede Regionskonference den 17. november og Dialogmgde med REP-medlemmer den 18.
november (15 minutter)

Referat:
Deltager: Begge dage. Gitte, Trine, Lise, Mette V., Annette og Marianne. Birthe og Mette K, muligvis kun 1 dag.
Deltager ikke: Jette

Der er ikke set mere end "Save-the-date”. Marianne T var med i arrangementsgruppen, men har ikke hart mere til det.

Pkt. 15: LinkedIn og brug af dette medie (20 minutter)
Dialog om brug af LinkedIn til at promovere arrangementer og fa information ud til medlemmerne. Kan vi der na ud

til flere fysioterapeuter, frem for folk selv skal vaelge os til pa FB.
Referat:

Vi aftaler, at vi praver stille og roligt at bruge Linkedin mere. Det er legalt at tagge andre bestyrelsesmedlemmer. Det
opleves, at LinkedIn er mere professionelt og derigennem er det faget og vores faglighed, som kan binde os sammen
der.

Pkt. 16: EVT. (15 minutter)

Referat:

Skal vi fast have ledighedstallene pa for DSA med?

Vi aftaler, at det kommer fast under Gittes punkt 4.

Pkt. 17: Planleegning af naeste mgder (15 minutter)

Regionskonference den 17.november og Dialogm@de med REP-medlemmer den 18. november 2023
Tidspunkt: den 1. december 2023 kl. 9.00-15.30. Morgenkaffe 8.30-9.00

Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg

Dagsordenpunkter:

e Gennemga arshjulet for 2023 og fremadrettet for 2024
e Evaluering af arshjulet



¢ Opfglgning pa Regionskonference og Dialogmgde
e Evaluering af arrangementer 2023

Afbud: Mette K.

Mandag den 26. februar 2024 klI. 9.00-15.30. Morgenkaffe kl. 8.30-9.00
Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg
Dagsordenpunkter:

Nal og skal samme dag, kl. 19.00-21.00

Torsdag den 23. maj kl. 9.00-15.30. Morgenkaffe kl. 8.30-9.00
Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg
Dagsordenpunkter:

Efter magdet skal der ringes til dimittender.

Mandag den 19. august kl. 9.00-15.30. Morgenkaffe kl. 8.30-9.00
Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg
Dagsordenpunkter:

Mandag den 7. oktober kl. 9.00-15.30. Morgenkaffe kl. 8.30-9.00
Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg
Dagsordenpunkter:

Efter mgdet skal der ringes til dimittender

Fredag den 6. december kl. 9.00-15.30. Morgenkaffe kl. 8.30-9.00
Sted: Lokale C, Sofiendalsvej 3, Aalborg
Dagsordenpunkter:

e Gennemga arshjulet for 2024 og fremadrettet for 2025
e Evaluering af arshjulet
e Opfelgning pa Regionskonference og Dialogmgde

Referat:

Jette har afbud d. 26. februar.

Pkt. 18 Evaluering af magdet (5 minutter)
Referat:

Fint at have Gurli pa, selvom det er en gammel undersggelse. Dejligt, hun tager de ting med videre, som vi spgrger
ind fil.



