Referat regionsbestyrelsesmgde, Region Sjaelland 31.maj 2016.

Tilstede: Lise Hansen, Lisbet Jensen, Lars Nielsen, Rosa Fuglsang, Malene Parbst Jespersen,
Marjanne den Hollander, Lisbeth Schrgder, Mark Ebbesen.

Fraveerende: Line Reffelt Jgrgensen,

Janus fra sekretariatet deltog ikke pa dette made.

Ordstyrer: Marjanne.

Referent. Lise

Punkter til evt. Intet.

Emner til politisk drgftelse.

Status pa arbejdet med Strategiplanen, fra et regionalt perspektiv:

Fysioterapeuter i leegepraksis:

Der var medsendt 2 nyligt udarbejdede rapporter samt notat fra sekretariatet.

Der er nu et solidt fundament for den strategi, som projektet har: For det farste at tilvejebringe det faglige
beleeg for, at fysioterapeuter kan varetage opgaverne i leegepraksis, for det andet at sandsynliggere de
samfundsmaessige gevinster og for det tredje at tydeliggere gevinsterne for den enkelte leegepraksis ved at
ansztte fysioterapeuter.

Bestyrelsen diskuterer dette og er meget opmarksomme pa, at denne indsats ikke kun ma handle om
leegemangel, men om at fysioterapeuter har nogle faglige kompetencer, der giver god, bade faglig,
gkonomisk og samfundsmassig mening at udnytte bl.a. i l&egepraksis, men ogsa i andre sektorer ex. pa
skadestuerne.

Der vil nu blive arbejdet pa flere fronter. Bade centralt og regionalt skal der skabes dialog med
relevante parter. Der skal skabes bredere opmarksomhed pa sagen, bade centralt og regionalt ved
indlaeg og artikler i pressen.

Der skal udformes materiale til regionsformandenes videre dialog med politikere, embedsmand og
samarbejdspartnere.

Bestyrelsen ger opmarksom pa behov for materiale om nyeste strategi, talepunkter i forbindelse
med Folkemgdet, hvor vi alle magder politikere og embedsmand. Dette er givet videre centralt.
Der vil desuden via praksiskonsulenterne blive ivearksat en dialog med leegepraksiskonsulenterne
regionalt, om mulighederne for at initiere et fysioterapeut-leegepraksis-samarbejde i form af
pilotklinik i hver region.

Region Sjalland har ikke nogen fysioterapeutisk praksiskonsulent. Lise gar i dialog med Gurli om,
hvad man tenker i forhold til vores region.

Der eftersendes aktivitetsplan samt opgerelse over leegemangel til RB.

Nye jobs via beskeftigelsesreformen:

Der er udarbejdet rapport og strategipapir for det videre arbejde.

Der skal udarbejdes materiale til regionsformand og bestyrelser til den videre dialog med
kommunerne.

Rapporten viser at fysioterapeuter allerede nu spiller en vigtig og central rolle i
beskeftigelsesindsatsen, men ogsa at vi kan vaere meget mere med.

Eftersendes til bestyrelsen.

Barn:

Der arbejdes videre pa de mulige fronter med at udbrede budskabet om fysisk aktivitet i
folkeskolen. Og det er en lang proces med holdningsandringer til personalesammensatningen.
Vores oplevelse er, at ingen sadan set er uenige, men der er gkonomisk smalhals derude.
Dagsordenen bliver desuden lgftet pa Folkemgadet.

Der er efterfalgende kommet en aftale i stand med foretraede for Bgrne- og Familieudvalget i
Kalundborg Kommune. Det bliver 7/9. Lise planleegger sammen med Sille.
Hverdagsrehabilitering:



Efter afholdelse af 5 regionale netvaerksmgader tegner der sig et billede af stgrre engagement og
interesse for omradet end farst antaget.

Projektet er som sadan sat i drift og regionsformand og sekretariat arbejder videre med, hvordan vi
kan understgtte netvaerkene. Her i regionen er Lise og Andreas fra Neaestved i gang med planlaegning
af magde 14/9.

Vi skal samarbejde om indhold i maderne og om hvad der er behov for statte til.

Bestyrelsen peger pa emner som organisering, fokus pa ledelse, vise eksempler pa organisering.
Omradet er organiseret pa mange forskellige mader.

Fokus pa, at der skal vaere kompetenceudvikling indenfor sundhedspaedagogik og motivation.

Der spgrges til hvor mange fysioterapeuter, der er ansat pa omradet.

Det er ligesom pa beskaftigelsesomradet ikke sadan at kortlaegge, netop fordi kommunerne
organiserer det forskelligt. Nogle steder er det fast bemanding, andre skifter fysioterapeuterne og de
har ikke saerskilt stillingsbetegnelse.

Hvordan teenker RB sig involveret i fremtidig strategiplan, bade i forhold til udvaelgelse af emner
og i forhold til at forpligte sig pa at tage ansvar for at den effektueres regionalt?

Bestyrelsen finder det afggrende, at bestyrelsen/medlemmerne inddrages i savel identificering af
indsatsomrader som opgavelgsningen. Vi skal have farre indsatsomrader. Det er vigtig at have for
gje, at nogle projekter ikke stopper ved periodens udlgb, men fortsztter. Den aktuelle strategiplan
viser tydeligt at forudsaetningerne for at arbejde med omraderne regionalt er, at diverse materiale er
feerdigt centralt, derfor ma der vaere et vist “overlap”.

Vi skal vaere bedre til at fokusere pa hvilke resultater vi opnar og sa fa dem kommunikeret til
medlemmerne. Dette bade centralt og decentralt. Vi oplever at medlemmerne gerne vi falge med.
Sa bestyrelsen ser frem til en proces i efteraret, op til repraeesentantskabsmgdet og videre frem, med
at blive involveret. Tanken med at afholde en kick- off konference, nar ny strategiplan er politisk
vedtaget af HB er god. Det vil skabe mere helhed og involvering.

Tanker om nye indsatser, strgtanker:

Vi er optaget af hvordan fremtidens sundhedsvasen ser ud, abne for nye tilgange, nye arbejdsgange
nye kompetencer. Vi skal selv a&ndre adfeerd, evt. afgive omrader.

Danske Fysioterapeuter kunne veere politisk mere modige, i front, veere med i projekter.

Der arbejdes centralt med ”ny branding”, hvordan involverer det regionerne og hvad teenker 1? 1
den forbindelse er ansat ny marketing- og kommunikationschef.

Punktet var mest i brainstorms - afdelingen og der var ikke som sadan konklusioner, men vi ser
frem til nye gjne, ny tilgang og involvering.

Vi traenger til en ny made at forteelle de gode historier pa. Vi gar ind for meget mere abenhed,
inddragelse og gennemsigtighed. Medlemmerne vil gerne inddrages, hgres - men vi skal overveje
andre mader. Sociale medier, flere dialogmgder. Maske skulle vi se pa organiseringen af
sekretariatet, er der eks behov for 2 forhandlingsafdelinger? Skal vi bruge midler pa at starte
projekter evt. i form af partnerskaber? Seette midler af til dette i budgetleegningen?

Opsamling pa evaluering af Janus funktion samt tanker om behov fremover:

Lise refererede fra punktets behandling pa regionsformandsmgdet 26/5, hvor Janus ogsa deltog.
Bestyrelsen kunne tilslutte sig tilkendegivelserne. Der er klart en fornemmelse af mere direkte
kommunikation og at “deren er lidt mere dben”. Vi afventer det videre forleb med ny strategiplan
og hvilke behov, der sa er brug for at daekke.

Kan vi evt. via sociale medier aktivere og inddrage medlemmerne mere end vi ger og hvordan?
Bestyrelsen diskuterede, om vi kunne og hvordan vi kan involvere medlemmerne mere.

Vi enedes om at bede medlemmerne om, at forteelle en god historie fra deres arbejdsplads, leegge op
til, at de kommer med tilkendegivelser om dette og hint bl.a. hvad vi skal tage med pa Folkemgdet?
Alle bestyrelsesmedlemmer far en aktiv rolle med at leegge pa Facebook fra Folkemadet.

Lise laver en plan og ger alle til administratorer under mgdet.

Om end vi er fint med pa Facebook kan vi blive bedre og teenke nyt, ved falles krefter.



Ogsa her ser vi frem til gget samarbejde og inspiration centralt fra med ny marketing — og
kommunikationschef.
Tanker om at invitere Christine ned til et mgde i efteraret.

Emner til orientering, drgftelse og stillingtagen

Regionsformand/ HB

Nyt Fra HB: Udover som ovenfor om strategiplan, branding fylder budgetplanleegning. Foreningen
har en paen gkonomi. Hvilke indsatser skal prioriteres? Oprustning politisk eller embedsmandsplan?
Centralt eller decentralt? Blot for at n&evne nogle af de bud, der har veeret oppe. Der henvises til HB
referaterne

Spargsmal til made listen: Et par opklarende spargsmal.

Evaluering af bestyrelsens arbejdsform, resultater osv. 2015: jf. tidligere snak om strategiplan har
vi mange ender, der ikke er feerdige. Omvendt skal vi vaere bedre til at fejre de succeser vi opnar:
noget i pressen, kontakt til politikere/embedsmand, debat om vores indsatser med
medlemsgrupperne, ledere, TR, de praktiserende. Vi har faktisk mange, der fglger med pa
Facebook. Og mange medlemmer er aktive med at arrangere og deltage i de faglige arrangementer.
Vi skal til stadighed arbejde med synlighed, involvering og dialog med medlemmerne. Bade
centralt og decentralt. Vi skal veere opmarksomme pa hvilke mal vi opsetter, hvad vi maler pa og
hvordan.

Vores overvejelser skal i spil i ny strategiplan, markedsfgring og kunne problematiseres pa
repraeesentantskabsmgdet, nar vi snakker om, hvordan vi far indflydelse og hvordan vi synes det skal
foregd. Har vi de rette midler regionalt til at lafte opgaverne?

Budgetopfelgning 1. kvartal: Taget til efterretning. Der efterlyses at budgettallene er sat ind.
Kommer pa naste opfalgning.

Status Rep.: Valget er i gang. Vi ger alt mulig reklame for det. Stemme % skal op. Vi har ikke
samlet nogle forslag, der skal fremseattes. Enkelte lufter ideer. Fristen for at indsende forslag er 1/9.
Vi planlegger medlemsmgde med gennemgang af dagsordenen 12/10. 17.00-19.00.Lise
annoncerer. Vi regner med at fristen for forslag og det praktiske, hvis medlemmerne har nogle
forslag, annonceres centralt fra, sa her tager vi ikke initiativer, udover at lave noget pa Facebook
efter sommer. I lighed med sidst bevilliger bestyrelsen, at vi kan tilbyde 2 bestyrelsesmedlemmer at
deltage som geester pa Rep. mgdet. Der gives ikke kompensation for Igrdagen. Den af de opstillede,
der bliver suppleant har 1. ret til en plads.

Der er udsendt drejebog og kommunikationsplan for mgdet.

Status Folkemgde/ Regionskonference: De sidste praktiske ting aftales. Kommunikation sker via
mail, sa alle er med. Alle plus 4 suppleanter deltager. Der er udsendt notat. HUSK PAS.

Status Mini fagfestival: Der orienteres om program og det praktiske. Tilmeldingerne er ved at
komme. Vi skal gare max. reklame for dagen. Husk at tilmelde jer. Bestyrelsesmedlemmerne vil fa
opgaver tildelt.

GF 2017: Afholdes pa Ringsted Kongrescenter, da Sgrup var alt for dyrt. Pa naste RB mgde
nedseettes gruppe.

Konfirmering af mgdedatoer: Alle datoer pa plads. Det sidst aftalte mgde i reekken bliver torsdag
6/4 2017. Er pa hjemmesiden.

Praktiserende:

Marjanne orienterede fra SU. Praksisplanen er sendt i haring. Danske Fysioterapeuter, region
Sjeelland har modtaget den og afgiver hgringssvar. Fristen er 1/9.

Der er rigtig godt samarbejde med administrationen, det fremmer processerne.

Der er kludder med de elektroniske undtagelsesredegerelser, det skyldes leverandgren.

Der ggres opmarksom pa, at der pa Danske Fysioterapeuters og Ergoterapeutforeningens
lederkonference 25-26/10, er planlagt et spor for klinikejere 25/10. Dette er relevant at deltage i.



TR:
Malene orienterede fra Regions TR mgderne om, at de havde beskeftiget sig med social kapital
med ekstern oplaegsholder. Det opleves at der er stort pres pa TR “s tid. Det kan vaere sveert at fa tid
til TR arbejdet og flere oplever, at der ikke er helt god nok accept fra bade ledere og medarbejdere.
Der arbejdes med og sparres om dette i TR gruppen. Desuden er TRR opmarksomme pa
dilemmaet. Bliver et emne pa kommende arskonference for TR.
Naste mgde er 2/6 hvor DSA, A-kassen, kommer og forteller om hvilke tilbud de har til TR og til
medlemmerne.
I gruppen arbejdes med psykisk arbejdsmiljg og der er fokus pa stressproblematikken.
Lisbet J (Feelles TR) orienterede om, at de regionale TR har holdt feelles mgde med deres ergo
kollegaer. Det havde veeret rigtig godt og vil blive gentaget.
Der er valg blandt TR (pa landsplan) om hvem der skal med som observater til Rep.mgadet.
Arbejdsmilje:
Der er regionalt mgde for arbejdsmiljgrepraesentanterne i Ringsted 2/11.Afholdes sammen med
Ergoterapeutforeningen. Lise deltager.
Lisbet J. orienterede generelt om det givtige i at holde mgder mellem TR, leder og
arbejdsmiljgrepraesentanter (Trio mader).
FTF:
Intet aktuelt pa bedding. Vi sgger at fa indflydelse som FTF reprasentanter i MED systemet. Ex har
vi lige faet en suppleantplads i Stevns Kommune.
Uddannelse:
Arbejdet med revision af vores grunduddannelse er ved at vare til ende. De lokale studieordninger
skal behandles pa uddannelsesudvalgsmadet 23/6, hvor uddannelsesudvalgene kan indstille til
UCSJ s bestyrelse.
Som formand for uddannelsesudvalget er Lise inde over processen op til dette.
Endelig godkendelse pa bestyrelsesmade for UCSJ 28/6.
Her holdes forinden formgde med Bente S., hvor Lise deltager.
Regionsbestyrelsen vil blive holdt orienteret.
Sociale medier:
Vores tanker er beskrevet flere steder i referatet.
Arrangementspuljen:
Status taget til efterretning. Der har varet god sggning efter midlerne i fordret.
Der forela ansggning til arrangement til dette mgde. Arrangementet er noget dyrt og for en snaver
gruppe. Bestyrelsen beslutter at stgtte med 10.000 fra puljen. Resten ma deekkes af deltagerbetaling.
Dette meddeles ansager.
Arrangementspuljen skal evalueres efter naeste GF.
Opfelgning fra sidste mgde: Referat fra 100316 endeligt godkendt.
Evaluering af dagsorden.
Evaluering af mgdet.
Dagsorden til naeste mgde. Naeste made afholdes 31/8 pa Ankerhus, mgdelokale D 021. 9.00-
15.00.
Forelgbige punkter:

e Evaluering af regionskonference og Folkemgde

e Start pa proces med involvering af RB i ny strategiplan

e Gruppe til at planleegge GF.

e Optakt til Rep. mgdet. Tina Lambrecht deltager 14.00-15.00

Ordstyrer til naeste mgde. Malene.




