Referat regionsbestyrelsesmgde Region Sjaelland 21.02.2020

Tid: 9.00-15.00

Sted: Regionskontoret, Lindevej 2.

Ordstyrer: Jacob

Referent: Stine

Indkgb: Stine

1. Evt. omprioritering af dagsorden

Herunder stillingtagen til under hvilken form, de enkelte punkter, skal behandles.

2. Punkter til evt.

3. Emner til politisk drgftelse

1. Evaluering af regionsbestyrelseskonference

Arbejdsmiljgtiltag i praksissektoren Se punktet "Arbejdsmilja”.

o Temperaturmaling —lagkage: Afventer. Se punktet "Arbejdsmiljg”.

2. Opfglgning pa fokusomraderne

Gennemgang af nuveerende fokusomrader (bilag 1): Deadlines er
gennemgaet, og den opdaterede version kommer til at ligge pa hjemmesiden.
Har tilfgjet en kolonne for udfgrte/lkommende aktiviteter for de enkelte
fokusomrader, sa vi kan falge udviklingen.

3. Opfelgning pa hverdagseksperimenterne

Fredagsbar: Der afholdes en ny fredagsbar i maj maned. Kasper og Malene
er endnu en gang tovholdere pa arrangementet.

Holbzek: Maria og Line foreslar, at de holder deres arrangement i forleengelse
af OK21-fyraftensmgdet d. 22. april. Forhabentlig kan det traekke lidt ekstra
medlemmer til. De privatpraktiserende kan slutte sig til efter fyraftensmadet.
Da det bliver et arrangement sidst pa eftermiddagen/start aften, skal der
teenkes en lettere forplejning ind i arrangementet. Dette bakker RB op om.

4. Dialogmgde 2020

Skal vi afholde dialogmgde i ar? Ja.

Dato: Det bliver d. 1. september fra. 16.30-19.30 i Ringsted Kongrescenter,
hvis dette er ledigt. Stine kontakter kongrescentret.

Tema: Meningsfuldhed (Jesper Outzen?), /ndret arbejdsmarked,
Arbejdsmiljg, Pseudoarbejde —travit med at lave ingenting (Dennis
Ngrremark?).

Dirigent: Lone Belling?



e Planlaegningsgruppe: Jacob, Rosa og Stine

5. Repraesentantskabet 2020
e Forslag senest d. 1. september: RB gar i teenkeboksen indtil neeste mgde i
juni.
e Dialog/medlemsmgde for Rep. Mulig dato: 28. oktober pa Slagelse Bibliotek.
e Valg til repraesentanter fra RB til Rep. Marjanne og Lisbeth vil gerne stille op.
Line gar i teenkeboksen.

6. Status pa politikerkontakt

¢ Roskilde: Stine var til mgde med Morten Gjerskov (formand for Sundhed — og
Omsorgsudvalget), Jessie Kjeersgaard (chef for Sundhed — og Omsorg) og
direktar Mette Heidemann. Mgdet havde sit udspring i den besparelsessag,
der har veeret i hjemmeplejen i Roskilde, hvor der er sparet 8 ud af 12
terapeuter vaek. Desveerre blev Stine farst involveret, da beslutningen var
taget. Processen har ikke veaeret saerlig gennemsigtig, og maden man fik
afsluttet sagen pa, var heller ikke optimal. Pa mgdet fik vi vendt sagen fra
begge sider, og begge sider af bordet har taget laering med hjem.

e Faxe (forar/sommer 2020)

e Stevns (forar/sommer 2020)

e Guldborgsund (sommer/start efterar 2020)

4. Emner til orientering, drgftelse og stillingtagen

1. Regionsformand/ HB
a. Nyt Fra HB: Udgivelsen af praksisanalysen har selvfglgelig haft en del

bevagenhed. HB fik den gennemgaet pa deres HB-konferencen i januar. Vil blive
ét af de punkter, der kommer til at fylde pa REP 2020.
Arbejdsmarkedsfremskrivning og det fremtidige arbejdsmarked fylder ogsa en
del. Bliver formentlig ét af temaerne pa naeste RB-konference.
MWB#2 —styrke professionen: Har lavet mapping over politiske og faglige
momentums over 2 gange. Hvad kan vi rykke pa nu? Og hvilke omrader har brug
for et leengere treek? Fx er ulighed i sundhed det nye sorte politisk. Hvordan kan
vi pavirke den dagsorden?
OK21 begynder selvfglgelig ogsa fylde nu. Der skal tages stilling til konfliktlan,
krav mm over det naeste halve ar.
Lanundersggelsen i efteraret 2019: Starst spredning i lgn pa det private omrade.
Lavest spredning pa det offentlige omrade. Ved undersggelsen fandt man 52
medlemmer, der ikke fik den Ign, som basiskontrakten ligger op til. Disse
medlemmer vil blive kontaktet, hvis de gnsker det. Det er ikke alle, der gnsker at
blive kontaktet.
PKA —der kommer en ny og mere fleksibel pensionsordning. Mere falger.
HB har sagt ja tak til at der indfgres kritiske revisorer i foreningen. Det er
medlemmer af foreningen, som kan byde ind pa posten. En kritisk revisor kan



stille spgrgsmalstegn ved fx regionsformandens forbrug/regnskab. Lige nu er der
ingen kontrol.

@konomi: Der arbejdes henimod, at foreningens gkonomi skal veere mere
gennemsigtig. Fx webinar op til REP, hvor der laves en gennemgang af, hvordan
de forskellige poster skal forstas/laeses.

Arshjul: Gennemgang af arshjulet. Enkelte tilfgjelser ift. kommende
arrangementer mm. Stine retter det til.

Spergsmal til madelister (bilag 4 og 5): Der var et par spargsmal til Arena
Summit (Mandag Morgen og Altingets vidensdelingsdag for medlemmerne i alle
deres netveerk), SU-mgder —se "Praktiserende”, Blomstergarden —se aktuelt fra
Regionsformanden, Sundhedsgstrene = det gamle Sundhedskartel.

Aktuelt fra Regionsformanden: Stine er startet i Mandag Morgens netveerk for
sundhedsinnovation. Har veeret afsted to gange: 1. gang omhandlede det
sundhedsgkonomi og udfordringerne omkring sektorovergange og afregning. 2.
gang omhandlede det kunstig intelligens og sundhedsdata. Fx hvordan man kan
monitorer transplantationspatienter regionalt, samtidig med at det er laegerne pa
Rigshospitalet, der ivaerksaetter/bestemmer opstart af relevant behandling.
Absalon: Har mistet pladsen i "baggrundsgruppen”, som gennemgar
dagsordenen inden bestyrelsesmgderne. En konsekvens af overgangen til AC,
da det var en FTF-plads, Stine sad pa.

Sundhedskartellet i Region Sjeelland er omdgbt til Sundhedssgstrene. Vi har
valgt at fortseette med at arbejde faelles omkring de sundhedspolitisk
dagsordener, valgmgder mm. Arbejder ikke laeengere sammen om
overenskomstmaessige problemer.

UFLO: 2 mgder i december 2019 + januar 2020. Mgdes igen til maj.
Psykiatripolitisk dialogforum: Lokale lgnforhandlinger (tager Lisbet Jensen), TR-
vilkar, frigarelsessagen i retspsykiatrien, brug af peers til peers i akutten og de
seerlig pladser pa O-ringer var punkterne pa dagsordenen.

Arbejdsmiljgradet: Er ved at afslutte deres arbejde. Vil gerne ud pa 3 "kaffe-
besgg” pa 3 forskellige arbejdspladser (privat, regionalt og kommunailt).
Guldborgsund har sagt ja tak til besgg d. 4. marts. Det kniber lidt med at fa de
andre aftaler i hus.

Arbejdspladsbesgg: Har veeret forbi Blomstergarden i Slagelse. De har skulle
opnormere, da det er blevet politiskbestemt, at de midlertidige pladser skal
fordobles. Der har veeret nogle udfordringer med anseettelsesform
(vagtplan/selvtilretteleegger), weekend/aftenarbejde, arbejdsopgaver mm. Stine
har haft en ok dialog med virksomhedslederen og er i Isbende kontakt
terapeuterne pa stedet og TR.

Har desuden besggt PROgrez pa Slagelse, Naestved, Ringsted Sygehus til en
snak om, hvordan vi kan bruge hinanden samt en kort praesentation af de
projekter, de er i gang med. De fik en ogsa en kort gennemgang af, hvad RF
laver.

KL’s Sundhedskonference: En god konference. Kvalitet i det nzere
sundhedsveesen —starter indefra! Forebyggelse, tvaersektorieller projekter,
forskning (eller mangel pa samme) i kommunerne, ledelseskommissionen og
ledelse var nogle af de emner, der blev bergrt pa dagen.



Sager: Stine orienterer om sagen i Roskilde og det kommende mgde med
udvalgsformand Morten Gjerskov. Der er ogsa stadig fokus pa manglende
begrneterapeuter i Kalundborg.

Flytning: Kontoret flyttes d. 27. februar. Ny adresse er:

Sct. Peders Kirkeplads 9, 2. kontor 4.25, 4700 Naestved

Regnskabsstatus (bilag 6): Der har vaeret mange posteringer i ar pga.
medlemsmgder med egenbetaling. @konomien ser fin ud. Der bliver overfart ca.
121.000 kr. fra 2019 til 2020. 40.000 kr. gremaerkes til den naeste fagkongres.
Forelgbigt budget (bilag 7) Budgettet ser ok. Vi burde ende ud med et mindre
overskud igen i 2020. Der vil vaere et gget treek p& administrationskontoen pga.
flytning af kontoret.

Praktiserende: Der kommer en kollektiv honorarnedsaettelse pa §62-omradet pga.
overskridelse af gkonomiloftet. Dog ikke helt sa slem, som farst antaget.
Praksisplanen er sendt ud til hgring i kommunerne. Der kommer nu kontrolstatistik
pa ridefysioterapeuterne. Pa sidste SU-mgde med politikerne, nikkede alle
politikerne ja til, at de gerne vil have en praksiskonsulent for fysioterapi i Region
Sjeelland. Nu er det op til regionen, om de gnsker at efterkomme politikernes
gnsker. Sa vi venter i spaending.

TR, herunder TRR: Pa sidste made var Karen Fischer-Nielsen og Darleen Kyrg fra
sekretariatet pa besgag for at snakke om den nye ferielov. Vi havde ogsa besgg af
Tina Lambretch, som gav en indfaring i overgangen til AC, hvor vi er ved at finde
os til rette. Har naeste mgde d. 26. februar, hvor Helge Sgrensen fra sekretariatet
kommer og snakker om OK21.

Der er gang i del ting i regionen med besparelser mm.

Lederrad: Ikke til stede.

Arbejdsmilja: Vi har stadig fokusset rettet mod praksissektoren, men har besluttet,
at vi vil afvente med at saette "lagkage-eksperimentet” i sgen, til vi har klarlagt, om
der egentlig er et problem. Jacob har sendt RB en mail med links til Arbejdstilsynets
hjemmeside, hvor der star hvordan man skal forholde sig som arbejdsgiver med
mere eller mindre end 10 ansatte. Klinikkerne er ofte svaere at "opteelle”, da det
som oftest er en blanding af ejer(e), lejere og ansatte. Og hvad geelder s& som
ansatte i lovens forstand? Vi vil gerne sende en "fakta/vidste du at-mail” rundt til de
privatpraktiserende frem for en "husk-nu-mail”. | mailen skal der desuden henvises
til Arbejdstilsynets hjemmeside og telefonnummer samt at de giver gratis
radgivning.

Stine har kontaktet Mark Ebbesen, som har haft fat i nogle af klinikkerne uden for
overenskomsten. Tilbagemeldingen er, at arbejdsmiljg generelt ikke fylder ret
meget pa klinikkerne.

Pa dialogmgdet til efteraret vil vi gerne lave et mindre spgrgeskema rettet mod de
privatpraktiserende, hvor de skal svare pa hvor mange de er pa klinikken, har de en
AMR, holder de arlig arbejdsmiljgdraftelse mm. Skemaet skal afleveres inden
medlemmerne gar hjem igen. Evt. sendes det rundt til alle praktiserende i
regionen.



9.

6. AC: Ikke sa meget nyt. Vi er ved at finde os til rette i, at nu er vi en del af AC og
ikke leengere kun pa vej. Pa regionalt plan er TR mm i fuld gang med at skabe
kontakt til de andre AC-organisationer og flere steder dannes der nye “klubber”.
Stine introducerede sig selv til Lars Quistgaard, der er formand for AC, da der var
"bobler og kransekage” i Roskilde.

7. Uddannelse, studerende

e Dimittendopringninger —hvornar: Stine far Tea til at sende listen med
dimittender. Vi gor lige som sidste gang, hvor Stine finder to datoer. Det bliver
d. 30. og 31. marts mellem 17-19. Der er 5-6 dimittender til hver. Hvis man
skulle blive forhindret i at ringe rundt, skal Stine kontaktes, sa de kan fordeles
ud til de andre i RB. Der sendes mail ud ca. 10 dage far rundringningen.

8. Sociale medier: Facebook kgrer fint. Instagram karer ikke. Stine har haft debat
indlaeg i Sjeellandske omkring problemerne i Roskilde og de manglende bgrne-
terapeuter i Kalundborg. Sidst neevnte har ogsa veeret bragt i TV-Kalundborg (lokal
net-avis).

9. Arrangementspuljen

e Status: Der er afholdt et AC-overgangsarrangement i Roskilde i januar. Vi
havde sagt ja til at statte gkonomisk til lidt bobler og kransekage. Ca. 15
fysioterapeuter deltog. AC og ETF havde ca. det samme antal deltagere.
Stine deltog ogsa.

Sundhedskoordinatorerne i Holbaek Kommune er veert ved et
fyraftensarrangement omkring etnicitet d. 25. februar. Der kommer ca. 50
deltagere.

Der kommer muligvis en ansggning fra en af forskerne pa PROgrez og
muligvis en fra Ringsted Kommune.

Netveerk for hverdagsrehabilitering afholder mgde i april.

Netveerk for beskaeftigelsen forsgger at fa et arrangement op og std i
slutningen af foraret.

e @konomi (bilag 8): Nar arrangementet i Holbaek er afholdt er der brugt ca. 1/3
del af de afsatte midler.

Opfeglgning pa sidste mgde

e Referat (bilag 9): Godkendt
e |pads/tablet: Der er udleveret tablets med cover til Maria, Line og Malene til
brug i forbindelse med arbejdet i regionsbestyrelsen.

Noget til hjemmesiden: Opdaterer adresse. Revideret udgave af fokusomraderne.

Evt.

Evaluering af dagsorden

Evaluering af mgdet

10. Dagsorden til neeste mgde Fagkongres 2023

11. Ordstyrer til naeste mgde: Maria




