
Referat RB-møde 030925
Ad punkt 1 Velkommen

Malene er ordstyrer

Der er for lidt tid til at drøfte fokusområderne så punktet udskydes til næste møde. Der er 
ikke noget til evt.

 Ad punkt 2 Nyt fra Regionsformand/HB

Ad 2.1 Nyt fra HB

 Der er stadig proces i gang hvor vi skal ende med en aftale om bl.a. hvordan vi 
kommunikerer med hinanden og hvordan sekretariatet bedst kan understøtte HB. 
Forhandlinger med DSF om en samarbejdsaftale, som blev besluttet på sidste REP er i 
den afsluttede fase.

Der arbejdes med OK26 på det offentlige område. Der har været kravsindsamling og HB 
har godkendt oplægget fra sekretariatet om de krav der blev prioriteret. De er nu sendt til 
AC som skal forhandle på vores vegne.

Så har FF (fysioterapeuternes fagforening) og deres konfliktvarsel fyldt meget. Det er 
arbejdsgiversektionen som rådgiver de klinikejere som kommer i klemme. 

Ligesom sidst synes RB-medlemmerne at Jeanette må meget mere på banen på SOME. 

Især set i lyset af den agressive måde både FFF og Danske Praktiserende 
Fysioterapeuter agerer på bla Facebook og Linkedin. De mener at der ikke er nok pondus 
bag når de som enkelt medlemmer stikker næsen frem og kommenterer på de opslag.

Der opfordres til at lave en video eller opslag med den gode historie fra 
ydernummersystemet, med de korrekte fakta. Medlemmerne orienterer sig desværre på 
SOME, især de unge.

Ad 2.2: spørgsmål til mødelisterne.:  Simone spurgte indtil mødet med Næstved 
kommune. Marjanne har holdt møde med ledelsen i Næ kommune sammen med Rikke fra 
Etf som opfølgning på de problemer der har været med opgaveglidning til plejeopgaver.

PÅ mødet gav ledelsen udtryk for at terapeuter som udgangspunkt ikke skal lave 
plejeopgaver, men der skal jo driftes mener Torben Hollman.  RB drøftede bl.a at der bør 
laves funktionsbeskrivelser til Fysioterapeuterne som de kan henvise til når virkeligheden 
byder plejeopgaver.

Ad 2.3:Aktuelt fra RF:

Nu er der kommet opslag til de 13 nye ydernumre i vores region.



Marjanne har været på arbejdspladsbesøg i Haslev på sklerosehospitalet lige efter 
Folkemødet.

Der har været regionsformand-seminar hvor vi har lavet en onboarding program for de nye 
kommende regionsformænd. Herudover er der lavet en drejebog for 
Generalforsamlingerne i vores regioner. Bl.a. Hvad skal Regionsformanden stå for, hvad 
skal sekretariatet være behjælpeligt med og hvilken deadlines skal overholdes.

Marjanne har deltaget i et borgermøde vedr Ældreloven i Køge Kommune. 

Ad2.4 Budgetopfølgning: ingen bemærkninger

Ad punkt 3 Emner til politisk drøftelse

Ad 3.1.Sundhedsreform ved Michael Poulsen, konsulent i Danske Fysioterapeuter

Michael deltog online. Se hans powerpoint som er sendt separat til RB

Ad3.3 Fokusområder. udskudt til næste RB-møde

Ad punkt 4 Emner til orientering, drøftelse og stillingtagen

Ad4.1.  Nyt fra netværkskonsulenten. Maria Lilleholt Jørgensen er startet si mandags 
som barselsvikar for Natasha. Hun introducerede sig selv og hilste på RB via teams da 
hun var til intro i Århus. Hun havde ikke overblikket over nye netværk. Næste gang satser 
vi på at hun kan møde fysisk.

Ad 4.2 Nyt fra de praktiserende:  De nye ydernumre er nu slået op på regions 
hjemmeside og sundhed.dk. De nye strukturerede forløb på almen området er startet her 
1/9, der har været frustration over at især det administrative del ikke er helt på plads, og at 
der er meget læsestof vedr de diagnoser som er omfattet. Der har været 3 sager vedr 
kontrolstatistik som har resulteret i højestgrænse, som vil sige at hvis man har en 
gennesnitsudgift pr patient som er højere end den grænse man har fået skal man 
tilbagebetale differencen. 

Ad4.3 Nyt fra TR.  Som fortalt på sidte møde skal somatikken sammenlægges med 
psykiatrien, på Næstved Slagelse- Ringsted sygehuse og det bliver den psykiatriske chef 
som bliver leder for det hele. Der er stadig bekymring for om der sker ændringer i 
organiseringen af fysioterapeuter. Der er også en udtrykt bekymring om Region H 
(storebror) vil æde region Sj (lillebror ved sammenlægningen til region øst. Der er nu lavet 
et MEDudvalg med medlemmer fra både somatikken og psykiatrien. 
Medarbejderrepræsentanter fra Psykiatrien synes ikke det er nødvendigt med 
kontaktudvalgsmøde, der er dog  ikke truffet endelig afgørelse i den sag.

Mie fortalte om den oplevelse de har haft i Vordingborg kommune ifm en fyringssag.

For det første blev sagen ikke behandlet på Med udvalget som det skal. I første omgang 
mente ledelsen ikke at det behøvede, men efter en jurist fra EtF gik i dialog, først med 



kommunen senere med KL så blev der en sag i HovedMed at det var forkert og et brud på 
Med aftalen. For det andet følte de fyrede kolleger sig ikke grebet af DFys, de fik fx ikke 
hjælp til at skrive et høringssvar til påtænkt opsigelse, TR er også frustreret og er ærgerligt 
over at DFys ikke reagerede på samme måde som EtF. Hun har faktisk overvejet at melde 
sig ud!!

RB opfordrer Marjanne at tage det med til HB om det er serviceniveauet når man har brug 
for hjælp.

Der er TR regionsmøde d 15/9 på Holbæk Sygehus hvor Jesper Malling kommer og holder 
oplæg om hvad man skal være obs på når man tjekker sin lønseddel.

Ad4.4 lederråd. Der er lederkonference d 29/10 hvor Marjanne deltager.

Ad 4.5 regionskonference:  Vi er bedt om at lave spørgsmål til formanden som skal 
interviewes af en journalist. 

1. Hvordan vil du kommunikere facts om fx ydernummersystemet når der står direkte 
usandheder i diverse medier?

2. Hvor skal serviceniveauet ligge når medlemmer ringer om hjælp til fx påtænkt 
opsigelse

3. Hvordan skal Danske Fysioterapeuter være relevant for alle medlemmer?
4. Hvordan ser du Danske Fysioterapeuters struktur om 4 år?

Ad 4.6 Arbejdsmiljø området Intet nyt

Ad 4.7 Arrangementspuljen; der er et arrangement d 1/10 vedr. konservativ og operativ 
behandling af lumbale diskusprolapser på rygcenteret på SUH Køge.

Ad 4.8: SOME: Marjanne lægger en del opslag op på Facebook men er ikke kommet i 
gang på instagram.  RB ønsker at hun kommer i gang også på instagram.

Ad 4.9 Evaluering af Folkemøde Bornholm RB synes det er et godt sted at være synligt, 
vi var desværre den eneste RB som var afsted. Marjanne har fået ros fra formanden for 
Jordemødrene at vi var meget synlige med vores lyseblå T-shirts. Hvis vi skal deltage til 
næste år, skal vi undersøge om vi kan lave nogle happenings fx med elastikker eller med 
håndtryksmåler og lign. Marjanne undersøger om sådan noget kan komme med i 
programmet uden at man skal have en stand (som er meget dyr). Til næste RB tager vi en 
beslutning om vi vil deltage til næste år. Der er reserveret en lejlighed til 4 personer på 
Hollændergården.

Ad 4.10 Evaluering af Folkemøde Møn og Campus+ Køge Begge steder var der god 
tilslutning fra de unge mennesker som synes konkurrencerne var sjove, vi synes det er en 
god PR for fysioterapifaget at deltage

Ad 4.11 Deltagelse i uddannelsesmesse i Solrød d 5/11 Marjanne har tilmeldt os til en 
stand. Hun har brug for nogle der hjælper. RB kan ikke, men der foreslås at spørge 



hjælperne fra sidste år og evt TR fra Greve og fra Solrød Kommune, og evt 
studenterambassadøren fra Roskilde

Ad 4.12 Uddannelse, studerende, i region Nord har RB inviteret de studerende på 
regionskontoret til bobler og kransekage hvor de også har fået et lille foredrag om hvad 
DFys kan tilbyde de nyuddannede. Måske skulle vi overveje et lign arrangement?

Ad punkt 5 Referat fra sidste møde:  Malene ønskede et lidt mere læsbart referat med 
tydelige afsnit.

Ad punkt 6 Evt. intet 

Ad punkt 7 Frem mod næste møde 

Ad 7.1 Noget til Hjemmesiden: pga Tidsnød nåede vi ikke at behandle punktet

Ad 7.2 Evaluering af dagsorden:  Som sidste gang: For stor en dagsorden, det er svært 
at bedømme hvor langt punkterne vil vare. 

Ad 7.3 Evaluering af mødet: nåede ikke at behandle punktet

Ad 7.4 Dagsordenspunkter til næste møde: 

1.Fokusområder

2. Hvordan kan vi påvirke de nyvalgte byråds- og regionsrådspolitikerne bedst muligt?

Ad7.5 ordstyrer til næste møde Jacob 


