
Referat regionsbestyrelsesmøde d. 27.11.25 

Deltagende: Malene, Simone, Rosa, Kasper, Lars, Dorte, Marjanne og Mie 
Fraværende: Kathrine, Jacob. 

Ad punkt 1. Godkendelse af dagsorden 

Velkommen: Lars er ordstyrer, Kasper har et punkt til evt. 

Ad punkt 2. Nyt fra Regionsformanden 

Ad 2.2 Spørgsmål til mødelisten: 

Marjanne og Mie har været til HB og RF møder de sidste 3 dage, de har sammen haft en dag 
med fokus på overdragelse. 

Marjanne har været til Psykiatrinetværksmøde, hvor der var en drøftelse af manglende 
uddannelsesmuligheder for de kommunale ansatte. Marjanne har talt med Ruben, formand 
for Dansk Selskab for Fysioterapi i Psykiatri og Mental Sundhed, om muligheden for basis 
kurser og deltagelse på regionalt udbudte kurser.  

Ad 2.3 Aktuelt fra Regionsformanden 

Marjanne deltager sammen med Jeanette Præstegaard og direktøren i møde med nuværende 
formanden for Region Sjælland i december. Mødet omhandler primært direkte adgang til 
fysioterapi. 

Der er fra sekretariatet udarbejdet holdningspapir: ”Fokus på faglighed i kommunal 
fysioterapi. Et budskabspapir om fysioterapeutisk faglighed og arbejdsopgaver” er 
tilgængeligt på fysio.dk. 

Marjanne har deltaget på vælgermøder og talt fysioterapi. Der er lavet materiale fra 
sekretariatet om fysioterapi, som hun har haft med ude til politikerne.  

Forslag til regionsbestyrelseskonference. At der er tid og plads på konferencen til at man 
kommer derfra med et produkt, som man kan arbejde videre med i bestyrelsen efterfølgende.  

Ad 2.4 Regnskab og Budgetopfølgning 

Administration er lidt høj grundet køb af ny ipad og mobil i 2025. 
Generalforsamlingen var billigere end forventet. 
Regionsformandsposten har der været brugt mindre end budgetteret. 

Ad punkt 3. Emner til politisk drøftelse 

Ad 3.1 Fokusområderne 

Vi skal have tilrettet vores fokusområder til foreningens centrale strategier. Disse er følgende: 



• Danske Fysioterapeuter som forening 
• Løn og vilkår  
• Fysioterapeutisk identitet og faglig udvikling 
• Politiske mærkesager 

Det aftales at der sættes ekstra tid af til at udarbejde handleplaner på ovennævnte strategier 
til næste bestyrelsesmøde. Uddybelse af de 4 pejlemærker kommer sammen med dagsorden. 

Ad 3.2 Opfølgning på KV 25 

Marjanne har været aktiv i Næstved og været til vælgermøder samt uddelt materiale fra 
Danske Fysioterapeuter. Hun har oplevet velvilje og lydhør fra politikerne.  

Ad 3.3 Nyt Fra HB Jeanette Præstegård deltager virtuelt 

Jeanette fortæller om den kommunikationsstrategi der er lavet  i 2022. Dfys har en bred 
kommunikationsstrategi, med fokus på fysioterapeuters vigtige rolle i sundhedsvæsenet og 
Dfys’s indflydelse.  
Dfys kommer ud til oƯentligheden på linkedIn med budskabet - hvad kan man forvente når 
man møder en fysioterapeut? 
SoMe er svære at kommunikere på, da det er et frit medie og man kan ikke styre hvordan 
kommunikationen går. 

FF har lavet en overenskomst med benefit Nord som Dfys aldrig ville anbefale deres 
medlemmer at acceptere. Men kan ikke fortælle yderligere. 

Bestyrelsen har en generel snak med Jeanette om kommunikationsstrategien og hvordan den 
rammer medlemmerne. Oplevelsen er, at der mangler kommunikation ud til medlemmerne, 
eller at kommunikationsvejen ikke rammer rigtigt. Bestyrelsen orienterer Jeanette om at der er 
et stort behov fra medlemmerne om at blive kommunikeret til, medlemmerne vil oplyses og 
opleve at Dfys har medlemmernes ryg. 

Ad 3.2 generalforsamling 2026 

Generalforsamlingen afholdes tirsdag d. 14.april 2026 i Ringsted Kongrescenter. Består 
samlet af jubilæumsarrangement, spisning, generalforsamling og et indslag til sidst.  

Inden næste møde skal der findes en foredragsholder – der er enighed i bestyrelsen om at 
emnet gerne må være et humoristiske indslag frem for et fagligt indslag. 

Jubilæumsarrangement – gerne lidt mere end bobler og kransekage, kom gerne med forslag til 
næste møde. 

Ad punkt 4. Emner til orientering, drøftelse og stillingtagen 

Ad 4.1 Netværkskonsulent 



I går blev der afholdt netværksdag om Digital understøttet genoptræning i Kolding. Det var en 
god dag med faglig sparring og god energi. Der holdes et lignende møde i Hvidovre d. 5. 
februar 2026. 
Netværket: Praktiserende uden for ydernummer – holder nyt møde d. 26.feb.2026 
Beskæftigelsesnetværk i december 2025 – desværre aflyst grundet manglende tilmeldinger. 
Webinar for de nyuddannede 
Bassinfysioterapeuter - Måske er behovet for et netværk i region Sjælland der ikke for dette 
område. Mange bassiner er lukket i Region Sjælland, så derfor er der tvivl om hvor mange som 
varetager bassintræning. Grundet manglende efterspørgsel pauseres opstart af dette 
netværk. 
Netværk for undervisere inkl. KUV online i det nye år. 
Uddannelse til ridefysioterapeut 2026 - der er kun 7 tilmeldte til uddannelsen 20.-21. feb. 
2026. 
Regionsformand holder møde med netværkskonsulent ca. 1 gang måneden for brush up. 

Ad 4.2 Praktiserende 

Valg til SU i sidste uge. Hans Andersen og Dorte Pihl er genvalgt, Jeanne Lindberg stemt ind 
som indlejer.  

Ad 4.3 TR, herunder TRR 

TR konference d. 27.-28. oktober, emnet fra primært de yngre generationer og information om 
ny TR uddannelse og ny opbyg af denne. Næste TR netværksmøde er torsdag d. 4.december. 

Ad 4.4 Lederområdet 

Der har været lederkonference d. 29.oktober.  

Emnerne var primært:  

- Sidsel Vinge - om reformernes indflydelse på fremtidens sundhedsvæsen.  
- AI og andre digitale løsninger - anvendelse i praksis. 
- Rikke Høgsted - om lederens trivsel i tværfaglig samarbejde. 

Ad 4.5 Arbejdsmiljøområdet 

Der er stort fokus på senior arbejdsliv og kvinder i overgangsalderen. + Fokus på ledelse og 
samarbejdet mellem medarbejdere og ledere. 

Ny undersøgelse viser at der er sammenhæng mellem følelsesmæssige krav og risikoen for 
spontan abort hos gravide. Det samme er gældende for natarbejde, derfor må gravide ikke 
længere have natarbejde. 

 



Ad 4.6 Arrangementspuljen 

Vi skal betale en del af arrangementet - Digital genoptræning i Hvidovre i 2026. I år har der kun 
været afholdt ét arrangement på Køge Rygcenter 1. oktober. 
Hvad skal vi gøre fremover: Husk at give besked om muligheden for at søge om midler til 
arragementer. 
Punkt til næste gang. Skal vi nedsætte en Arragementsarbejdsgruppe? 

Ad 4.7 Sociale medier/Facebook 

Enighed om at Marjanne har været meget synlig på facebook og at det skal fortsætte når Mie 
overtager. Mie skal have adgang til instagram, så vi også bliver synlige på det medie igen. 

Ad 4.8 evaluering af uddannelsesmesse Solrød 

Marjanne var sted sammen med Oliver, som er studenterambassadør og Josefine fra Greve 
kommune. Det er 9. og 10. klasses elever der kommer på messen.  
Vi deltager også i Køge og på ungefolkemøde Møn.  
Der er god stemning og energi omkring standen, der er mange som vil deltage i 
konkurrencerne og have en flødebolle. 
Skal vi fortsætte? Prisen er aflønning af de fysioterapeuter der deltager + flødeboller 

Der er enighed om at vi skal fortsætte, da det giver synlighed på fysioterapi og uddannelsen. 

Ad 4.9 Uddannelse, studerende 

Marjanne har været til møde i uddannelsesudvalget. Uddannelsen afkortes med 3 måneder, 
men det er stadig muligt at gå direkte videre fra professionsbachelor til universitetet. 

Ad punkt 5 Referat fra d. 04.09.2025 

Godkendt, husk at godkende i First Agenda også. 

Ad Punkt 6. Evt. 

Kasper fortæller at han har valgt at stoppe i regionsbestyrelsen og hans andre tillidsvalgte 
poster i Danske Fysioterapeuter. 

Ad punkt 7. Evaluering /afslutning 

Ad 7.1 Har vi noget til hjemmesiden? 

Mie sørger for at bestyrelsen bliver opdateret på hjemmesiden efter der er indkaldt suppleant 
til bestyrelsen. 

Ad 7.2 Evaluering af dagsorden 

Ingen kommentarer 



Ad 7.3 Evaluering af mødet 

Vi holdt tidsplanen under skarp styring fra Lars. 

Historier fra dagens møde til facebook: Afsked med Marjanne og velkommen til Mie, Fokus på 
arrangementer 2026. 

Ad 7.4 Dagsordenpunkter til næste møde 

Fokuspunkter og tid til at udarbejde handleplaner. 
Skal vi nedsætte en arbejdsgruppe for arrangementer? 

Ad 7.5 Ordstyrer til næste møde 

Simone Udpeges. 


