
 

Bestyrelsesmøde den 3. september 2026 

Sted: Campus Næstved, Teatergade 23, 4700 Næstved, lokale B2.10 
Ordstyrer: Lars 
Referent: Mie 

Deltagere: Lars Ojén, Dorte Pihl, Katrine Bloch Køser, Simone Neerup, Anja Hough Pedersen, 
Camilla Dangaard Nielsen, Sofie Wedel Nielsen og Zacharias Noah Boujemaa Razvi. 

Fraværende: Rosa Fuglsang 

 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Velkommen til Zacharias, som er ny studenterobservatør i regionsbestyrelsen. 

1.a Godkendelse af referat fra den 20.05.26 

Referatet blev godkendt. Husk også at godkende det i First Agenda. 

1.b Opfølgning fra sidste møde 

Ingen punkter. 

 

2. Godkendelse af dagsorden 

2.a Ordstyrer 

Lars. 

2.b Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt. Der blev tilføjet punkter under punkt 5 og eventuelt. 

 

3. Nyt fra regionsformand/HB 

3.a Aktuelt fra regionsformanden 

Kontor 
Der afventes fortsat tilbagemelding om kontor i Nørre Alslev. Hvis der ikke foreligger en aftale 
inden for 1-2 uger, undersøges mulighederne for kontor i Vordingborg. 



Fremtidige regionsbestyrelsesmøder afholdes som udgangspunkt i Næstved. Lokaler på 
Grønnegade Kaserne eller Absalon Campus Næstved foretrækkes. 

Regionsformandseminar i august 

Følgende emner blev drøftet: 

 Sundhedspolitisk strategi, herunder psykiatri, muskelskeletproblematikker og 
samarbejde med sundhedsråd. 

 Ny politisk struktur i Danske Fysioterapeuter. Den lokalpolitiske struktur i Danske 
Fysioterapeuter er i dag knyttet til regionerne. Da der fra 2027 er fire regioner i stedet 
for fem, giver det anledning til at se på Danske Fysioterapeuters egen lokale struktur. 
Der arbejdes videre med emnet på regionsbestyrelseskonferencen i november. 

Region Østdanmark 
Der foregår fortsat mange drøftelser om de ansattes vilkår, da Region Østdanmark ønsker ét 
ansættelsessted for alle ansatte. Der forhandles desuden fortsat om en ny MED-aftale. 

Sundhedsråd 
Der afventes fortsat tilbagemelding fra begge formænd. Der arbejdes videre med at få aftaler 
på plads. 

3.b Nyt fra HB 

Der er indført mulighed for gratis medlemskab af Danske Fysioterapeuter i karensperioden 
ved skift fra en anden fagforening. 

Medlemsstrategi 
Medlemstallet er fortsat faldende. Det nuværende IT-system kan ikke vise, hvor 
medlemmerne siver fra. Den største begrundelse for udmeldelse er umiddelbart fortsat 
økonomi. Sekretariatet arbejder på at skifte til en IT-løsning, der kan give bedre data. 

Der gennemføres en medlemsundersøgelse til efteråret, som også kommer til at omhandle 
det regionale setup. 

Ny indflydelsesstrategi 
Der arbejdes med en ny indflydelsesstrategi, herunder på det sundhedspolitiske område. 
Aktuelle emner er fortsat kronikerpakker, nærsundhedsplaner, direkte adgang, samarbejde 
med sundhedsråd, muskelskeletplanen og implementeringen af sundhedsreformen. 

3.c Spørgsmål til mødelister 

Der er afholdt møde i Danske Fysioterapeuter om samarbejdet i ETF. ETF har nedlagt den 
lokalpolitiske struktur. Det er derfor uklart hvem regionsformændene fremover skal 
samarbejde lokalt med. 



Samarbejdsmøde med Line Schillerup. Her blev der brugt en eftermiddag på at gennemgå 
den fælles Region Østdanmark, herunder hvem vi hver især skal henvende os til politisk, hvor 
vi skal koordinere, og hvor vi kan føre en egen dagsorden. 

Er der yderligere spørgsmål til mødelisten så kom endelig med dem. 

3.d Budgetopfølgning 

Der er afsat betydelige midler til medlemsaktiviteter, som endnu ikke er anvendt. Derfor er det 
prioriteret på dagens møde. 

 

4. Emner til drøftelse 

4.a Arrangementer efterår 2026 og forår 2027 

Medlemsarrangement om åndedrættet 

Der mangler fortsat enkelte ting, før arrangementet kan planlægges endeligt. 

Underviseren har tilkendegivet, at han er interesseret i at holde oplæg. 

Mie kontakter underviseren formelt med henblik på at indgå en aftale. Der afventes i skrivende 
stund tilbagemelding. 

Arrangementet ønskes afholdt som et fyraftensarrangement i efteråret, forventeligt slut 
oktober/start november. 

Lokale: Vordingborg Sundhedscenter. Mie aftaler nærmere. 

Faglige og sociale arrangementer 

Bestyrelsen ønsker umiddelbart ikke at afholde rene sociale arrangementer. Der arbejdes i 
stedet videre med en kombination af et relevant fagligt oplæg og et socialt indslag, der knytter 
sig til oplægget. 

Følgende forslag arbejdes videre med: 

1. Vinterbadning og sauna 

2. Adfærd 

 

4.b Jubilæumsfejring 2027 

Der ønskes afholdt et arrangement, hvor alle medlemmer kan deltage og være med til at fejre 
jubilarerne. Jubilarerne modtager en direkte invitation til arrangementet. 



Det skal fremgå af invitationen, at jubilarer, som er forhindrede i at deltage, kan henvende sig 
til regionsformanden for at få udleveret jubilæumsnålen. 

Der arbejdes ud fra følgende koncept: 

 Velkomst og bobler 

 Tale ved regionsformanden samt uddeling af jubilæumsnåle 

 Fællesfoto af alle jubilarer 

 Let middag/tapas 

 Humoristisk oplæg. Lars arbejder videre med mulighed for komiker. 

Sted og tidspunkt: Ringsted, april 2027. 

Der arbejdes videre med muligheden for at netværke under arrangementet, evt. i samarbejde 
med netværkskonsulenten. 

 

4.c Folkemøde Bornholm 

Det forventes, at bestyrelsen som minimum tager én bil af sted. Der er nu bestilt færgebillet til 
én bil. 

Afrejse: Ystad onsdag den 16. juni kl. 18.30 
Hjemrejse: lørdag den 19. juni kl. 14.30 

Der er reserveret en lejlighed med fire sovepladser. Herudover er der mulighed for at sove på 
luftmadras i stuen eller i telt. Den endelige fordeling aftales på mødet i foråret 2027. 

En anden region har købt egne lyseblå poloshirts med Danske Fysioterapeuters logo foran. 
Bestyrelsen drøftede, om Region Sjælland ønsker samme mulighed, eller om vi fortsætter 
med ”Stolt fys”-T-shirts. Bestyrelsen ønsker at fortsætte med ”Stolt fys”-T-shirts til 
Folkemødet. 

Bestyrelsen ønsker at prioritere middag på restaurant én aften. Den anden aften findes en 
enkel løsning på dagen. 

Der er rettet henvendelse til Nordbornholms Røgeri om mulighed for middag fredag aften 
sammen med Region Hovedstadens regionsbestyrelse. 

Yderligere aftaler, der skal på plads inden Folkemødet, tages op på 
regionsbestyrelsesmøderne i december eller foråret 2027. 

 



5. Emner til orientering, drøftelse og stillingtagen 

13.30-14.30 

5.a Indkomne emner under godkendelse af dagsorden 

Netværk 

Netværkskonsulent Maria deltager fysisk under dette punkt. 

Maria fortæller, at Natasha vender tilbage fra barsel midt i september. Marias vikariat er 
forlænget året ud, og hun skal arbejde med en kombination af netværk og studerende. 

Maria gennemgår planlagte netværk i efteråret samt netværk, hvor et nyt møde er under 
planlægning. 

TR 

Mie oplyser, at der skal ses på FTR-strukturen for regionalt ansatte fysioterapeuter i 
forbindelse med sammenlægningen til Region Østdanmark. Der er fortsat ingen endelig 
afklaring. 

Praktiserende 

Fysioterapeuternes Arbejdsgiverforening og Danske Fysioterapeuter har indgået ny 
overenskomst. 

Dorte fortæller, at der har været fejl i LUNA’s beregning af kontrolstatistikkerne, hvilket har 
medført en forsinkelse. Der har nu været en gennemgang, og de berørte klinikker har været til 
høring. Alle klinikker har haft acceptable grunde til afvigelsen. 

Dimittender 

Der planlægges ”Nål og Skål” for dimittenderne fra Næstved og Roskilde i januar. 
Arrangementet afholdes dagen før dimissionen, hvis det er muligt. 

Zacharias deler datoerne for dimissionerne, så snart de er planlagt. 

KLAR Messe, Greve Gymnasium 

5. november kl. 16.00-20.30 

Zacharias deltager sammen med én anden studerende. Lars og Mie deltager fra bestyrelsen. 

Aktiviteter planlægges, og der aftales nærmere mellem de fire deltagere, når arrangementet 
nærmer sig. 

Arbejdsmiljø 

Nyt i forbindelse med OK26: 



 Samtale med leder i forskellige livsfaser 

 Forebyggelse og håndtering af stress 

 Tidlig indsats ved langtidssygemelding 

 Diverse arbejdsmiljøprojekter 

Nye vejledninger på arbejdsmiljøområdet 

Arbejdstilsynet er i gang med at revidere mange af vejledningerne på arbejdsmiljøområdet. 
Vejledningerne indeholder fremover færre konkrete anvisninger og mere information om regler 
og lovgivning. 

Der henvises derfor i højere grad til arbejdsmiljøkompetencerne for viden og inspiration. 

Fokus på arbejdsmiljøkompetencer 

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) og Branchefællesskab Arbejdsmiljø 
Velfærd og oƯentlig administration (BFA) har begge udviklet en række materialer, der skal 
hjælpe medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen og MED-udvalg – herunder 
arbejdsmiljøledere og arbejdsmiljørepræsentanter – med at kortlægge og styrke deres 
kompetencer. 

 

6. Frem mod næste møde 

14.30-14.50 

6.a Emner til hjemmesiden/sociale medier 

Arrangementer og jubilæumsarrangementet i foråret. 

6.b Evaluering af dagsorden 

Der var god tid til at gå i dybden med primært ét emne på dagens møde. 

Vi skal huske pauser og gerne aktive pauser. 

Dagsordenen skal fortsat lægge op til, at der kan træƯes beslutninger på møderne. 

6.c Evaluering af mødet 

Der blev udtrykt tilfredshed med, at der blev handlet på mødet. 

6.d Dagsordenpunkter til næste møde 

Opsamling og evaluering af regionsbestyrelseskonferencen. 

6.e Ordstyrer til næste møde 



Lars. 

 

7. Eventuelt 

14.50-15.00 

7.a Medlemsundersøgelse 

Der skal være spørgsmål til medlemmernes oplevelse af, kendskab til og forventninger til det 
regionale arbejde. 

Hvis man har forslag til spørgsmål, som det kunne være interessant at få svar på, meldes de 
tilbage til Mie hurtigst muligt. 

  


