Regionsbestyrelsesmgade d. 20.05.2026 kl. 9.00 - 15.00

Referat

Deltagere: Dorte, Lars, Sofie, Marjanne, Camilla, Kathrine, Simone, Gry, Rosa, Bitten, Mie
Fraveerende: Tine

1. Velkommen (9.00-9.10)

1.a Ordstyrer - Lars er valgt

1.b Godkendelse af dagsorden og punkter til evt. Godkendt

2. Konstituering af bestyrelsen (9.10 - 11.30)

2.a Regionbestyrelsens arbejde og forventningsafstemning

Formal og retning:

Regionsformanden skal opleve at veere kleedt pa af bestyrelsen og kunne ga til bl.a. politiske
mgder med bedst mulig viden og opbakning.

Vi gnsker at arbejder ud fra samme politiske pejlemaerker som hovedbestyrelsen og omsaetter
dette lokalt.

Kommunikation pa mgder:
Der skal vaere plads til alle holdninger. Dialogen skal vaere daben, direkte og nysgerrig.

Kommunikation mellem mgder:

Mail:

Det skal tydeligt fremga, om mails er til orientering eller kraever respons.

Ved behov for svar angives svarfrist, ved hastesager markeres dette i emnefeltet.

Vi svarer til alle, nar det er relevant for feellesskabet og sa det er tydeligt, at regionsformanden
har faet svar.

Orienteringsmails sendes til alle, inkl. suppleanter.

Messenger:

Messenger bruges med omtanke, da det ikke er et fortroligt medie.
Det kan dog veere en hurtig og praktisk kommunikationsform.
Regionsformanden opretter en ny trad for regionsbestyrelsen.

Inhabilitet:
Der har endnu ikke veeret tilfeelde, men opmaerksomhed er vigtig, iseer ved personsager.
Oplever man sig inhabil, meddeles det ved godkendelse af dagsordenen.



Mgderammer og beslutninger:

Vi gnsker et fortroligt og tillidsfuldt rum med plads til alle spgrgsmal.

Alle dagsordenspunkter skal afrundes, sa der er enighed om draftelser og beslutninger.
Alle stemmer teeller ligeveerdigt.

Mgdelokation:
Regionsbestyrelsesmader afholdes fremover ikke pa regionskontoret.
Regionsformanden undersgger mulighed for at leje (fast) mgdelokale, forventeligt i Neestved.

2.b Konstituering

Forretningsorden og alle retningslinjer er gennemgaet, tilrettet og godkendt. Se bilag i first
agenda.

3. Nyt fra Regionsformand/HB (11.30 - 12.00)
3.a Nyt Fra Hovedbestyrelsen (HB)

Der er lagt mange timer i forslag til Xrep d. 17. juni med god dialog i Hovedbestyrelsen og et
stort arbejde fra sekretariatet. Forslaget sendes ud til repreesentantskabet senere samme dag
som dette mgde afholdes.

Ny strategi er igangsat som svar pa medlemstilbagegang. Der er seerligt fokus pa dimittender
og, hvordan de fastholdes. Indsatser omfatter bl.a. “Nal og Skal” samt opkald til nyudmeldte
med henblik pa fastholdelse.

Andringer i Hovedbestyrelsen. Efter generalforsamlingerne er Jesper udtradt, og Marianne
Trudslev indtreeder fra naeste HB-mgde.

Der igangsaettes kompetenceudvikling af HB fra efteraret 2026.

3.b Spegrgsmal til madelister
Mgdelister vedlagt og der har veeret mulighed for at spgrge ind til disse.

3.c Aktuelt fra Regionsformanden

Fokus pa samarbejde interne i regionsformaend-gruppen og med sekretariatet, bade ift.
politiskdagsorden og med forhandlingsafdelingen.

Nyt udpeget medlem til uddannelsesudvalget for fysioterapiudvalget, Kenny Hovgaard,
Kroppens Hus i Sorg

Ny studenterambassadgr pa Absalon Neestved, Studenterambassadar i Roskilde har opsagt
sin stilling. Vi sgger derfor efter en ny.

Regionsformandene arbejde for at der laves en introduktion til bl.a. politisk
interessevaretagelse til regionsbestyrelserne fra sekretariatet.

4. Emner til politisk drgftelse (12.45-14.30)

4.1 Evaluering af Generalforsamling og jubilzeumsarrangement 2026 (12.45 - 13.15)



Overordnet evaluering: Arrangementet fulgte samme koncept som tidligere: jubileeum,
middag, generalforsamling og opleeg. Der var i ar feerre deltagere end tidligere.
Jubileeumsarrangement: 25 deltagere

Generalforsamling og middag: 49 deltagere

Jubileeumsarrangement: Den prioriterede tid til gensyn er positiv for nogle, men kan opleves
lang for deltagere, der kommer alene. Planleegning og form tilpasses og videreudvikles pa
neeste regionsbestyrelsesmade.

Middag og lokation: Generel tilfredshed med forplejning og lokation — ogsa blandt deltagerne.

Generalforsamling: Meget information fra bestyrelsen, men fa spgrgsmal fra deltagerne.
Udfordringer med at rekruttere bestyrelsesmedlemmer trods aktiv indsats. Input fra deltager:
Overvej forhdndsdialog og “prik” til kandidater inden generalforsamlingen. Feerre deltagere
reducerer rekrutteringsgrundlaget.

Oplaegsholder
Delte holdninger. Fra den ene yderlighed til den anden.

Kommunikation og rekruttering til GF
Der har veeret brugt flere kanaler (Facebook, fagblad, mail, campus). Der arbejdes frem mod
en mere malrettet kommunikationsplan op til GF 2029.

Fremadrettet: Bestyrelsen gnsker at gentaenke hele arrangementet (jubileeum,
generalforsamling og oplaeg). Der nedseaettes en planlaegningsgruppe for GF 2029 pa
regionsbestyrelsesmgdet far sommeren 2028.

4.2 Arrangement og politisk gruppearbejde (13.15-14.30)
Der er ikke tid til gruppearbejde pa disse emner. Sa der bliver drgftet falgende:

Arrangementer:

Der gnskes stgrre medlemsinvolvering i planleegning af faglige arrangementer. Hiemmesiden
tilpasses, sa ansaggningsskemaet bliver lettere at udfylde. Der oprettes samtidig et eksempel
pa tidligere arrangementer, stgttet af bestyrelsen, som inspiration.

Nal og Skal Naestved: D. 22. juni — Kathrine og Rosa deltager sammen med Mie

Nal og Skal Roskilde: D. 24. juni — Simone deltager sammen med Mie

Folkemgde Mgn: D. 21. August — Gry deltager sammen med Mie, der forsgges at finde et lokalt
medlem yderligere.

Campus Kgge: D. 28. August — Mie deltager og forhgrer sig hos ansatte i Kege Kommune som
tidligere har deltaget. Sofie kan evt. ogsa deltage.

Folkemgde Bornholm 2027: Bestyrelsen gnsker at deltage, og vi reserverer en lille lejlighed pa
Store Holleendergard i Ra. Mie koordinerer med Line fra Hovedstaden.

Politisk interessevaretagelse:



Mie er i gang med at booke mg@der med de to sundhedsradsformeend. Bestyrelsen gnsker at
deltage pa et sundhedsradsmgade for at preesentere fysioterapi pa tveers af sektorer. Mie
undersgger radenes interesse for dette.

5. Godkendelse af referat fra sidste magde (14.30-14.35)
5.a Referat fra d. 18.02.26 - Godkendt, husk at godkende i first agenda ogsa
6. Frem mod naeste mgde (14.35-14.50)

6.a Har vi noget til hjemmesiden / Sociale Medier?

Tilretning af hjemmesiden ift. arrangementspuljen.

Forteelle om mgdet pad SoMe — Emner: Konstituering, forventningsafstemning i bestyrelsen,
kommunikation med medlemmerne, medlemsarrangementer og kommende samarbejde med
sundhedsradene.

6.b Evaluering af dagsorden
Dagens dagsorden har veeret lang og teksttung grundet konstituering.

6.c Evaluering af mgdet
Lang dagsorden, men godt der er blevet prioriteret tid til at drgfte samarbejder og
forventningen til hinanden i bestyrelsen.

6.d Dagsordenpunkter til naeste mgde
Opstart af planleegning: Jubileeumsarrangement 2027

6.e Ordstyrer til neeste mgde
Lars

7. Eventuelt 14.50-15
7.a Evt. Intet

8. Referat

8.a Referat Ligges pa First Agenda efter jeres tilrettelser og godkendelse.



