Referat af bestyrelsesmøde i region Syddanmark
Danske Fysioterapeuter

Regionsbestyrelsesmøde tirsdag d. 12. maj 2026 kl. 09:30 – 16:30
Mødet efterfølges af et forberedende X-REP møde kl. 17:00-19:00 hvor formanden og direktøren kommer med et oplæg. (husk tilmelding på fysio.dk. frist 7. maj)
Mødet afholdes ved House of Innovation, Jernbanegade 27, 6000 Kolding

Deltagere: Rikke Kruse, Tine Hasselbrinck Madsen, Lis Jensen, Gitte Frydenlund, Johan BB Nielsen, Lau Rosborg, Hannah Skøtt, Janni Rahbek Pedersen.
Suppleanter er inviteret til 1. møde efter generalforsamlingen.
Afbud: Lene Lebech (netværkskonsulent), Helene Benfeldt, Line Willads, Rune Myrup Andersen (2. supp.) og Jette Bruun (1. supp.).
Velkommen til nye RB-medlemmer og præsentation. Der er forud for dette møde sendt informationer om bestyrelsen og bestyrelsesarbejdet til de nye medlemmer.

Dagsorden
1. Valg af referent
Der skal vælges en referent.
Der gives et honorar for opgaven. Hanna ønsker opgaven fremover men ikke i dag.
Beslutning: Gitte er referent dags dato, og fremover er Hannah fast referent.

2. Opfølgning på referat fra 24. marts 2026
Lau havde en rettelse, som er ændret i referatet, og det ligger nu bag log-in på vores regionale hjemmeside.
Opfølgning på punkter: 
Hvordan kommer viden ud til medlemmerne, eller hvordan får vi viden om deres ønsker til os? Rikke har talt med Lene. Hun foreslår, at man spørger dem, der møder op til medlemsaktiviteterne/møderne, fordi det er tidskrævende at udarbejde spørgeskema og distribuere det. Samtidig er det som regel alligevel de aktive medlemmer, der svarer, og de mindre aktive, der ikke svarer.

3. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Dagsorden er godkendt. Lau har et punkt til evt.
                                                  
4. Dagens Gæst 1: kl. 10:00-10:45 Cecilia Lykke Thorsen, chef for medlemsrekruttering og fastholdelse D.fys. Cecilia deltager virtuelt med et oplæg om Danske Fysioterapeuters nye strategi for hvervning og fastholdelse, samt en drøftelse af RB`s rolle og muligheder.

Oplæg: Ny strategi for 2026-28 med det formål at stabilisere og styrke medlemsgrundlaget efter et fald i 2024.
Strategien har 4 indsats områder: 1) de studerende, 2) tillidsrepræsentanter, 3) genrekruttering af udmeldte medlemmer og 4) databaseret indsatser for at fastholde medlemmer.
1) Risikoen for at miste medlemmer er størst lige før de studerende dimitterer og de første måneder efter dimission. Derfor er fokus på, at de studerende oplever værdi af Danske Fysioterapeuter udover forsikring og billige bøger under uddannelsen. Der er fokus på peer-to-peer-info via studenterambassadørerne for Danske Fysioterapeuter. De kan fx henvise deres medstuderende til det, vi kan hjælpe med, når de har behov for det.

2) Tillidsrepræsentanter er foreningens nøgleressourcer. Fokus er på at give dem kompetencer til at tale med de af deres kolleger, der ikke er medlem af Danske fysioterapeuter. Der vil blive tilbudt kompetencegivende undervisning. Der vil blive arbejdet på at TR oplever tættere samarbejde/relation til foreningen.

3) Genrekruttering af udmeldte medlemmer: Målet er at vinde nogle tilbage. Fokus er på tidlig kontakt efter udmeldelse med relevant dialog (love calls) og målrettet kommunikation i opsigelsesperioden.

4) Der arbejdes med datadrevet fokus på medlemsfastholdelse, både i kraft af målrettede indsatser der, hvor data viser størst risiko for udmeldelse, og der, hvor data peger på medlemmernes behov for mere viden. Et særligt fokus er de studerende, for hvem risikoen for udmeldelse vurderes at være størst. Derudover arbejdes der med temaer, som medlemmerne har vist interesse for. Det har blandt andet resulteret i et møde/aktivitet om overgangsalderen, som udrulles i alle regioner i efteråret. Ydermere arbejdes der på, at Danske Fysioterapeuter og DSA kan have gavn af et partnerskab om deling af data vedrørende fastholdelse og risikoperioder for udmeldelse.


4. Sager til beslutning:
4.1 Gennemgang af forretningsordenen på 1. bestyrelsesmøde efter GF
Forretningsordenen er vedhæftet, gennemgås og tilrettes. (se bilag)
Indstilling: at bestyrelsen konstituerer sig, herunder med en næstformand, hvor arbejdsopgaver og honorar besluttes. 
Der udpeges til ansvarsområder /poster
Beslutning: Rikke tilretter forretningsorden: 
· Antallet af medlemmer tilrettes, ud fra at vi nu er 10 og ikke 12 medlemmer. 
· Dagsorden skal sendes til medlemmerne 5 hverdage frem for 8 dage før mødet.
· Kvartalsbudget vedhæftes hvert kvartal til orientering. Budgetlægning er dagsordenssat på årets sidste møde. Regnskabet dagsordenssættes til først komne møde efter det er modtaget fra økonomiafdelingen. Oftest i marts mdr. 
Konstituering: Tine fortsætter som næstformand. Næstformandsopgaver fortsætter som i 2025: praksisområdet, §2 aftaler, jubilæumsarrangement, brunch for dimittender, ad hoc-opgaver, og stand-in ved sammenfald af møder, hvor det giver mening at næstformanden deltager. 
Honorar til næstformand: 108.000 kr. + index regulering for 2026 på 2,5% og rundet op = 111.000 kr. for 2026. 
Honorar til referent: 4000kr/år.          
                    
4.2 Det videre strategiske politiske arbejde med SR
Rikke har sendt tillykke-mails til alle 4 formænd i sundhedsrådene (SR) og senest sendt fysiske velkomstbreve til alle medlemmer i de 4 SR. Det er nu kommet dertil, hvor vi skal invitere os selv på kaffemøder. 
Indstilling: at der arbejdes med, og sendes mails til aftalte personer. At der teams op med andre RB hvor det giver mening og datoer og mødesteder koordineres.
Drøftelse: Gennemgang af overordnet formål med sundhedsrådene. Vores mål er, at sundhedsrådene skal tænke fysioterapi ind som en naturlig del. 
En af deres store problemer er personaleproblemer. Der er ikke hænder nok – og særligt SOSU-hjælpere og -assistenter mangler i kommuner. Hvis vi tænker fysioterapi utraditionelt, kan vi hjælpe med dette problem. Ved at ansætte flere fysioterapeuter i de kommunale teams, kan vi hjælpe med at aflaste SOSU’erne ved at fokusere på rehabilitering frem for pleje. Derudover er fokus på, at SOSU’erne har viden om, hvornår det er relevant, at de efterspørger os. 
Beslutning: Dem, der har skrevet sig på ved sidste møde, skal sende mails til de udvalgte politikere og byde sig ind til kaffemøder. Rikke skal vide, hvem man mødes med. Der føres ikke referat til kaffemøder. Målet er at skabe en relation og gøre opmærksom på, hvad fysioterapeuter kan byde ind med, og fortælle, at vi gerne vil bruges aktivt. Gør opmærksom på, at vi er i alle sektorer og arbejder med borgere i alle aldre. Det er ok, at vi fokuserer på noget forskelligt til disse møder, netop fordi vi har forskellig viden og indgangsvinkel. Rikke sender skabelon til mail. God idé at skrive forventet tidsangivelse, fx 30 min. eller 30-45 min.
5. Sager til drøftelse 14:15-14:45 og 16:00-16:30
5.1  Folkemødet 2026 v. Rikke
Vi har 10 sovepladser på Hollændergården. 10 togbilletter fra Odense onsdag den 10. juni Kl. 16.39 og retur lørdag den 13. juni kl. 17. Der lejes sengelinned og håndklæder. Vi skal selv gøre rent lørdag formiddag. Der er booket aftensmad torsdag (Gæstgiveren)og fredag (det gamle apotek). PKA har inviterer fredag formiddag (se bilag) 2 til 3 personer fra Sekretariatet kommer + Line fra Region Hovedstad. Hun kan tage nogen med i bilen fra Kbh. lufthavn, hvis man hellere vil det. Hun henter 4 på banegården i Rønne, og resten kommer med taxa. Line handler mad ind. Niels Sandø, Chef for politik, profession og kommunikation skal sove som os fra fredag til lørdag. Rikke lejer 5 cykler og bestiller mørkeblå polo-T-shirts til alle. Skriv mail til Rikke vedr. størrelse.
Tine melder til Rikke om hun kan deltage (har dobbeltbooket kalender).

5.2  Brunch for dimittender v. Tine
Tine har booket 18/6 i Esbjerg kl. 11-13 på posthuset for ca. 25 dimittender og den 25/6 i Odense for ca. 40 studerende. Samme sted som sidst, men en billigere udgave, hvor de ikke får bobler.
Sekretariatet har besluttet, at der fortsat skal bookes fotograf.

5.3 Fagdag d. 1. oktober v. arbejdsgruppen, Lau, Hannah, Rikke, Helene, Johan
Der er booket 9 stande. Der er bestilt merchandise. Der mangler 2 oplægsholdere til to sessioner. Herefter kan tilmeldinger lægges ud – forhåbentlig inden sommerferien. Her genbruges de mørkeblå polo-t-shirts fra folkemødet.
Michael Skovdal Rathleff er keynote. Herefter vælger man forskellige sessioner. Til afslut kommer Chris McDonald, som inden da bliver aktuel med ny bog.
Der blev drøftet, hvordan arrangementet bedst synliggøres på klinikkerne, herunder muligheden for at hænge opslag op. Det kan dog være vanskeligt, da det ikke kan forudsættes, at de ansatte på de enkelte klinikker er medlemmer.
Som alternativ blev det foreslået, at sekretariatet understøtter udarbejdelsen af en kort video med klip fra de forskellige oplægsholdere. Videoen kan deles på sociale medier, herunder særligt Instagram, for bedre at nå yngre målgrupper.

5.4 Evaluering af jubilæumsarrangement v. Tine
Arrangementet blev afholdt den 16/4. Der var 106 jubilarer, der var inviteret. 25 deltog, de fleste 25-års jubilarer, men også nogle 40- og 2 50-års jubilarer. Noget færre end sidste år, men en hyggelig og højtidelig aften, og de var glade for tilbuddet. Rikke og Tine deltog. Tine havde lavet pop-quiz. Succesen gentages næste år.
5.5  Evaluering af GF v. Alle
Godt arrangement. God mad. Dejligt at der også var nogle af de yngre med. Svært at gøre det sexet og motiverende. Overvejelser om GF skal sendes rundt i regionen, fx Odense – vil det kunne trække flere?

6. Dagens Gæst 2: Mette With Hagensen (S) Formand for sundhedsråd Sydvestjylland. 
Som opfølgning på tidligere mailkorrespondance er vi i regionsbestyrelse i Danske Fysioterapeuter meget interesseret i et møde med dig. Vi arbejder ufortrødent med vores strategi.
· Integration af fysioterapeutisk behandling i kræftbehandling, kronikerpakkerne og psykiatri 
· Direkte adgang til fysioterapi 
· Handleplan for muskelskelet smerter og lidelser 
· Folkesundhedslov
· Kvalitet i det nære sundhedsvæsen
I Sundhedsrådenes arbejde er det vigtigt at undgå reflekstænkning - altså at gentage kendte løsninger uden at afsøge nye, tværfaglige veje. Når forebyggelse, behandling og rehabilitering tænkes sammen med fokus på funktion og hverdagsliv, får vi mere effektive og bæredygtige løsninger; her bidrager fysioterapi med konkrete, dokumenterede greb på tværs af sektorer. 
Vi ønsker i regionsbestyrelsen at drøfte hvordan vi kan stå til rådighed med viden, faglige perspektiver og dialog, som kan understøtte jeres arbejde i Sundhedsrådet. 
Drøftelse: intro til hvem vi er. Mette introducer sig selv. Har ikke sundhedsfaglig baggrund. Er økonom og gymnasielærer, så hun er lydhør over for at få viden om sundhed. De er ved at finde ud af, hvad de skal i sundhedsrådene; en del er nye i politik. Hun er optaget af, hvordan vi får skabt ”det gode liv”, og hvordan vi lærer at have omsorg for os selv. Gerne mere fokus på KRAM-faktorer. Hun vil gerne vide, hvordan fysioterapeuter kan hjælpe sundhedsrådene, når de skal lave sundhedsplaner. De vil gerne forebygge både for den enkelte og særligt fordi de ved, at de ikke har hænder nok i sundhedsvæsenet.
Følgende emner blev drøftet: 
· Direkte adgang til fysioterapi. Alle arbejder for det. Både for at slippe for et ekstra led, men også fordi borgerne føler de bliver kastet frem og tilbage
· Kronikere
· Rygpatienter vælger gratis læge og billig smertestillende frem fysioterapi og kiropraktor pga. økonomi – overvej gratis fysioterapi.
· Der er et ønske om, at forskning kommer ud i det nære sundhedsvæsen, men det tager tid. Sundhedsrådene arbejder på, at der kommer forskning i kommunen.
· Det koster unødigt, når vi skal sende patienterne/borgerne frem og tilbage i systemet. Behov for tættere samarbejde.
· Det bliver ikke nemt, men der arbejdes på, hvordan man overgår fra kommunal til regional arbejdsplads. De hører, at medarbejderne er bekymrede, men har en tro på, at det nok skal komme til at gå.
· Fysioterapeuter kan bidrage, fordi vores fokus er på at gøre folk i stand til at klare sig selv.
· Fokus på, at børn skal bevæge sig i fællesskaber. 
· Serviceloven § 86 – det er frustrerende at nogle sygdomsgrupper får gratis fysioterapi og andre skal selv betale.
· Folkesundhedsloven kan måske gøre op med problemet med § 86. Vi skal væk fra, om det er behandlingsredskab eller et hjælpemiddel. Men vi afventer en ny regering før loven kommer.
· Godt samarbejde mellem danske fysioterapeuter og læge praksisområdet.
· Fysioterapeuter er bremset meget af diverse love og §’er. Vi vil gerne byde ind.
· De kommunale penge kan først komme med nærsundhedsplanen i 2027.
· Rikke opsummer til Mette: Vi er leveringsdygtige hvis I skal bruge hjælp ift. kronikerpakken, faglig viden ift. § 62, eller argumenter for direkte adgang til fysioterapi.

7. Sager til orientering, herunder formand / næstformand, HB, råd, nævn og udvalg kl.
Formandens noter sendes særskilt med referatet. Se også formandens kalender bag log-in Regionsformandens kalender 
Næstformand: Der kommer en runde to med ny-nedsættelser, men vi får nok ikke alle midler ud.

8. Nyt til hjemmesiden kl.
Udsættes til næste gang.
9.  SOME
Dagens hovedpunkter opridses. Tine sørger for oplæg på sociale medier, og vi andre deler/liker.

       11. Eventuelt
Lau: Afklaring af, at en bemærkning er sagt i HB og sendt retur til RB som en hurtig bemærkning og uden for kontekst, hvor den kunne misforstås. Bemærkningen sættes i kontekst, og reaktioner drøftes.
Rikke: informere om at der kigges på regionsbestyrelsernes konstellationer fremadrettet.

Næste møde er virtuelt d. 2. september kl. 13:00 – 17:30
Her skal vi bl.a. tage stilling til de SR medlemmer vi ikke er mødtes med.
